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TAYLAN ATASOY TÜRKIYE’NIN SU POLITIKALARI ABDULLAH YÜCEL FASON STAJ VE ŞANTIYE MUSTAFA KAFALI SEVGI MUKAVEMETI VE BETON 
YÜZLÜ İNSANLAR ANIL ASİL ISMARLAMA MÜHENDIS GÜLTEN ŞAKAR MÜŞTERI DEĞIL ÖĞRENCIYIZ KUTAY YÜCETÜRK MESLEĞİMİZİ TANIYOR 
MUYUZ?  ARDA GÜMÜŞ BIR ADAM BIR KÖPRÜ YAPAR, BINLERCESI O KÖPRÜDEN GEÇER LATİFE DOĞAN EY SEN NE GÜZELSIN KAVGAMIZIN 
ŞEHRI DOĞUKAN CÜRÜL SOSYAL DEVLET ARDA GÜMÜŞ UMUDA KÖPRÜ OLMAK EREN ÇAKMAK 1 MAYIS İŞÇININ EMEKÇININ BAYRAMI 
BURAK DUMAN ONLAR DA IŞÇI, BIZ DE IŞÇIYIZ AYHAN ALDEMİR  YUVARLAKÇAYIMA DOKUNMA CENGİZ KEÇECİ HALLER
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Bugünün Öğrencisi, 
Yarının Toplumcu Mühendisleriyiz.

27 Nisan 2007 tarihinde yürürlüğe giren “genç-İMO 
Öğrenci Yönetmeliği” inşaat mühendisliği öğrencilerinin 
oda bünyesinde aktif bir şekilde yer almasını 
hedeflemişti. Bu sayede öğrenci üyeler, TMMOB ve 
İMO’nun çalışma anlayışını ve ilkelerini daha yakından 
tanıma fırsatı bulacak, bu ilkeleri daha öğrencilik 
sıralarında başlayarak genç-İMO çatısı altında yaşatma 
olanağını yakalayacaklardı. 

Bu hedefle örgütlenen ve örgütlülüğün gücünü gün 
geçtikçe daha çok hisseden genç-İMO üyeleri, yaptığı 
çalışmalarla İMO’nun amaç ve ilkelerini ne kadar doğru 
algıladıklarını çok açık bir şekilde göstermektedir. 
Hemen hemen her ilde yapılan etkinlikler, öğrenci 
sorunlarına karşı aldıkları tavır genç-İMO’yu kitlesel bir 
güç haline getirmektedir. Bunun örneklerini  1 Mayıs’ta 
alanlarda, Tekel işçilerinin direnişlerinde, Filistin’e 
özgürlük eylemlerinde ve harç zamlarına karşı yapılan 
eylemlerde öncü duruşuyla göstermiştir.

Geçtiğimiz yıllarda yayınlanan genç-İMO 
bültenleri, Öğrenci Üye Kurultayı, Yaz Eğitim Kampı’na 
baktığımızda genç-İMO’nun hiç azımsanamayacak 
şeyler yaptığını somut olarak görebiliyoruz. Bu 
çalışmalarla öncü olmuş, bundan böyle de bu öncü 
duruşunu korumaya kararlı olan genç-İMO örgütlülüğü, 
yapılacak daha çok şey olduğunun farkındadır.

Çalışmalarıyla ilk yılların acemiliğini üzerinden 
atmış, öğrenci sorunlarına karşı daha kararlı, inşaat 
mühendisliği alanına ilişkin daha heyecanlı, güçlü ses, 
tek yürek bir genç-İMO örgütlülüğünün oluştuğunu 
mutlulukla görüyoruz. 

Elinizdeki bu bültenimiz bile bu heyecanın, bu 
umudun nasıl güçlendiğini göstermiyor mu? 

Artık bütün şubelerin ne etkinlikler yaptığını, 
genç-İMO’nun nasıl büyüdüğünü buradan rahatlıkla 
anlayabiliyoruz. Görüyoruz ki, her bir arkadaşımız 
İMO’nun misyonunu üstlenebilecek, Odamızın 
duyarlılığını taşıyabilecek, toplumsal sorumluluğumuzu 
devralabilecek birer güç olmaya adaydır. 

Son olarak bültene çalışmalarıyla katkı veren tüm 
arkadaşlarımıza ve bizlere çalışmalarımızda hiçbir 
desteği esirgemeyen yönetim kurulu üyelerimize genç-
İMO öğrenci konseyi olarak teşekkürlerimizi sunarız.

genç-İMO ÖĞRENCİ KONSEYİ

K O N S E Y D E N

14 M art    2010
10 Mart 2010 tarihinde Balıkesir Üniversitesi’nde 

aralarından genç-İMO üyelerinin de bulunduğu bir grup 
öğrenci, sivil kişilerin, özel güvenlik görevlilerinin ve 
polisin saldırısına uğramış, saldırı sırasında 15 öğrenci 
yaralanmış, 12 öğrenci gözaltına alınmıştır. Ne yazık ki 
yaşanan bu saldırı, ulusal ve yerel medyada yanlı bir 
şekilde yer almış, gerçekler yazılacağına saldırıya uğrayan, 
yaralanan, gözaltına alınan öğrenciler suçlu ilan edilmiştir.  

Olayların nasıl çıktığına bakılacak olursa; üniversiteler 
ve üniversite öğrencileri üzerinde oynanan oyunun hangi 
figüranlar aracılığı ile sahnelendiği anlaşılacaktır. Yaklaşık 
on gündür üniversiteler karıştırılmak istenmekte, en 
küçük hak arayışı şiddetle bastırılmaya çalışılmaktadır. 
Balıkesir’den önce İstanbul’da ve sonra Ankara’da benzer 
saldırılar gerçekleştirildiği dikkatlerden kaçmamıştır.

Bilindiği gibi Balıkesir Üniversitesi, yemek ücretlerine 
yaklaşık yüzde 17 zam yapmış, öğrenciler de haklı olarak 
zamma tepki göstermiş ve bu doğrultuda yemek boykotu 
çağrısında bulunmuştur.

Saldırı yemek boykotu yapıldığı anda gerçekleştirilmiş, 
aralarında öğrenci olmayanların da bulunduğu 
ve önceden hazırlandığı anlaşılan grup saldırıyı 
gerçekleştirmiş, verilen karşılık olayların çapını büyütmüş, 
özel güvenlik görevlileri mağdur durumundaki 
öğrencilere şiddet kullanarak müdahale etmiş, daha önce 
okula çağrılan güvenlik görevlileri saldırganlar yerine 
yemek zammına tepki gösterdiği için saldırıya uğrayan ve 
yaralanan öğrencileri gözaltına almıştır.

Üniversite yönetiminin bu organize saldırıya tepki 
göstermemesini anlamak ve kabul etmek mümkün 
değildir. Ne yazık ki özellikle taşra üniversitelerinde 
her türlü farklılık ve demokratik hak talebinin şiddetle 
bastırılması sık rastlanan bir durum haline gelmiştir.

İnşaat Mühendisleri Odası, üniversite öğrencilerinin 
parasız eğitim, ulaşım, beslenme gibi taleplerini haklı 
bulmakta ve bu doğrultuda gerçekleşen eylemleri 
desteklemektedir.

Aynı şekilde, demokratik taleplerini dile getiren ve 
özünde barışçı bir eylem gerçekleştiren öğrencilerin 
saldırıya uğramasını, gözaltın alınmasını kınamakta ve 
protesto etmektedir. 

genç-İMO ÖĞRENCİ KONSEYİ

Yemek Boykotuna Saldırı
Genç-İMO Öğrenci Konseyi’nin Balıkesir Üniversitesi 

öğrencilerine yönelik yapılan saldırıyla ilgili  

BASIN açıklamaSI. 
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19 M art    2010
Aralarında genç-İMO üyelerinin 

de bulunduğu ODTÜ ve Hacettepe 
Üniversitesi’nde okuyan 127 öğrenci, 
en doğal hakları olan ulaşım hakkını 
kullandığı için gözaltına alınmış, 
bu sırada polis şiddetine maruz 
kalmış, yaklaşık bir gün sonra serbest 
bırakılmıştır.   

Polisin sert tavrının yanısıra, 
Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı 
Melih Gökçek’in ODTÜ kampusüne 
otobüs seferlerini kaldırması 
öğrencileri içinden çıkılmaz bir 
durumla karşı karşıya bırakmıştır. 
Hak arayan öğrencilerin, otobüslerin 
kaldırılarak cezalandırılması, Ankara 
Büyükşehir Belediyesi yönetiminin 

ve Melih Gökçek’in nasıl bir 
zihniyete sahip olduğunu ve intikam 
duygusuyla hareket ettiğini bir kez 
daha açığa çıkarmıştır.

Basında öğrencilerin gasp 
yapmakla suçlandığı yönünde 
yanıltıcı haberler yer almıştır. Asıl 
gasp, ulaşım gibi temel bir hakkın 
paralı hale getirilmesidir.

AKP iktidarı, ulaşım, barınma, 
su, enerji kullanımı gibi temel insan 
haklarını ya paralı hale getirmiş 
ya da yoksulların, öğrencilerin, 
emeklilerin, sabit ve dar gelirlilerin 
karşılayamayacağı oranda 
pahalılaştırmıştır. 

Kamunun, üretimden ve 
hizmetten elini tamamen çekme 

süreci tüm hızıyla işletilmekte, AKP 
iktidarı özellikle yerel yönetimler 
aracılığı ile tüm hayatı paralı ve 
pahalı hale getirmektedir. 

AKP iktidarı ve iktidar yanlısı yerel 
yöneticiler bilmeliler ki, neoliberal 
politikaların mağdurları hak arama 
mücadelelerine devam edecektir. 

İnşaat Mühendisleri Odası 
öğrenci üyeleri olarak, toplumsal 
sorumluluk bilincimizle, hakları için 
mücadele eden arkadaşlarımıza 
yönelik saldırıları ve gözaltıları 
kınıyor, bu mücadelede etkin bir 
şekilde yer alacağımızı bir kez daha 
ifade ediyoruz.

genç-İMO ÖĞRENCİ  KONSEYİ

Ankara’da Ulaşım Ücretlerini Protesto Eden Öğrencilere 
Gözaltı Terörü

Genç-İMO Öğrenci Konseyi’nin ODTÜ ve Hacettepe Üniversitelerinde ulaşım ücretleri ile ilgili yaptıkları 

eylemde gözaltına alınan öğrenciler için yaptığı basın açıklaması.

29 N İ S A N  2010
Dicle Üniversitesi Rektörlüğü 

tarafından düzenlenen şenliğe 
katılmayan ve alternatif şenlik 
için çağrıda bulunan öğrenci 
arkadaşlarımıza karşı polisin şiddet 
uygulamasını ve aralarında genç 
İMO üyelerinin de bulunduğu 100 
arkadaşımızın gözaltına alınmasını 
protesto ediyoruz.

Farklı görüş ve düşüncelere karşı 
Dicle Üniversitesi Rektörlüğü’nün ve 
Diyarbakır Emniyetinin tahammülsüz 
tavrını kabul edilemez buluyoruz. 
Rektörlük tarafından düzenlenen 
şenliğe katılmak ne zamandan bu 
yana zorunlu tutulmuştur ve ne 
zamandır alternatif öğrenci şenliği 
düzenlemek suç sayılmaktadır 
anlamakta zorlanıyoruz. 

Bilimin, özgür düşüncenin, 
düşündüğünü ifade etme 

serbestliğinin simgesi olması 
gereken üniversitelerimizde bu 
tür olayların yaşanıyor olmasını 
düşündürücü ve aynı zamanda kaygı 
verici buluyoruz. 

Son dönemde, pek çok 
üniversitede benzer olaylar 
görülmüştür. AKP “kendi 
üniversitesini” yaratmak 
doğrultusunda saldırgan, baskıcı 
tutum sergilemekte, öğrencilerin en 
temel haklarını kullanması bile suç 
olarak sayılmakta, AKP keyfiyetine 
karşı çıkanlar gözaltına alınmakta, 
para cezası kesilmekte, haklarında 
disiplin soruşturması açılmaktadır.

Dicle Üniversitesi’nde 
yaşanan son olay, uzun zamandır 
üniversiteler ve üniversite öğrencileri 
üzerinde uygulanan baskıların 
sadece bir örneğini oluşturmaktadır. 
YÖK’ün kalkacağı, üniversitelerin 

demokratikleşeceğine dair AKP 
iddialarının ise ne kadar dayanaksız 
olduğu açığa çıkmıştır. AKP kendi 
için demokrasi istemekte, farklı 
görüşleri ise zorla bastırmaya 
çalışmaktadır.

Öğrencilerin herhangi bir şenliğe 
katılmama hakları vardır, alternatif 
şenlik düzenleme hakları olduğu 
gibi. Ancak bir rektörün okula 
yüzlerce polisi çağırma hakkı yoktur. 
Üniversiteler bilim yuvalarıdır; öyle 
olmalıdır. 

genç-İMO Konseyi olarak AKP 
iktidarının tutumunu kınıyor, 
gözaltına alınan arkadaşlarımızın bir 
an önce serbest bırakılmasını talep 
ediyoruz. 

genç-İMO ÖĞRENCİ KONSEYİ

Dicle Üniversitesi’nde Alternatif Şenlik Tahammülsüzlüğü
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30 – 31 O c ak   2010
3 .  Ö Ğ R E N C İ  M E C L İ S İ

genç-İMO 3. Öğrenci Meclisi,  
30–31 Ocak 2010 tarihlerinde, 30 
farklı üniversiteden 122 üniversite 
ve sınıf temsilcisinin katılımıyla 
Antalya’da gerçekleştirildi. Yıl içinde 
yapılan ve yapılması düşünülen 
etkinlikler tartışıldı. Yayın, 
yönetmelik, kamp, örgütlenme, 

tüm genç-İMO birimlerinde aynen 
kullanılmasına karar verildi.

Görev verilmek üzere  Meclis 
sonunda 5 asıl 5 yedek üyeden 
oluşan İMO Öğrenci Konseyi seçimi 
gerçekleşti.

Öğrencilere Saldırıyı Kınıyoruz
İMO Öğrenci Konseyi Tarafından Kürt Öğrencilere Yapılan Faşist Saldırılarla İlgili Basın Açıklaması

14 T emmu    z  2010
Kürt Sorunu’nun yeniden 

çatışmalı bir evreye girmesi, 
ülkemizin dört bir yanında milliyetçi 
histerinin etkisi altındaki şiddet 
olaylarını da tırmandırmaktadır. 
Kim oldukları açıkça bilinen 
odaklar tarafından bilinçli biçimde 
yönlendirilen bu şiddet olayları, 
özellikle ülkenin batı kesimlerinde 
yaşayan Kürt öğrencilerinin 
yaşamlarını olumsuz etkilemektedir. 
Son dönemde Muğla’da Şerzan 
KURT’un öldürülmesi, Balıkesir, 
Hatay, Isparta illerinde yaşanan 
linç girişimleri ve neredeyse 
tüm üniversitelerde yaygınlaşan 
fişlemeler Kürt öğrencilerin eğitim 
ve yaşam haklarının karşı karşıya 
olduğu tehdidin göstergesidir. 

Saldırıların cezasız 
kalması, saldırganları daha 
da cesaretlendirmekte ve 
yaygınlaşmasına neden olmaktadır. 
Son olarak geçtiğimiz günlerde 
Giresun’da 3 Kürt öğrenci, benzer 
bir saldırının hedefi olmuştur. 
Linç girişiminden kurtulmak için 

yurt binasına sığınan öğrenciler, 
üniversite yönetimi tarafından 
korunmak yerine özel güvenlik 
birimi tarafından dışarı atılmışlardır. 
Tüm bu olaylar yaşanırken, emniyet 
güçlerinin olayları seyretmekle 
yetinmesi kaygı vericidir.

Kürt öğrencilere yönelik bu 
şiddet girişimleri ve idarenin haksız 
uygulamaları, gençler arasındaki 
kardeşlik bağlarını zayıflatmaktadır. 
Uygulanan şiddet ve baskının en 
önemli sorumlusu AKP hükümeti ve 
hükümet güdümündeki YÖK’tür. 

AKP seçilmeden önce YÖK’ü 
kaldırma sözü vermiş ancak iktidar 
olduktan sonra YÖK’ü kaldırmak 
bir yana dursun, kurum içinde 
kadrolaşarak öğrenciler üzerinde 
tahakküm kurmaya çalışmıştır. 
Oysa eğitim ve öğrenim görme 
hakkı insanın temel hakkıdır ve bu 

hakkın kullanılmasında üniversite 
yönetimlerinin de sorumluluğu 
vardır. Üniversite yönetimleri, 
eğitim hakkını korumak yerine, Kürt 
öğrencileri fişlenmesine, evlerinin 
işaretlenmesine, bulundukları yurt 
ve evlerden çıkartılmalarına, açık 
bir linç tehdidiyle karşı karşıya 
kalmalarına neden olmaktadır. 

Yaşanan olayları şiddetle kınıyor 
ve bu olayların son bulmasını 
talep ediyoruz. Kürt öğrencilerin 
yaşam ve eğitim haklarına saygı 
gösterilmelidir. Herkesin farklılık 
içerisinde kardeşçe yaşayabileceği 
bir üniversite yaşamının sağlanması 
için başta YÖK olmak üzere tüm 
Üniversite Rektörlükleri ayrımcı 
uygulamalardan vazgeçmelidir. 
Kürt öğrencileri hedef alan faşist 
saldırıların sorumluları yargı önüne 
çıkarılmalıdır. 

Daha yaşanabilir bir ülke 
ve üniversite için, tüm öğrenci 
arkadaşlarımızı dayanışma içinde 
olmaya davet ediyoruz. 

genç-İMO ÖĞRENCİ KONSEYİ

komisyon raporları doğrultusunda 
alınan kararlar Meclis’te onaylandı. 
Farklı şubelerde farklı genç-İMO 
logoları kullanılmaması konusu 
karara bağlandı. Öğrenci Konseyi 
tarafından kullanılan logonun 
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İMO Öğrenci Konseyi üyeleri ile 
eski Konsey üyeleri düzenledikleri 
toplantıyla yeni konseyin görev 
paylaşımını gerçekleştirdi. Buna göre 
Konseyin asıl ve yedek üyeleri ile 
görev dağılımları şöyle:

A S I L
Metin Görgeç	 İzmir	 Başkan
Evrim Arda Kart	 Ankara	 Sekreter 
Gökhan Uygun	 Sakarya	 Üye
Abdullah Yücel	 İstanbul	 Üye
Ozan Karaman	 Trabzon	 Üye

Y E D E K
Anıl Asil		  Eskişehir
Arda Gümüş		  Antalya
Abdurrahman Gülden	 Manisa
Ramazan Armağan	 Diyarbakır
Ali Oğan		  Balıkesir

A N T A L Y A  Ş U B E 
Z İ Y A R E T İ

Konsey oluşumunun ertesi 
gününde İMO Öğrenci Konseyi 
Başkanı Metin Görgeç ve İMO 
Öğrenci Konseyi Üyesi Arda Gümüş, 
Süleyman Demirel Üniversitesi 
temsilcileriyle birlikte Antalya 
Şube Başkanı ve Yönetim Kurulu 

üyelerini ziyaret etti. Ziyaret sırasında 
örgütlenme eksikliğinin giderilmesi 
ve daha dinamik bir genç-İMO 
örgütlenmesi için birlikte çalışılması 
konusunda görüş birliği sağlandı.

13  Ş U B AT  2010
K O N S E Y  T O P L A N T I S I 

A N K A R A
13 Şubat 2010 günü ilk toplantı 

Ankara’da yapıldı. Yıllık çalışma 
planı oluşturuldu. Çalışma planında 
öncelik olarak İMO Öğrenci Meclisi 
komisyon kararları doğrultusunda 
yönetmelik, yaz kampı, bülten ve 
broşür başlıkları altında belirlendi.

Toplantı sonrasında Konsey 
tarafından direnişte olan Tekel işçileri 
ziyaret edildi. İnşaat mühendisliği 
öğrencileri olarak işçilerin verdikleri 
mücadelenin haklılığı üzerinde 
duruldu ve öğrencilerin desteklerini 
esirgemeyecekleri dile getirildi.

13 – 14 M art    2010
4 2 .  İ M O  O L A Ğ A N 

G E N E L  K U R U L U
İMO Olağan Genel Kurulu’na 

katılım tüm öğrenci konseyi 
ile  sağlandı. Genel Kurul’da 
konuşulan konular arasıda genç-
İMO örgütlülüğü önemli konu 
başlıkları arasındaydı Genel Kurul’a 
katılan delegeler genç-İMO’ya 
destek konusunda hemfikirdi. Genel 
kurul verilen emeklerin, yapılan 
çalışmaların ne kadar etkili olduğu 
konusunda önemli bir göstergeydi. 

Daha sonra Öğrenci Konseyi üyeleri 
ve genç-İMO İstanbul temsilcileriyle 
beraber toplantı yapıldı. Toplantıda 
İstanbul’da  yapılabilecek etkinlikler 
hakkında konuşuldu. 

23 - 24 N isan     2010
K O N S E Y  T O P L A N T I S I 

E S K İ Ş E H İ R
23-24 Nisan 2010 tarihinde 

Eskişehir’de, İMO Genel Sekreter 
Yardımcısı Ayşegül Bildirici, genç-
İMO’dan sorumlu kurul sekreteri 
Ali Necati Koçak’ın katılımıyla 
değerlendirme toplantısı yapıldı. 
Hazırlanan broşürün son hali verildi.

27 - 30 M ay ı s  2010
T M M O B  G E N E L 

K U R U L U
27-30 Mayıs 2010 tarihleri 

arasında TMMOB Genel Kurulu’na 
katılım sağlandı. Genel Kurulu 
genç-İMO Öğrenci Konseyi adına 
Evrim Arda Kart ve Gökhan Uygun 
izlediler. TMMOB bünyesindeki 
odaların tamamında öğrenci 
örgütlülüğü oluşmadığından öğrenci 
örgütlenmesi konusunun gündeme 
gelmediği görüldü. 

19  H a z iran     2010
İ M O  Y Ö N E T İ M  K U R U L U 

O R T A K  T O P L A N T I S I
19 Haziran 2010’da Ankara’da 

İMO Yönetim Kurulu ile ortak toplantı 
yapıldı. Son derece verimli geçen 
toplantıda İMO Öğrenci Konseyi 
Üyeleri ve İMO Yönetim Kurulu 
Üyeleri görüş alışverişinde bulundu. 
İMO başkanı ve diğer yöneticiler, 
Öğrenci Konseyi’ne planladıkları 
çalışmalarında desteklerini 
esirgemeyeceklerini ve genç-İMO 
örgütlülüğünün kendileri açısından 
çok önemli bir yere sahip olduğunu, 
önceliklerinin her zaman öğrenci 
örgütlülüğünün güçlendirilmesi 
olduğunu dile getirdiler.
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A N K A R A  Ş U B E

24 E K İ M  2009 
B O L U  A L A D A Ğ L A R -

K A R T A L K A Y A  T A N I Ş M A 
P İ K N İ Ğ İ

Dönem başında ODTÜ ve Gazi 
Üniversitesi’nde açılan stantlarda 
tanışılan inşaat mühendisliği bölümü 
hazırlık ve birinci sınıf genç-İMO 
öğrenci üyeleri için 24 Ekim 2009 
Cumartesi günü Bolu Aladağlar-
Kartalkaya’ya tanışma pikniği 
düzenlendi.

ODTÜ ve Gazi Üniversitesi’nden 
35 öğrencinin katıldığı piknikte 
dört grup halinde DSİ göleti ve 
çevre gezileri yapıldı. Ardından 
genç-İMO’nun tanıtıldığı bir sunum 
yapıldı, inşaat mühendisliği ve inşaat 
mühendisliğinin sosyal sorumluluğu 
hakkında fikir alışverişinde 
bulunuldu.

TMMOB’nin ve İMO’nun 
çalışma ilkelerinden bahsedilen 
piknik, öğrencilerin Oda ile ilk 
bağlantılarının sağlanmış olması 
açısından oldukça verimli geçti.

29  E K İ M  2009 
K O C A E L İ  P O L İ P O R T 
L İ M A N I -  İ S T A N B U L 

A T A K Ö Y  M A R İ N A 
T E K N İ K  G E Z İ S İ

ODTÜ kıyı liman laboratuvarı 
asistanları ile genç-İMO üyeleri 
birlikte Kocaeli Poliport sıvı-kuru 
yük limanları ve İstanbul Ataköy 
Marina yat limanlarına 29 Ekim 2009 

Perşembe günü 34 kişinin katıldığı 
teknik gezi düzenlendi.

 İlk olarak Kocaeli’nde Polisan 
Grup’a ait olan Poliport Liman 
İşletmeleri gezildi. Depoladığı 
kimyasal maddeler ile bölgenin 
önemli limanlarından birisi olan 
ve aynı anda 150m’lik 4 tanker 
kapasiteli, yüksek güvenlikli sıvı yük 
limanı ve limandaki iş güvenliğiyle 
ilgili genel bilgiler liman müdürü 
tarafından verildi.

 Yetkili makine mühendisi 
tarafından da liman, kıyı yapıları 
ve depolama sistemleri hakkında 
bilgiler verildi. Sıvı yük limanının 
ardından daha büyük kapasiteli kuru 
yük limanına gidilerek limanla ilgili 
detaylar yerinde incelenebildi.

İkinci olarak, 2004 yılında Dati 
Holding tarafından özelleştirme 
sonucu alınan İstanbul Ataköy 
Marina yat limanına gidildi. 700 
yat kapasiteli limanda öğrenciler 
dalgakıran, çekek havuzu, mendirek, 
yakıt tesisleri gibi birçok detayı 
görevli mühendislerden dinleyerek 
yerinde gördüler.

31  E K İ M  –  1  K A S I M  2009 
S İ N O P  B O Y A B A T 

B A R A J I  –  E R F E L E K 
R E G Ü L A T Ö R Ü  T E K N İ K 

G E Z İ L E R İ
31 Ekim-1 Kasım 2009 

tarihlerinde öğrenci, ücretli 
işsiz mühendisler komisyonu 
üyeleri ve inşaat mühendislerinin 

katılımı ile Sinop Boyabat Barajı, 
Erfelek Regülâtörü’ne teknik gezi 
düzenlendi. 

31 Ekim Cumartesi günü Sinop 
Boyabat HES inşaatı incelendi. Sinop 
ilinin 80 km güneyinde yer alan 
baraj yıllık 1500x106kWh elektrik 
üretimi ve 150 m gövde yüksekliği 
ile Türkiye’nin sayılı mühendislik 
projeleri arasında gösterilmektedir. 
Baraj inşasının 2011 yılına kadar 
bitirilmesi planlanmaktadır. Proje ve 
iş güvenliği hakkında detaylı bilgiler 
verildikten sonra uygulama alanında 
inşa çalışmaları incelendi.

1 Kasım Pazar günü ise tarihi 
Sinop Cezaevi, Hamsilos Koyu, 
Akliman Yöresi ve Türkiye’nin en 
kuzey noktası olan İnceburun gezildi. 
Öğleden sonra Erfelek Regülâtörü’ne 
gidildi. Proje müdürleri tarafından 
regülatör, yükleme havuzu, cebri 
borular hakkında detaylı bilgiler 
verildikten sonra sahaya gidilerek 
gözlemler yapıldı ve genç-İMO 
üyeleri saha mühendislerine soru 
sorma imkânı buldular.  Gezi 
boyunca öğrenci üyelere genç-
İMO, İMO ve TMMOB’nin çalışma 
ilkelerinden bahsedildi.
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5 K ASIM 2009-9 ŞUBAT 2010 
2 MAR T 2010 

“ B İ L G İ S A Y A R  D E S T E K L İ 
Y A P I  T A S A R I M I 
-  M Ü H E N D İ S L İ K 

Y A P I L A R I N I N  S O N L U 
E L E M A N L A R L A 

A N A L İ Z İ ”  K U R S U 
genç-İMO üyeleri için her dönem 

18 kişinin katıldığı ve toplam 20 saat 
devam eden “Bilgisayar Destekli Yapı 
Tasarımı - Mühendislik Yapılarının 
Sonlu Elemanlarla Analizi” kursu 
verildi. 

Kursu veren İnş. Müh. Özkan 
Kale kurs süresince, genel kavramlar, 
yapısal çözümlemede sonlu 
elemanlar yöntemi, temel kavramlar 
ve malzeme özellikleri, bilgisayar 
destekli yapı tasarımı mühendislik 
yapılarının sonlu elemanlarla analizi 
yapısal çözümleme programı, 
bilgisayar destekli yapı tasarımı 
mühendislik yapılarının sonlu 
elemanlarla analizi kullanıcı ara yüzü, 
yapısal çözümleme ve tasarım için 
bilgisayar yazılımları üzerinde işlem 
aşamaları başlıkları altında bilgiler 
verip çözümlü örnekler yapıldı.

11  K A S I M  2009 
g e n ç - İ M O  Ü Y E L E R İ 

İ Ç İ N  K A Y S E R İ ’ D E 
T A N I Ş M A  Y E M E Ğ İ

11 Kasım 2009 Çarşamba 
günü İnşaat Mühendisleri Odası 
Ankara Şubesi Kayseri Temsilciliği 
tarafından Erciyes Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği bölümü 1. sınıf genç-

İMO üyeleri için tanışma yemeği 
düzenlendi.

 İMO’yu daha yakından tanımaları 
için düzenlenen tanışma yemeğinde 
açılış konuşmasını Erciyes 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Prof. Dr. Tefaruk 
Haktanır yaptı. Ardından söz alan 
İMO Ankara Şubesi Kayseri Temsilcisi 
İsmail Eser konuşmasında İnşaat 
Mühendisleri Odası ilkelerinden ve 
odanın öneminden bahsetti.

 İMO Ankara Şubesi Araştırma 
Görevlileri İnş. Müh. Okan Çağrı 
Bozkurt ve İnş. Müh. M. Murat 
Çobanoğlu ise öğrencilere genç-İMO 
ile ilgili bir sunum gerçekleştirdi 
ve TMMOB, İMO ve genç-İMO’nun 
çalışma prensipleri, yaptığı 
çalışmalar ve nasıl üye olabilecekleri 
konusunda bilgiler aktardılar.

 Oldukça neşeli ve samimi 
geçen yemek, Genç-İMO üyelerinin 
hem birbirleriyle, hem de Oda ile 
ilişkilerinin gelişmesi açısından 
önemli bir adım oldu.

23 A R A L I K  2009 
G A Z İ 

Ü N İ V E R S İ T E S İ ’ N D E 
İ M O  T A N I T I M I  V E 

B E L G E S E L  G Ö S T E R İ M İ
23 Aralık 2009 tarihinde Gazi 

Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
bölümü 1. Sınıf öğrencilerinin 
“İnşaat Mühendisliğine Giriş” dersi 
kapsamından İnş. Müh. Ahmet 
Göksoy, İnş. Müh. Gökhan Marım, 
İnş. Müh. Okan Çağrı Bozkurt ve 

İnş. Müh. M. Murat Çobanoğlu 
tarafından İMO ve genç-İMO ile ilgili 
sunum yapıldı. Dersi veren Prof. Dr. 
İbrahim Gürer’in sunuşundan sonra 
Ahmet Göksoy odanın öneminden, 
neden üye olmaları gerektiğinden, 
odanın organlarından bahsetti ve 
ardından M. Murat Çobaoğlu genç-
İMO ile ilgili bir sunum gerçekleştirdi. 
Ders sırasında ve ders sonrasından 
öğrencilerden gelen sorular 
cevaplandı.

Öğleden sonra ise Gazi 
Üniversitesi Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi Yükseliş Salonu’nda 
belgesel sunumu gerçekleştirdi. 
Sunuma Gazi Üniversitesi’nden 
50 genç-İMO öğrenci üyesi katıldı. 
Sunumda, Fransa’da Tarn nehri 
üzerinde Paris ile Barcelona 
şehirleri arasında ki karayolunu 
kısaltmak amacıyla inşa edilmiş 
dünyanın en yüksek viyadüğü olan 
Millau Viyadüğü’nün tüm fizibilite 
çalışmaları, inşa aşamaları anlatıldı. 
İki aks arası açıklığı 342 metre ve 
zeminden yüksekliği 343 metre 
ile dünyanın en yüksek köprüsü 
unvanını da elinde bulunduran 
viyadüğün gösterimi öğrencilerin 
yoğun ilgisiyle karşılandı.  

6  O C A K  2010 
T E K E L  İ Ş Ç İ L E R İ N E 
D E S T E K  Z İ Y A R E T İ

6 Ocak günü genç-İMO 
örgütlülüğünde çalışan öğrenciler 
Tekel İşçileri’nin Ankara’da 
Sakarya Caddesi’nde devam eden 
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direnişlerine destek ziyaretinde 
bulundular ve soğuk gecelerin 
etkisini bir nebze de olsa kırabilmek 
için işçilere battaniye dağıttılar. 
genç-İMO üyelerinin Tekel İşçileri’ne, 
direniş boyunca sürecek olan 
desteğinin bir göstergesi olması 
bakımından anlamlı olan bu ziyaret 
işçilerle yapılan sohbetlerle devam 
etti.

8  Ş U B AT  2010 
g e n ç - İ M O  Ü Y E L E R İ 

İ Ç İ N  “ M A K R O 
P R O G R A M L A M A ” 

K U R S U 
Öğrenci üyeler için düzenlenen 

ve 18 kişinin katıldığı “Makro 
Programlama” kursu 8 Şubat 2010 
Pazartesi günü İMO Kongre ve Kültür 
Merkezi’nde verilmeye başladı.

Kursu veren İnş. Müh. Kazım 
Karaağaç kurs süresince, Makrolarla 
Çalışmak, VBA Programlamaya Giriş, 
Prosedür ve Fonksiyonlar, Excel’de 
VBA Programlama, AutoCAD’de VBA 
Programlama, AutoCAD ve Office 
Uygulamalarının Birlikte Kullanılması 
başlıkları altında bilgiler verildi.

6  M A R T  2010 
İ S T A N B U L  -  M E L E N 

P R O J E S İ  V E  Ç A Ğ L A Y A N 
A D L İ Y E  S A R A Y I  - 

T E K N İ K  G E Z İ S İ
İstanbul’daki önemli projeleri 

yerinde görmek, değerlendirmek ve 
projeler ile ilgili bilgi sahibi olmak 
için genç-İMO İstanbul’a teknik gezi 
düzenledi. Geziye Gazi Üniversitesi, 
Atılım Üniversitesi ve Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi öğrencilerinden 
oluşan 90 kişi katıldı. 

6 Mart 2010 tarihinde 
düzenlenen gezide ilk olarak 
İstanbul’un 2050 yılına kadar olan 
içme suyu ihtiyacını karşılayacak 
olan Melen Çayı Projesine gidildi. 

DSİ’nin ev sahipliğini yaptığı gezide 
Anadolu yakası Boğaziçi Tüneli 
şaft alanı olan Beykoz Ortaçeşme 
şantiyesine gidildi ve DSİ 14. Bölge 
Müdürlüğü’nden İnşaat Mühendisi 
Adem Coşkun tarafından proje ile 
ilgili detaylı bilgi verildi. Yüklenici 
firma yetkilileri tarafından da 
uyguluma, iş planlama ve yönetimi, 
ekipman ve iş güvenliği ile ilgili 
bilgiler verildikten sonra Boğaziçi 
Tüneli kara bağlantı noktası yerinde 
görüldü.

İMO İstanbul Şubesi ile birlikte 
yenilen öğle yemeğinin ardından 
Adalet Bakanlığı tarafından 
yaptırılan İstanbul Çağlayan’daki 
Adliye Sarayı’na gidildi. 330 bin 
metrekarelik alanı ile Avrupa’nın en 
büyük adalet sarayı olduğu belirtilen 
proje Türkiye’nin sayılı projelerinden 
olmasının yanı sıra kullanılan 
teknoloji ve tekniklerle de adından 
söz ettiriyor. Varyap İnşaat A.Ş.’nin 
misafir ettiği gezide proje müdürü 

İnşaat Mühendisi Sevim Özyurt 
tarafından proje ile ilgili detaylı 
sunum yapıldı. Projeyi baştan sona 
anlatan Özyurt daha sonra genç-İMO 
üyelerine imalatları, ekipmanları 
ve diğer detayları sahada bizzat 
gösterdi. 

Teknik bilgilerin yanı sıra genç-
İMO üyelerinin birbirlerini daha 
yakından tanıma fırsatı bulduğu 
teknik gezide öğrencilere İMO 
Ankara Şube Yönetim Kurulu 
Üyesi İnş. Müh. Erdal Özbelen, 
Şube çalışanı İnş. Müh. Okan Çağrı 
Bozkurt, Ankara Şube üyeleri İnş. 
Müh. Özer Akkuş ve İnş. Müh. M. 
Murat Çobanoğlu eşlik ettiler.

20  M A R T  2010 
g e n ç - İ M O  A N K A R A 

Ş U B E S İ ’ N E  B A Ğ L I 
S I N I F  V E  Ü N İ V E R S İ T E 

T E M S İ L C İ L E R İ  A N K A R A 
T O P L A N T I S I 

genç-İMO Ankara Şubesi’ne 
bağlı üniversitelerin temsilcileri 
Ankara ortak toplantıda buluştular. 
20 Mart 2010 tarihinde İMO 
Ankara Şubesi’nde gerçekleştirilen 
toplantıya Atılım Üniversitesi, Erciyes 
Üniversitesi, Gazi Üniversitesi, 
Kırıkkale Üniversitesi, Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi ve Zonguldak 
Karaelmas Üniversitesi sınıf ve 
üniversi temsilcileri katıldı. İMO 
Ankara Şubesi Sekreter Üyesi Ferhat 
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Yaşar Arıkan’ın da katıldığı toplantıda 
TMMOB, İMO ve genç-İMO’nun 
ilkeleri ve çalışma prensiplerinden 
bahsedildikten sonra okulların 
ne gibi sorunlarının olduğu, bu 
sorunlarla ilgili neler yapılabileceği 
ve okullar arası inşaat mühendisliği 
öğrencilerini kaynaştırmak ve 
örgütlülüğü sağlamak açısından 
ne gibi faaliyetlerin yapılabileceği 
tartışıldı. 

25  N İ S A N  2010
g e n ç - İ M O  E Y M İ R  G Ö L Ü 
T A N I Ş M A  T O P L A N T I S I

25 Nisan 2010 Pazar günü 
ODTÜ ve Gazi İnşaat Mühendisliği 
öğrencileri, genç-İMO’nun 
düzenlediği Eymir Etkinliğinde bir 
araya geldiler. Etkinlik boyunca 
genç-İMO’nun dönem içindeki 
ve önceki dönemlerde yaptığı 
etkinlikleri anlatan sunumlarla 
birlikte, öğrencilerin hoş vakit 
geçirmelerini sağlayan faaliyetler 
yapıldı. genç-İMO’nun işleyişi, 
ilkeleri ve çalışma anlayışı hakkında 
sohbet eden öğrenciler, önümüzdeki 
dönem genç-İMO örgütlülüğünü 
daha da ileriye taşımak için neler 
yapılabileceğini tartıştılar ve 
buna yönelik çalışma gruplarını 
oluşturmak için adımlar attılar.

N İ S A N  2010
G A Z İ  Ü N İ V E R S İ T E S İ 

B E L G E S E L 
G Ö S T E R İ M L E R İ

Gazi Üniversitesi’nde belgesel 
gösterimlerine devam ediliyor. 
Bu ay dördüncüsü düzenlenecek 

olan belgesel gösterimlerinde, 
dünyadan mega yapı örnekleri, 
projelendirme ve yapım aşamaları 
öğrencilere aktarılıyor. Gösterimler 
ardından da genç-İMO toplantısı 
yapılarak, genç-İMO ilkeleri, çalışma 
prensipleri ve etkinlikleri hakkında 
söyleşi gerçekleştiriliyor. Öğrenci 
birlikteliğini sağlayan, eleştiri ve 
önerilerin samimi bir ortamda 
paylaşıldığı bu tür etkinlikler 
önümüzdeki günlerde de Gazi 
Üniversitesi’nde devam edecek.

1  M A Y I S
Ezilenin ve emekçinin yanında 

olmayı benimsemiş genç-İMO 
öğrenci örgütlenmesi, emeğe ve 
emekçiye destek olmak amacıyla  
1 Mayıs 2010’ da da meydanlardaydı. 
genç-İMO öğrenci konseyinin 
kararına uygun olarak, bayramımızın 
tek bir yerde değil yurt çapında 
coşkuyla kutlanması amacıyla 
genç-İMO Ankara öğrencileri 
Sıhhiye meydanındaki mitinge 
katıldı. Gelecekte kendilerinin 
de işçi statüsünde çalışacağının 
bilincinde olan genç-İMO Ankara 

öğrencileri, TMMOB ve bağlı odaların 
oluşturduğu kalabalık grubun; İnşaat 
Mühendisleri Odası Ankara Şubesiyle 
beraber, İnşaat Mühendisleri Odası 
Ankara Şubesi Pankartının arkasında 
miting alanına sloganlar eşliğinde 
yürüdü. Coşkulu bir şekilde mitinge 
katılan genç-IMO Ankara öğrencileri, 
1 Mayıs işçinin ve emekçinin 
bayramını heyecanlı bir şekilde 
kutlamış oldu.

21 M AY I S  2010 
O D T Ü ’ D E  İ M O  T A N I T I M 

S U N U M U 
21 Mayıs 2010 Cuma günü ODTÜ 

İnşaat Mühendisliği Bölümü’nde 
İnşaat Mühendisliği’ne Giriş 
Dersi kapsamında, TMMOB’yi, 
İMO’yu ve genç-İMO’yu tanıtan 
sunum yapıldı. İMO Ankara 
Şubesi Araştırma Görevlilerinden 
Okan Çağrı Bozkurt’un yaptığı 
sunumda, TMMOB’nin yasal statüsü, 
hedefleri, temel ilkeleri, çalışma 
anlayışı ve örgütlenme yapısı 
hakkında bilgiler verilip, İMO’nun 
inşaat mühendislerinin haklarını 
korumak, sosyal,  kültürel ve mesleki 
gelişimlerine katkıda bulunmak, ülke 
ve dünya gündemi hakkında mesleki 
anlamda kamuoyu yaratmak için 
gerçekleştirdiği etkinlikler, yayınlar 
ve çalışma grupları anlatıldı.

31  M AY I S  2010 
F İ L İ S T İ N ’ E  D E S T E K 

E Y L E M İ
ODTÜ, Atılım ve Gazi 

Üniversitelerinden genç-İMO üyeleri, 
Filistin’e gönderilen yardım gemisine, 
İsrail askerleri tarafından düzenlenen 
operasyonu, can kayıplarını ve 
Filistin halkına uygulanan zulmü 
protesto amaçlı, Ankara’daki diğer 
demokratik kitle örgütleriyle birlikte 
katıldığı basın açıklamasıyla, Filistin 
halkıyla beraber ezilen tüm halkların 
yanlarında olduklarını gösterdiler.
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A N T A L Y A  Ş U B E

A N K A R A - E S K İ Ş E H İ R 
T E K N İ K  G E Z İ

İMO Antalya Şubesi genç-İMO 
etkinlikleri kapsamında teknik gezi 
düzenlendi. Akdeniz Üniversitesi ve 
Süleyman Demirel Üniversitesi’nden 
genç-İMO üyesi toplam 95 
öğrencinin katılımı ile düzenlenen 
gezide ilk olarak Ankara Sivil 
Savunma Arama ve Kurtarma Birliği 
Tesisleri içinde bulunan Deprem 
Simülasyon Merkezi’ne gidildi.

İ M O  G E N E L  M E R K E Z 
Z İ Y A R E T İ

Ankara Sivil Savunma Arama 
ve Kurtarma Birliği Tesisleri içinde 
bulunan Deprem Simülasyon 
Merkezine yapılan gezinin ardından 
genç-İMO üyeleri ile İMO Genel 
Merkezi’ne gidilerek Genel Merkez’in 
işleyişi hakkında bilgi alındı. Ankara 
genç-İMO üyeleri, Genel Merkez 
çalışanları ve yetkilileri ile birlikte 
öğle yemeği yenildi. Ziyaret samimi 
ve neşeli bir ortamda geçti. 

T C D D  B O Z Ü Y Ü K  Y H T 
Ş A N T İ Y E S İ

Deprem Simülasyon Merkezi ve 
Genel Merkez’e yaptığımız ziyaretin 
ardından gezinin ikinci etabı  TCDD 
Bozüyük YHT (Yüksek Hızlı Tren)
Şantiyesiydi.

35 no’lu tünel girişinde TCDD 
Ankara –İstanbul YHT Projesi 
2.Demiryolu Yapım Genel Müdürü 
Aşkın Gıcır’dan YHT Projesi ile ilgili 
bilgi alındı.

K A R A Ç A L  B A R A J I  V E 
K A R A C A Ö R E N  B A R A J I 

T E K N İ K  G E Z İ
Isparta Süleyman Demirel 

Üniversitesi’nin genç- İMO 
üyelerinden oluşan 20 kişilik bir 
grup Karaçal Barajı ve Karacaören 
Barajı’nın yapım aşamaları hakkında 
bilgi aldılar ve inşaatların son 
hallerini yerinde izlediler. 

 
1 . K I S I R - M I S I R  G Ü N Ü

İMO Antalya Şubesi’nin destekleri 
ile Akdeniz Üniversitesi genç-İMO 
temsilcileri tarafından hazırlanan 
“Akdeniz Üniversitesi Kısır-Mısır Günü” 
etkinliğimizin ilki Mühendislik 
Fakültesi bahçesinde gerçekleştirildi.
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şehir kortejinde yerini aldı, döviz 
ve pankartlarıyla yürüdüler. 
Yürüyüşte Tekel işçileri de sloganlarla 
desteklendi. Demokratik mesajları ve 
coşkusuyla genç-İMO şehir sakinleri 
ve esnafın desteğini aldılar.

27  M ay ı s  - 3  H a z iran     2010
S İ N E M A  G Ü N L E R İ

“genç-İMO Sinema Günleri”  27 
Mayıs -3 Haziran 2010 tarihleri 
arasında yapıldı. Üç gün süren 
etkinlikte “Uçurtmayı Vurmasınlar, 
Hayat Güzeldir, Demir Çeneli Melekler” 
gibi filmler gösterime sunuldu. 
Tüm öğrencilerin ilgisini çeken bu 
etkinlikteki fimlerde “Mücadele” 
teması öne çıktı.

30  M ay ı s  2010
Ç A Y L A K  B A R A J I 

P İ K N İ Ğ İ
Yılın son etkinliği  “genç-İMO 

Çaylak Barajı Pikniği” oldu. Çeşitli 
yarışmalarla renklendirilen pikniğin 
sonunda yıl sonu değerlendirilmesi 
yapıldı ve bir sonraki yılda nelerin 
yapılabileceği konuşuldu. Pikniğe 
katılımda yeni üyelerin çoğunlukta 
olması mutluluk vericiydi.  
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B A L I K E S İ R  Ş U B E

g e n ç - İ M O  P A N E L İ
Balıkesir genç-İMO 2009-2010 

öğrenim yılındaki çalışmalarına 
Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi’nde üye kaydı almak için 
kurduğu standla başladı. Bölüme 
yeni katılan öğrencilerin genç-
İMO’yla tanışması için kurulan 
standta genç-İMO üyeleri görev aldı.

Yapılan yeni kayıtlardan sonra, 
öğretim üyelerinin ve İMO Balıkesir 
Şube Başkanı’nın da katılımıyla 
bölüm öğrencilerine “Örgütlü Yapı 
Bilinci, İMO, genç-İMO” konularından 
bahsedildi. Çoğunluğunu birinci 
sınıf öğrencilerinin oluşturduğu 
izleyicilere panel başlangıcında 
İMO’nun 50. Yıl Belgeseli sunuldu. 

15  E K İ M  2009
İ Z M İ R  Y A P I  F U A R I

Çoğunluğunu 1. ve 2. sınıf 
öğrencilerinin oluşturduğu genç-
İMO grubu İzmir Yapı Fuarı’na 
katıldılar. Yeni üyelerin yoğun olduğu 
gezi sırasında katılımcılar hem kendi 
aralarında ve hem meslek örgütleri 
ile tanışma olanağı elde ettiler.

10  M A R T  2010
Y E M E K  B O Y K O T U

Balıkesir Üniversitesi’nde 
yemek zamlarının geri alınması 
için genç-İMO üyeleri tarafından 
yemek boykotu yapıldı. Yaklaşık 
400 öğrencinin katıldığı boykotta 
genç-İMO, Üniversite Öğrencilerine  
“Protesto ve Boykot Hakkını” hatırlattı. 

3 gün süren boykot yerel ve ulusal 
medyada geniş yer aldı.

7  M AY I S  2010
İ S T A N B U L  Y A P I  F U A R I 

V E  G E Z İ
İstanbul’da düzenlenen 2010 

Yapı Fuarı’na Balıkesir genç-İMO 
üyelerinden bir grup katıldı.

11 - 21 M AY I S  2010
F U T B O L  T U R N U V A S I
Balıkesir Üniversitesi İnşaat 

Mühendisliği Bölümü öğrencileri 
arasında “1. Geleneksel genç-İMO Halı 
Saha Futbol Turnuvası” düzenlendi. 
12 takımın katıldığı turnuva coşkulu 
geçti. Eleme usulü ile düzenlenen 
turnuvada final maçını İMO Balıkesir 
Şube Başkanı ve şube çalışanları da 
izledi.

1  M A Y I S
2010 yılı 1 Mayıs kutlamasında, 

genç-İMO coşkulu bir katılımla 
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D İ Y A R B A K I R  Ş U B E

K İ T A P  K A M P A N Y A S I
Diyarbakır genç-İMO olarak kitap 

kampanyası başlatılmıştır. Toplanan 
kitaplar Aydın Erdem Eğitim ve 
Kültür Evine bağışlanmıştır. 

O C A K  2010
B İ L G İ S A Y A R  K U R S U
İki ay süren ve 20 öğrencinin 

katıldığı bilgisayar çizim kursu ile 
proje okunması ve çizilmesi ile ilgili 
bilgiler verilmiştir.

11  M A R T  2010
S İ N E M A  G Ü N L E R İ

Okul ortamının dışında 
öğrencileri biraraya getirmek 
ve Oda’yla tanıştırmak için 
Cuma günleri Sinema Günleri 
düzenlenmiştir. Katılım her filmden 
sonra artmış ve öğrenciler arasında 
sıcak diyaloglar gelişmiştir.

16  M A R T  2010
S İ N E V İ Z Y O N 
G Ö S T E R İ M İ

Halepçe Katliamı’nın 
yıldönümünde sinevizyon gösterimi, 
basın açıklaması ve yürüyüş ile bu 
vahşet kınanmıştır.

19  M A R T  2010
E R G A N İ 

Ç İ M E N T O  F A B R İ K A S I 
T E K N İ K  G E Z İ

Ergani Çimento Fabrikası’na 
80 kişinin katılımıyla teknik 
gezi düzenlenmiştir.  Fabrika 
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mühendisleri tarafından öğrencilere 
teknik bilgiler aktarılmıştır.

13  N İ S A N  2010
H A L I  S A H A 

F U T B O L  T U R N U V A S I
1. Halı Saha Futbol Turnuvası her 

sınıftan iki takımın katıldığı 8 takım 
arasında yapıldı. Zevkli çekişmelere 
sahne olan turnuvaya katılanlar 
keyifli maçlar izlediler.

29  N İ S A N  2010
B A H A R  Ş E N L İ Ğ İ 

B A S I N  A Ç I K L A M A S I
Dicle Üniversitesi Rektörlüğü 

tarafından düzenlenen Bahar 
Şenlikleri, öğrenci grup ve 
derneklerinin fikri alınmadan 
yapıldığı gerekçesiyle öğrenciler 
tarafından sessiz oturma eylemi 
ile protesto edilmiştir.  Üniversite 
yönetimi ve güvenlik güçleri 

6’sı genç-İMO üyesi 100’ e yakın 
öğrenciyi gözaltına alınmıştır. 
Bu şiddet İMO’nun yaptığı 
basın açıklaması ile kınanmış ve 
tutuklamaların sona ermesi için 
çağrıda bulunulmuştur.

15 - 16 M AY I S  2010 
V A N  T E K N İ K  G E Z İ S İ
15-16 Mayıs 2010 tarihlerinde 

100 öğrencinin katılımı ile 2 gün 
süren Van Teknik ve Kültürel Gezi 
düzenlenmiştir. Gezi de tünel ve 
baraj yapımları yerinde görülmüştür. 
Daha sonra tarihi Malabadi Köprüsü, 
Van Gölü, Van Kalesi, Akdamar Adası 
ve Akdamar Kilisesi gezilmiştir. 

Gezi katılımcılar tarafından 
beğeni ile karşılanmış öğrenciler 
arasında birliktelik, dayanışma ve 
arkadaşlık ortamı sağlanmıştır. 
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E S K İ Ş E H İ R  Ş U B E
26 A R A L I K  2009 

D E P R E M  S İ M U L A S Y O N 
M E R K E Z İ ’ N E  T E K N İ K 

G E Z İ
Yaklaşık 200 öğrenciyle birlikte 

Ankara’daki Deprem Simülasyon 
Merkezi’ne teknik gezi düzenlendi.

T İ Y A T R O  G Ö S T E R İ M İ
Aziz Nesin’in yazdığı Genco 

Erkal’ın yönettiği Azizlikler adlı oyuna 
yaklaşık 40 kişi katıldı. Şube yönetimi 
ve öğrenci üyelerin birbirleriyle 
olan iletişimini arttırabilmek için 
düzenlenen kültür etkinliği coşkuyla 
karşılandı.

17  M A R T  2010 
K O N F E R A N S

Prof. Dr. Erhan  Karaesmen 
“Köprüler ve Viyadükler” konusunda 
konferans verdi.  Etkinliğe yaklaşık 
200 kişi katılmıştır.

B Ü Y Ü K  Y A P I L A R
İnşaat mühendisi ne yapar, 

çalışma alanları nelerdir gibi 
soruları bir nebze olsun yanıtlamak, 
Dünya’daki büyük mühendislik 
yapıları ile ilgili fikir edinilebilmek 
için şube binasında “Büyük Yapılar” 
belgesel gösterimleri yapılıyor.

10  N İ S A N  2010 
T E K N İ K  G E Z İ

Prefabrik yapı elemanları 
üreten bir firmaya teknik gezi 
düzenlenmiştir. Geçen yıl 
düzenlediğimiz Diamond of 
İstanbul gökdeleni ve Seyrantepe 
Stadı’nın yoğun ilgi görmesi sebebi 
ile 2010 yılının son teknik gezisi 25 
Mayıs 2010 tarihinde  Marmaray 
Projesi ile birlikte gene Seyrantepe 
Stadının açılır kapanır çatısının 
yerleştirilmesine ayrıldı.

17  N İ S A N  2010 
K A M U D A  İ N Ş A A T 

M Ü H E N D İ S L İ Ğ İ 
S Ö Y L E Ş İ S İ 

Yönetim kurulu üyemiz ve eski bir 
genç-İMO üyesi olan Bektaş Çam ile 
“Kamuda İnşaat Mühendisliği ve İMO 
ile İlişkileri” temalı söyleşi düzenlendi. 
Söyleşi özellikle kamu sektöründe 
çalışmak isteyen arkadaşlarımız için 
ilgi çekici ve verimli geçti.
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21 N İ S A N  2010 
T M M O B  P A N E L İ

2009 yılında İMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Serdar Harp ile birlikte 
beş oda başkanının katılımıyla 
gerçekleşen panel, mühendislik 
öğrencilerinin TMMOB’yi tanımaları 
ve sorunlarını dile getirebilmeleri 
adına yoğun ilgi görmüştü.  Bu 
yıl panelin ikincisi 21 Nisan 2010 
tarihinde Eskişehir TMMOB Öğrenci 
Komisyonları olarak düzenlendi. 
genç-İMO’nun aktif olarak görev 
alıp yoğun katılım sağladığı panele 
konuşmacı olarak Cemalettin 
Küçük (Metalurji Mühendisleri 
Odası) ve Mehmet Besleme (Kimya 
Mühendisleri Odası) katıldı.
Panelde güvencesiz çalışma ve 
işsizlik konularına değinildi panel 
mühendislik öğrencileri tarafından 
ilgiyle karşılandı.

1  M A Y I S
Mesleğimize ve geleceğimize 

sahip çıkmak için  1 Mayıs Emek 
Ve Dayanışma Günü’nde Eskişehir 
genç-İMO üyeleri baretleri ve T 
cetvelleriyle alanlardaydı.                                                            

25  M AY I S  2010
İ S T A N B U L  T E K N İ K  G E Z İ 

Marmaray Projesi ve Türk 
Telekom Arena Stad’ına 44 kişilik 
teknik gezi düzenlendi. Marmaray 
Projesinde aktif olan 3  şantiye 
(Üsküdar-Sirkeci-Yenikapı) gezildi. 
Tünellere inildi. Daha sonra stad 
şantiyesinde açılır kapanır çatının 
makas montajı görüldü. 
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İ S T A N B U L  Ş U B E
4 K A S I M  2009

Ü N İ V E R S İ T E  S I N I F 
T E M S İ L C İ L E R İ 

T O P L A N T I S I 
Yeni dönemde üniversite ve sınıf 

temsilcisi seçilen genç-İMO üyeleri 4 
Kasım 2009  tarihinde İMO İstanbul 
Şubesi’nde toplandılar. Toplantıda 
TMMOB, İMO ve genç-İMO hakkında 
bilgi verilip çalışma anlayışından 
bahsedildi. Katılımcılara tanıtım 
dosyaları verildi. İMO İstanbul Şube 
Başkanı Cemal Gökçe konuşmasında, 
İMO’nun geleceği için inşaat 
mühendisliği öğrencilerinin önemini 
vurguladı. Üniversite temsilcileri 
Abdullah Yücel (YTÜ) ve Mehmet 
Ali Özsoy (İÜ) tarafından  “genç-İMO 
Çalışmaları”  sunuşu yapıldı.

7  K A S I M  2009 
İ S T A N B U L  Ş U B E 

g e n ç - İ M O  K A H V A LT I S I
genç-İMO’nun örgütlü olduğu 

6 üniversiteden yaklaşık 50 kişinin 
katılımıyla gerçekleştirilen kahvaltılı 
toplantıda, genç-İMO’ya yeni katılan 
üyelerle tanışma fırsatı sağlandı. 
Yeni üyeler kahvaltıda güzel vakit 
geçirdiler.

19  K A S I M  2009 
Y T O N G  Ü R E T İ M 

F A B R İ K A S I ’ N A  T E K N İ K 
G E Z İ

genç-İMO İstanbul Şubesi’nin 
düzenlediği Ytong Üretim 
Fabrikası’na teknik gezi, 19 Kasım 
2009 tarihinde yapıldı. Yaklaşık 
30 kişinin katılımı ile gerçekleşen 
gezide fabrikanın üretim bölümleri 
gezilirken, Ytong’un dünyanın 
hemen hemen bütün ülkelerinde 
üretilebildiği ve tüm iklim 
bölgelerinde kullanılabildiğine 
yönelik bilgiler de aktarıldı. 

D A R Ü L A C E Z E  Z İ Y A R E T İ
genç-İMO üyelerinin sosyal 

sorumluluk bilincinin geliştirilmesi 
amacıyla gerçekleştirilen 
etkinliklerden Darülaceze ziyareti 
Kurban bayramında yapıldı. Yardıma 
muhtaç ve kimsesiz yaşlılarla 
bayramlaşıp birlikte vakit geçirildi.

14  A R A L I K   2009
P E R İ  K A L I P  Ü R E T İ M 

T E S İ S L E R İ  T E K N İ K 
G E Z İ

genç-İMO İstanbul Şubesi’nin 
düzenlediği teknik gezi Peri Kalıp 
Üretim Tesislerine yapıldı.  Teknik 
gezi 14 Aralık 2009 tarihinde 
gerçekleşti. Yoğun ilgi gösterilen 
geziye 48 genç-İMO üyesi katıldı. 
Katılımcılara katılımcı belgesi verildi.

16 - 18 A R A L I K  2009 
K İ Ş İ S E L  G E L İ Ş İ M 

G Ü N L E R İ
genç-İMO İstanbul Şubesi 

tarafından düzenlenen Kişisel 
Gelişim Günleri 16 Aralık 2009’da 
İMO İstanbul Şubesi’nin Mustafa 
Ürgüplü Salonu’nda yapıldı. 
Şube Başkanımız Cemal Gökçe 

Sürdürülebilir Gelişme, TEM 
Mühendislik’ten Zihni Tekin Proje 
Serüveni, Şube Yönetim Kurulu yedek 
üyesi Cem Kafadar İnternet, NTF 
İnşaat Proje Müdürü Zafer Güçlücan 
ve NTF İnşaat Şantiye Şefi Sermet 
Meriç’in İş Güvenliği konularında 
konuşmacı olduğu ilk günün 
ardından bir dinleti düzenlendi. 
Etkinlikler 2. ve 3. gün YTÜ 
Davutpaşa Kampüsü’nde, Üniversiteli 
iken Patron Olmak, İletişimin Boyutu, 
Kendini Yönetmek, Liderlik” konulu 
söyleşilerle son buldu.  
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16 N isan     2010 
1 . B O W L İ N G  T U R N U V A S I

Bowling Turnuvası’nın birincisi 
16 Nisan 2010 tarihinde Profilo 
AVM’de gerçekleşti. Etkinliğe 32 kişi 
katıldı. Turnuvada birinci olan Hasan 
Yüksekdağ’a (İTÜ) 50.Yılda 50 Eser 
adlı kitap hediye edildi.

9  M A R T  2010
Y T Ü  TA N I T I M  TO P L A N T I S I

genç-İMO YTÜ Öğrenci 
Temsilciliği, Yıldız Teknik Üniversitesi 
Konferans Salonunda bir tanıtım 
toplantısı gerçekleştirdi. 57 kişinin 
katıldığı toplantıda TMMOB ve 
İMO’nun ilkeleri ile genç-İMO 
örgütlenmesine yönelik yapılan 
sunum YTÜ İnşaat Mühendisliği 
2. sınıf temsilcisi Cihan Taşdemir 
tarafından gerçekleştirildi. Aynı 
gün YTÜ’de açılan İMO standında 
öğrencilerin genç-İMO’ya öğrenci 
üye kayıtları yapıldı. 

28  M A R T  2010 
g e n ç - İ M O  K A H V A LT I L I 

T O P L A N T I
genç-İMO YTÜ Öğrenci 

Temsilciliği tarafından bir kahvaltılı 
toplantı gerçekleşti. Yıldız Teknik 
Üniversitesi’nde yapılması 
düşünülen “İnşaat Fakültesi 
Şenliği”nin program taslağı üzerine 
konuların tartışıldığı toplantıya 20 
öğrenci katıldı.  

14  N isan     2010: 
İ Ü  T A N I T I M  T O P L A N T I S I 

genç-İMO İÜ Öğrenci 
Temsilciliği tarafından İstanbul 
Üniversitesi genç-İMO tanışma 
toplantısı düzenlendi. İstanbul 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölümü Konferans Salonunda 36 
kişilik bir katılımla gerçekleşen 
toplantıda TMMOB ve İMO’nun 
ilkeleri anlatıldı, genç-İMO 

örgütlenmesi, Türkiye’deki 
ve İstanbul’daki örgütlenme 
yapılanması anlatıldı. Özellikle 
İstanbul’da yapılan çalışmalar 
İstanbul Üniversitesi Üniversite 
Temsilcisi Mehmet Ali Özsoy ve 
İstanbul Üniversitesi 4. sınıf temsilcisi 
Arya Özçam tarafından anlatıldı.
Toplantıda İstanbul Üniversitesi’nde 
yapılacak olan organizasyonlar 
hakkında bilgi verildi. 

19  N İ S A N  2010
Ç E L İ K  Y A P I L A R 

S E M İ N E R İ
genç-İMO İstanbul Şube Öğrenci 

Kurulu tarafından Çelik Yapılar 
Semineri düzenlendi. Seminere 
konuşmacı olarak Prof. Dr. Cavidan 
Yorgun (İTÜ İnşaat Fakültesi 

Öğretim Üyesi) katıldı.  19 Nisan 
2010 tarihinde İMO İstanbul Şubesi 
Mustafa Ürgüplü Salonu’nda yaklaşık 
50 kişinin katılımıyla gerçekleştirilen 
seminerde yapısal tasarım, yapısal 
çelik ve çelik yapıların özelliklerine 
ilişkin konulara yer verildi. 

20 - 22 N İ S A N  2010 
Y T Ü  İ N Ş A A T 

F A K Ü LT E S İ  2 . B İ L İ M  V E 
K Ü LT Ü R  G Ü N L E R İ

YTÜ 2. Bilim Kültür Günleri, 
genç-İMO İstanbul Şube Öğrenci 
Kurulunun katkılarıyla, Yıldız Teknik 
Üniversitesi’nde 20-22 Nisan 2010 
tarihleri arasında gerçekleştirildi. 
Şenlik açılış konuşmalarıyla başladı. 
Şube Sekreter Üyemiz Temel Pirli’nin 
de konuşmacı olarak yer aldığı  
şenlikte; film gösterimi, halk oyunları 
gösterileri, amatör müzik grupları da 
yer aldı. 

Şenliğin ilk günü “Türkiye’nin 
Enerji Politikaları (HES Projeleri ve 
Nükleer Santraller)” başlıklı panelde 
Prof. Dr. Beyza Üstün konuşmacı 
olarak yer aldı. Bornova Bornova 
film gösterimi ve İnal Temelkuran’la 
yapılan söyleşi,  “İşçi Sınıfı Mücadelesi 
Güncel mi?” konulu söyleşi ve Şehnaz 
Sam’la yapılan müzikli söyleşi ile ilk 
gün sona erdi. 
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 5  M AY I S  2010
g e n ç - İ M O  İ Ü - T E K N I K 

G E Z I - A S L A N T E P E 
S T A D I

genç-İMO İstanbul Üniversitesi  
Öğrenci Temsilciliği’nin düzenlediği 
Aslantepe Stadyumu’na teknik gezi, 
5 Mayıs 2010 tarihinde gerçekleşti. 
Geziye yaklaşık 40 genç-İMO üyesi 
katıldı.

4 - 5  M A R T /9 M art    2010
g e n ç - İ M O 

S T A N D L A R I  
İstanbul’daki üniversitelerin  

inşaat mühendisliği bölümlerinde 
öğrenim gören öğrencilerin 
meslek odalarını tanımaları 
ve Oda faaliyetleri içinde yer 
almalarını sağlamak amacıyla çeşitli 
üniversitelerde stantlar açıldı. İMO 
İstanbul Şube Öğrenci Kurulu’nun 
çalışmaları kapsamında. 4-5 Mart 
ve 9 Mart tarihlerinde Yıldız Teknik 
Üniversitesi’nde açılan standa 
öğrenci üye kayıtları alındı ve İMO ve 
genç-İMO’nun tanıtımı yapıldı.

İkinci gün “Türkiye’de 
Mühendisliğin Geleceği” konulu 
panelde Şube Başkanımız Cemal 
Gökçe,  “Anti-Kariyer Günleri: İşten 
Çıkarılan Mühendis ve Yöneticiler” 
panelinde de Prof. Dr. Fuat Ercan, 
Nedim Abay, Çağlar Tekin yer aldı. 

“İstanbul 2010 Kültür Başkenti 
Gerçekleri” konulu söyleşiye 
bölümünde Orhan Aydın ve 
Orhan Kurtuldu konuşmacı olarak 
katılırken, “Nazım- Gerçeklik ve 
Sanat” konulu Şiir Dinletisinde Metin 
Coşkun yer aldı. 

Şenliğin ikinci günü Emin İguş’le 
yapılan müzikli söyleşi ile son buldu.  
Şenliğin son günü Prof. Dr. Zerrin 
Bayrakdar ve Doç. Dr. İsmail Şahin’in 
konuşmacı olduğu “Yaşasın 3. 
Köprü(!)” paneliyle başladı. 

Devrimci Gençlik Köprüsü 
belgesel gösterimi ve Yönetmen 
Bahriye Kabadayı ile yapılan söyleşi 

sonrasında gerçekleşen  “Suyun 
Metalaştırılması” sunumu Hasan Şen 
tarafından gerçekleştirildi. Şenlik,  
amatör müzik grupları ve sonrasında 
Nejat Yavaşoğulları ile yapılan 
müzikli söyleşi ile son buldu.

 1  M A Y I S  K U T L A M A S I
33 yıl aradan sonra yapılan 

Taksim’deki 1 Mayıs kutlamalarında 
İMO İstanbul Şubesi’nin arkasında 
genç-İMO üyeleri genç-İMO 
bayraklarıyla yerini aldılar. Şarkılar, 
türküler ve halaylarla meydanda 
coşkuyla 1 Mayıs Emek ve 
Dayanışma Bayramı kutlandı. 

g e n ç - İ M O  Ş U B E  H A B E R L E R İ
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İ Z M İ R  Ş U B E

7 K as  ı m  2009 
F O R E  K A Z I K 

U Y G U L A M A S I  T E K N İ K 
G E Z İ S İ

45 genç-İMO üyesinin katıldığı 
Karşıyaka’daki gezide, fore kazıklar 
ve proje hakkında bir saatlik 
bilgilendirme toplantısı yapıldı. 
Sonra şantiye sahasına gidilip, 
uygulama görüldü. 

26  A ral   ı k  2009
B E R G A M A  V E 

Ç A LT I K O R U  B A R A J I 
T E K N İ K  G E Z İ S İ

130 genç-İMO üyesinin katıldığı 
Bergama ve Çaltıkoru Barajı teknik 
gazisinde, hem Bergama’nın antik 
kentleri gezildi hem de,  Çaltıkoru 
barajı hakkında teknik bilgi alındı.

6 – 7 M art    2010
İ S T A N B U L  T E K N İ K 

G E Z İ S İ
6 Mart 2010 Cumartesi sabahı 

Beylikdüzü’nde bulunan Peri 
Kalıp ve İskele firmasında Kalıp 
Kurulumu ve Dizaynı konulu seminer 
gerçekleştirildi. Daha sonra Peri Kalıp 
ve İskele mühendisleri rehberliğinde 
firma bünyesinde bulunan galeri 
gezildi.

Öğleden sonra Seyrantepe Spor 
Kompleksi’ne geçen genç-İMO 
üyesi öğrencilere Uzunlar İnşaat 
bünyesinde çalışan mühendisler 
tarafından stadyum inşaatı hakkında 
bilgi verildi.

Gezinin ikinci günü olan 7 Mart 
2010 Pazar sabahı Halkalı’da bulunan 
Bosphorus City şantiyesi gezildi. 
Gezinti sırasında taşeron firmalardan 
Dost İnşaat A.Ş. mühendisleri 
tarafından zemin iyileştirilmesi, 
tünel kalıp yöntemi, dış cephe 
aplikasyonları gibi inşaatın başından 
sonuna yapılmış uygulamalar 
hakkında bilgi verildi.

Öğleden sonra Yerebatan Sarnıcı 
ve Topkapı Sarayı gezildikten sonra 
Pazar akşamı boğaz turuyla gezi son 
buldu.

20 M art    2010
T Ü R K İ Y E ’ N İ N  S U 

P O L İ T İ K A L A R I 
S E M İ N E R İ

Em. Prof. Dr. Ünal Öziş’in “Sınır 
Aşan Sular” sunumuyla başlayan 
seminerde Türkiye’den dışarı akan 
sularımızın kullanımı ve ülkemizin 
geçmişte ve bugün sınır aşan 
sularımızla ilgili yürütmüş olduğu 
politikalar konu edildi.

Seminerin ikinci kısmında İnş. 
Yük. Müh. Gökhan Marım  “Suyun 
Özelleştirilmesi’ başlıklı sunum yaptı.

İ M O  İ Z M İ R  H A L K 
O Y U N L A R I  T A K I M I N A 

g e n ç - İ M O  D E S T E Ğ İ
genç-İMO üyelerinin de içinde 

olduğu İMO İzmir Halk Oyunları 
ekibi İMO İzmir Türk Halk Müziği 
Korosu’nun konserinde sahne 
almıştır. Çalışmalarımız 3. yılında da 
devam etmektedir.

g e n ç - İ M O  Ş U B E  H A B E R L E R İ
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S A K A R Y A  Ş U B E

3 K A S I M  2009 
g e n ç - İ M O 

B İ L G İ L E N D İ R M E 
T O P L A N T I S I

3 Kasım 2009 tarihinde yeni 
genç-İMO üyelerinden yaklaşık 
40 öğrencinin katıldığı tanışma 
ve tanıtım toplantısı yapıldı. İMO 
Sakarya Şube Başkanı ve genç-
İMO üniversite temsilcisi konuşma 
yaparak yeni üyeleri bilgilendirdi.

S A P  2 0 0 0  K U R S U
SAP 2000 kursu Mart ve Nisan 

aylarında 10’ar kişilik gruplar halinde 
4 oturumda yapıldı. 

4  K A S I M  2009
T A R A K L I  G E Z İ S İ

İMO Sakarya Şubesi İş Sağlığı ve 
Güvenliği Sempozyumu sonrası 4 
Kasım 2009 tarihinde Sakarya’nın 
tarihi evlerinin bulunduğu Taraklı 
ilçesine gezi düzenlendi.

27  Ş U B AT  2010
T E K N İ K  G E Z İ

genç-İMO Sakarya Öğrenci 
Kurulu olarak  64.000 m2 inşaat alanı 
olan  400 yataklı Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi’ne 27 Şubat 2010 tarihinde 
35 kişilik teknik gezi düzenlendi.

 Teknik gezi sırasında  müşavir 
firmanın kontrolörü İnş. Yük. Müh. 
Doğu Sarı tarafından bilgi verildi.

16  M A R T  2010
P A M U K O V A 

D E M İ R Y O L U  T R A V E R S 
Ü R E T İ M  T E S İ S İ  T E K N İ K 

G E Z İ
genç-İMO Sakarya Öğrenci 

Kurulu olarak  demiryolu dersi 
kapsamında Yrd. Doç. Dr.  Hakan  
Güler  ile birlikte Pamukova 
Demiryolu Travers  Üretim Tesisine 
teknik gezi düzenlendi. Fabrikada 
ilk olarak basınç ve çekme deneyleri  
yapıldı sonra üretim tesisleri  
gezilerek  öngermeli  travers döküm 
detayları ile öğrenildi.
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genç-İMO Üye Profili
İnşaat Mühendisleri Odası 

bünyesinde, inşaat mühendisliği 
öğrencilerinin Oda çalışmalarına 
etkin katılımını sağlamaya yönelik 
olarak oluşturulan genç-İMO Öğrenci 
Üye Örgütlülüğü 27 Nisan 2007 
tarihinde yürürlüğe giren yönetmelik 
ile başlamıştır. Bu tarihten önce 
şubeler bünyesinde çeşitli etkinlikler 
oluşmuş, bazı şubeler komisyon 
halinde gençlik çalışmalarını ve  
öğrenci örgütlenmesini konuşur hale 
gelmişlerdir.

Elimizdeki verilere baktığımızda, 
2007 tarihinden bugüne öğrenci 
örgütlenmesinin nasıl arttığını, nasıl 
hız ve etkinlik kazandığını kolaylıkla 
görebiliriz.

İlk günden bugüne üye olan 
öğrenci sayısı 5632’ye ulaşmıştır. Bu 
sayının 4702’si erkek (%83), 930’u 
kadın (%17) üyelerden oluşmuştur.

Üyeler üniversiteden mezun 
olduklarında eğer master yaparak 
öğrencilikleri devam etmiyorsa 
genç-İMO üyelikleri pasif hale 
gelmektedir. Dolayısıyla 5632 
üyenin 630’u bu durumda üyelikleri 
pasif hale gelmiştir. Bugün aktif 
üye sayımız 5002’dur. Bunun 4155’i 
erkek, 847’si kadın üyedir.

Tablo-1: Aktif Üye Sayısı 
(Cinsiyete Göre)
ERKEK ÜYE	 4155	 %83
KADIN ÜYE	 847	 %17
TOPLAM ÜYE	 5002	 %100

TABLO-2: YILLARA GÖRE ÜYE KAYIT DURUMU (OKUL KAYIT DÖNEMLERİ BAZ 

ALINMIŞTIR. DÖNEMLER 1 EYLÜL’DEN 31 AĞUSTOS’A KADARDIR.)

KAYIT TARİHİ	 ERKEK	 KADIN	 TOPLAM
Kayıt Tarihi >=01.09.2006 ve <=31.08.2007	 92	 24	 116
Kayıt Tarihi >=01.09.2007 ve <=31.08.2008	 946	 160	 1106
Kayıt Tarihi >=01.09.2008 ve <=31.08.2009	 1754	 330	 2084
Kayıt Tarihi >=01.09.2009 ve <=31.08.2010	 1910	 416	 2326
TOPLAM	 4702	 930	 5632

İ N Ş A A T  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I

OKUL	 SAYI
1.	 KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ	 59
2.	 YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ	 53 
3.	 OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ	 52
4.	 PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ	 49
5.	 SAKARYA ÜNİVERSİTESİ	 45
6.	 ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ	 43
7.	 BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ	 42
8.	 GAZİ ÜNİVERSİTESİ	 42
9.	 KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ	 33
10.	ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ	 33
11.	DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ	 31
12.	İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ	 31
13.	İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ	 29

ŞUBE	 SAYI
1.	 İSTANBUL	 1032
2.	 ANKARA	 644
3.	 DİYARBAKIR	 326
4.	 TRABZON	 310
5.	 DENİZLİ	 289
6.	 İZMİR	 286
7.	 ESKİŞEHİR	 270
8.	 ADANA	 252
9.	 ERZURUM	 252
10.	 ANTALYA	 222
11.	 BALIKESİR	 203
12.	 SAKARYA	 174
13.	 KOCAELİ	 147
14.	 MANİSA	 121
15.	 GAZİANTEP	 115
16.	 BURSA	 71
17.	 KONYA	 63
18.	 SAMSUN	 58
19.	 TEKİRDAĞ	 57
20.	 HATAY	 55
21.	 MUĞLA	 55
TOPLAM	 5002

TABLO-3: EN ÇOK KADIN ÜYEYE 
SAHİP OKULLAR

Genel üye profili içinde kadın 
üyelerin ağırlığı %17 civarındadır. Bu 
üyelerin dağılımda ilginç sonuçlar 
çıkmaktadır.

Aktif kadın üyelerin toplam sayısı 
847’dir. Bunların üniversitelere göre 
dağılımda ise Karadeniz Teknik 

Üniversitesi 59 kadın üyesi ile birinci 
sırayı almıştır. Bu tür analizlerde 
beklenti ilk sıralarda İstanbul ve İzmir 
üniversitelerinin yer almasıdır. Bu 
beklentilerin aksine KTÜ’lü inşaat 
mühendisliği öğrencileri arasında 
genç-İMO’ya üye olma sayısı 
beklenenlerin üzerinde olmuştur.

İkinci sırayı İstanbul’dan bir 
üniversite almaktadır. Yıldız 
Teknik Üniversitesi’nin kadın üye 
sayısı 53’dür. Üçüncü sırada ise 
diğerlerine göre daha genç ve 
küçük bir üniversite olan Osmangazi 
Üniversitesi almaktadır. Üye sayısı 
52’dir. Sonraki sıralarda gene görece 
küçük üniversiteler olan Pamukkale 
ve Sakarya Üniversiteleri almaktadır. 
Bütü beklentilerin aksine Ankara’nın 
büyük ve köklü üniversiteleri olan 
Gazi Üniversitesi ve ODTÜ arka 
sıralarda yer almaktadır.

TABLO-4: ŞUBELERE GÖRE ÖĞRENCİ ÜYE DAĞILIMI
Şubelere göre öğrenci dağılımına 

baktığımızda İstanbul açık ara birinci 
sırada görülmektedir. Bünyesinde 
8 üniversite bulunduran İstanbul 
şube 1032 üyesi ile ilk sırada yer 
alıyor. Arkasından 7 üniversiteye 
sahip Ankara şube 644 üye ile ikinci 
sırada yer alıyor. 3 üniversiteye sahip 
Diyarbakır şube 326 üye ile üçüncü 
sırada bulunmaktadır. Trabzon 
şube bünyesinde 2 üniversitesi 
olmasına rağmen üyelerinin 
neredeyse tamamını tek başına 
Karadeniz Teknik Üniversitesi’nden 

sağlamaktadır. 310 üyesi ile 
dördüncü sıradadır.
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Hocam öncelikle kısaca 
kendinizden bahseder misiniz?

İstanbul Üniversitesini master 
derecesiyle tamamladıktan 
sonra Doktora programını 
Fransa’da Sorbon Üniversitesi’nde 
tamamladım. Daha sonra değişik 
ülkelerde değişik pozisyonlarda 
İnşaat Mühendisliği yaptım, 
Fransa’da, İsviçre’de, Amerika’da. 
Daha sonra 1967’de Türkiye’de, 
ODTÜ’de göreve başladım. Aynı 
zamanda başka illere de yarı zamanlı 
gidip geliyordum. Bir dönem 
müsteşarlık yaptım. 1973-1975 

döneminde İnşaat Mühendisleri 
Odası Başkanvekilliği de yaptım.
Kısaca böyle.

Hocam sizi bu mesleğe iten 
neydi?

Bizim kuşak için en önemlisi 
çok prestijli olmasıydı. Hala da öyle 
ama o zaman en üst seviyedeydi. 
O dönemde teknik üniversiteye 
girmek her gencin hayaliydi. Eğer 
o zamanlar temel bilimlerin daha 
gündemde olduğu bir ülke olsaydık 
temel bilimci olmayı tercih ederdim. 
Çok da başarılı olurdum. 

Mesleğinizi çok seviyorsunuz, 

bunun kaynağı nedir?
Evet mesleğimi çok seviyorum.

bunda eğitici olmamın katkısı çok 
büyüktür. Eğitici olmasam da bu 
kadar çok sever miydim bilemem.
Oradan edindiğim deneyimlerden 
yaptığım özümsemeleri insanlara 
aktarmaktan hoşlanıyorum.Tarih 
ve sanat da böyle. Sanatı çok 
seviyorum. Bu yüzden bilimle 
sanatı mühendislik yapılarında 
birleştiriyorum.

Sanat ve tarih konusunda, sanat 
eserlerinin korunması konusunda 
çabalarınızı biliyoruz. Eskişehir 

Mezun olduktan sonra inşaat mühendisliğine bakış açınız değişecek. Özellikle mezuniyetten bir yıl 

sonra falan. İnşaat mühendisliğinin dinamizmi, hareketliliği, doğanın zorluklarına karşı mücadele 

edişi, görev, angajman üstlenişi size cazip gelmeye başlayacak. Bunlar da genç bir insanı tatmin edici 

unsurlardır.Yani şu anki bazı derslerin  ve bazı eğitim  eksikleri yüzünden kafanızdaki tereddütlerinizin 

devam etmeyeceğini bilin.

Prof. Dr. Erhan Karaesmen
Mesleğinizi Mezun Olduktan Bir Yıl 

Sonra Sevmeye Başlayacaksınız

G E N Ç - İ M O  E S K İ Ş E H İ R  Ş U B E S İ
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ve Frig vadileri konusunda bir 
girişiminiz oldu mu?

Ben erişemedim. Daha doğrusu 
zamanında yetişemedim. Sonrasında 
ise fikrime başvurulmadı. Frig 
Vadisi’nde de birşeyler yapılacak.

Peki tarih bilincini geliştirmek için 
inşaat mühendisliğinde inşaat tarihi, 
sanat tarihi gibi dersler verilmesi 
gündeme gelmedi mi?

Sanat tarihi kimsenin umurunda 
değil. Umursanmadığı için de 
müfredata konulması gündemde 
olmadı olmuyor da. Benim tavsiyem 
umurunuzda olsun, yayınları takip 
edin.

Hocam yeni nesil neredeyse hiç 
okumuyor, sanatla ilgilenmiyor. Siz 
de sınav sorularında yazarlardan, 
tarihten, sanattan sorular 
soruyormuşsunuz?

Evet, Yaşar Kemal’in kitaplarından 
üçünün adını, Mikelenjelo’nun 
heykellerinden üçünün adını yazınız, 
en son izlediğiniz filmi anlatınız, 
Türk resim sanatı hakkında bilgi 
verin, bildiğiniz Türk ressamları yazın 
gibi sorular sordum, soruyorum 
da. Bunları bonus soru olarak 
soruyorum, haksızlık olmuyordu.

Kaç üniversitede ders 
veriyorsunuz?

Boğaziçi ve ODTÜ yetmez mi! 
Onların dışında geçmişte Osmangazi 
Üniversitesi ve KTÜ’de ders verdim.
güzel anılarım oldu. KTÜ’ye uçakla  
inerken daha sınıfın yarısı çamurlu 
yoldan gelip karşılardı beni. 48 saat 
sonra uçak sesi geldiğinde işlemi 
bitirip bırakırdık. Uçan profesörlük 
de deniyordu buna. Eskişehir de 
zevkliydi, daha düzayaktı. Bir sene 
gelip gittim. Yönetim kurulunda da 
bulundum.

Mimarlık ve mühendislik 
konusunda ne düşünüyorsunuz?

Mühendis ve mimar aynı adamdı.
Şimdi günümüzde mimarlığın biraz 
daha soyut kaldığını düşünüyoruz 
biraz da vehmediyoruz böyle bir şeyi.
Mesela Gaudi var, Sinan çizgisinin 

son adamı. Bir de Calatrava var ama 
o da paraya çok düşkün. 

Son olarak bizlere söylemek 
istedikleriniz nelerdir?

Bu mesleği ilk seçerken yaşınız 
küçüktü, genel ortalamanın 
değerlendirmesinde yerleşik bir 
meslektir, ona göre seçim yaptınız. 
Yılların akışı içerisinde bazı 
derslerden dolayı sadece dersten ve 
bazen dersin hocasından olabilen 
sizin mizacınıza ve meraklarınıza çok 
uygun düşmeyen dersler olduğunu 
fark edip inşaat mühendisliğinin 
sizin idealinize uygun gelmediğini 
düşünebilirsiniz. Hatta bunu 
düşünenlerin sayısı oldukça fazladır. 
Özellikle onlara yönelik olarak 
söylüyorum: Biraz kendi kendinize 
yardım edin. Mezun olduktan 

sonra inşaat mühendisliğine 
bakış açınız değişecek. Özellikle 
mezuniyetten bir yıl sonra falan. 
İnşaat mühendisliğinin dinamizmi, 
hareketliliği, doğanın zorluklarına 
karşı mücadele edişi, görev, 
angajman üstlenişi size cazip 
gelmeye başlayacak. Bunlar da genç 
bir insanı tatmin edici unsurlardır.
Yani şu anki bazı derslerin  ve 
bazı eğitim  eksikleri yüzünden 
kafanızdaki tereddütlerinizin devam 
etmeyeceğini bilin. Ben size bunu 
tavsiye ederim. Meslekle kol kola 
girmeniz yaklaşık mezuniyetten bir 
yıl sonradır. Mesleğin profesyoneli 
olarak o yolda angajmana girme de 
mezuniyetten 5 sene sonradır.

Çok teşekkür ederiz hocam.
Ben teşekkür ederim   
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Yaşamımızın devamlılığını 
sağlayabilmek için gereksinimlerimiz 
vardır. Bunların başında su gelir. 
Yaşamın temel kaynağı olan suya 
ihtiyaç hiçbir zaman bitmeyecektir. 
Temel gereksinimimiz ve hakkımız 
olan suyu kapitalizm insanlık 
için yaşamsal öneme sahip olan 
suya erişimi bir hak olmaktan 
çıkarılmak istemektedir. Küresel su 
siyaseti ile su bir piyasa malı olarak 
değerlendirilmeye/görülmeye 
başlamıştır. Bu politikanın bir sonucu 
olarak, küresel su siyasetinde suya 
erişim, insanlık için küresel bir hak 
olmaktan çıkıp, küresel bir haksızlığa 
dönüşmektedir. 
Su Hayattır

Kişi başına yılda 10.000 m³’ten 
fazla su düşen ülkeler su zengini 
sayılmaktadır. Ülkemizde bu kişi 
başına düşen su miktarı yıllık 1 
500 – 1 735 m³ civarındadır. Bu 
bakımdan bakıldığında ülkemiz su 
zengini değil, ancak kendi kendisine 
yeten bir ülke konumundadır. Suyun 
bölgesel dağılımdaki farkları kişi 
başına düşen su miktarlarını da 
değiştirmektedir. Plansız kentleşme 
ve göçler belli bölgelerdeki su 
streslerini daha da artırmaktadır. Bu 
nedenle, su streslerinin oluşmaması 

ya da şiddetinin artırılmaması 
için bütünsel bir politikadan 
söz etmek gerekir. Bu politika, 
kentleşme, sanayi, tarım, ormancılık, 
ulaşım, eğitim gibi bütün alanları 
ilgilendirmektedir. 

Dünya genelinde sağlıklı suya 
erişen nüfusun toplam nüfusa oranı 
%82’dir. Sanayileşmiş ülkelerde bu 
oran %99, gelişmekte olan ülkelerde 
%66, Afrika’da %38, Asya ve Pasifik’te 
%63, Latin Amerika - Karayipler ile 
Kuzey Afrika ve Orta Doğu’da %77, 
Türkiye’de ise %93’tür. Türkiye’de 
bu oran her geçen gün azalmakta, 
sağlıklı suya erişim bedeli ise gün 
geçtikçe artmaktadır.

Tüm dünya ülkelerinde 
sular neredeyse tümüyle kamu 
mülkiyetindedir; su kaynakları 
kamu kurumları tarafından 
yönetilmektedir. Günümüzde su 
hizmetinin Asya ülkelerinde %99’u, 
Afrika’da %97’si, Orta ve Doğu 
Avrupa ile Güney Amerika’da %96’sı, 
Kuzey Amerika’da %95’i, Batı Avrupa 
ülkelerinde %80’i kamu kurumları 
tarafından yürütülmektedir. 

Dünya genelinde özel su 
piyasası son derece dardır. Bir 
başka deyişle insanların çok küçük 
bir bölümü su hizmetini özel 

şirketlerden almaktadır. Dünya 
nüfusunun henüz %5’inin suyunu 
uluslararası şirketlerden aldığı ve 
su satışlarından elde edilen gelirin 
şimdiden petrol gelirlerinin yarısına 
ulaştığı görüldüğünde, bu alanda 
ne kadar büyük bir kâr potansiyeli 
olduğu anlaşılabilir. Bu şirketler suyu 
yaşam için gerekli sosyal bir varlık 
olarak değil, pazar mekanizmalarıyla 
yönetilecek ekonomik bir kaynak 
olarak görmektedirler.
KENTSEL SU HİZMETLERİNDEN 
ÖZELLEŞTİRME ÖRNEKLERİ

Birçok şehrimizin su işletmeciliği 
ise ihale sürecindedir. Su 
işletmeciliği çoğu yerde kısmi olarak 
özelleştirilmiştir. Bu özelleştirme 
sayaç okuma, istasyon bakımı gibi 
çeşitli parça işlerin ihale edilmesi 
şeklinde yapılmaktadır. 

Su işlerinin, özelleştirmeler ile 
amacı sadece kâr elde etmek olan 
şirketlerin eline bırakılması, hem su 
fiyatlarının asgari ücretle geçinen 
yurttaşlarımızın aylık gelirinin 
büyük bir kesimi gasp edilmesine 
hem de parasını ödeyemeyecek 
ya da ödemesi mümkün olarak 
görülmeyen yoksul kesimlere su 
sağlanma işlerinin aksatılması ya 
da topyekûn sağlanmamasına 

T A Y L A N  A T A S O Y
D O K U Z  E Y L Ü L  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Türkiye’nin Su Politikaları
Özel sektörün kamu sektörünün yerini alması, kamu iktisadi 

teşekküllerinin özel sektöre devredilmesi gibi uygulamalar 

uluslararası politikaların bir sonucudur. Uluslararası şirketler 

kendi istemlerini hayata geçirmek için uluslararası kuruluşları 

kullanmaktadırlar. Unutulmamalıdır ki, evlerimizde musluktan 

akan suyu içemeyip damacanaların evlerimize girmesi kapitalist 

politikaların bir sonucudur.
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kadar gidebilecektir. Dünyadaki 
pek çok örnekte görüldüğü gibi su 
hizmetlerinin özelleştirilmesinin 
toplumsal faydalarından dem 
vurulmaktadır. Ancak şirketlerin 
kontrolündeki su yönetiminde 
kâr maksimizasyonu, toplumsal 
ve çevreye ilişkin kaygılardan 
önce gelmektedir. Çok-uluslu 
şirketlerin pratikleri incelendiğinde 
ortaya çıkan durum, suyun yerel 
kullanıcılara maliyetinin artmasına 
paralel olarak şirket kârlarının 
artması, yolsuzluk ve rüşvet, su 
kalitesinde düşüş, kâr güdüsüyle 
kaynakların sömürülmesi ve yurttaş 
katılımının sınırlanmasıdır.

Dünyada Bolivya’da olan ve tarihe 
Cochobamba Su Savaşı olarak geçen 
olay çok önemli bir göstergedir. 
Bolivya’nın Cochabamba belediye 
başkanı Amerikan şirketi Bechtel’in 
yan kuruluşu Aguas del Tunari 
şirketler birliği ile 40 yıllık su imtiyaz 
sözleşmesi imzalanarak birliğe 
şebeke işletme hakkı verilmiştir. 
Şirket su fiyatlarını %200 oranında 
artırmış, su faturalarını ödeyemeyen 
halk bunun üzerine bahçelerine 
kuyu açarak ya da yağmur suyu 
toplayarak, suyunu kendisi 
sağlamaya çalışmıştır. Fakat şirket, 
imtiyaz sözleşmesine dayanarak 
halkın kendi çabalarıyla elde ettiği 
suyun dahi ücretini almak için 
tahsilât memurları göndermiştir. 
%400’lere varan fiyat artışları ve 
şirketin kâr hırsıyla yağmur suyunu 
bile fatura etme talebi karşısında 
halk ayaklanmış, mücadeleler 
sırasında polisin açtığı ateş sonucu 
yaşanan ölüm toplumsal başkaldırıyı 
tetiklemiş, yapılan su savaşı ile 
Suez Bolivya’yı terk etmek zorunda 
kalmıştır.
TÜRKİYE SU KAYNAKLARI ve 
KULLANIMI
Türkiye Suları

Yılda ortalama 501 milyar m³ 
olarak düşen yağışın % 37’lik kısmı 
akışa geçmektedir. Akışa geçen 

186 milyar m³’ün 95 milyar m³’ü 
ekonomik olarak kullanılabilir 
durumdadır. Yer yüzeyine düşen 
ortalama 630–643 mm yağışın 
yenilenebilir su potansiyeli 234 
milyar m³ olup, bunun 41 milyar m³’ü 
yüzey sularından oluşmaktadır.

Teknik ve ekonomik anlamda 
kullanılabilir yerüstü ve yeraltı suyu 
miktarı, yurt içindeki akarsulardan 
95 milyar m³, komşu ülkelerden 
yurdumuza gelen akarsulardan 3 
milyar m³ olmak üzere yılda ortalama 
toplam 98 milyar m³ yerüstü ve 12 
milyar m³ yeraltı suyu olmak üzere 
toplam 110 milyar m³ ‘tür. DSİ’nin 
2005 yılı verilerine göre, ülkemizin 
tüketilebilir yüzey ve yer altı suyu 
potansiyeli miktarı, 98 milyar m³ 
yerüstü ve 14 milyar m³ yeraltı suyu 
olmak üzere toplam 112 milyar 
m³/yıl olarak belirtilmektedir. Bu 
miktarın bölgesel ve mevsimsel 
dağılımındaki dengesizlik önemli 
bir sorundur. Bu suyun % 35’i çeşitli 
amaçlara yönelik olarak kullanıma 
sunulmuş, kalan % 65’i ise halen 
kullanılmamaktadır.

Su zengini olmayan ülkemizde 
kişi başına düşen yenilenebilir 
su potansiyeli, 2000 yılında 
belirlenen nüfusumuz göz önüne 
alındığında yaklaşık 3500 m³’dür. 
Dünya ortalaması olan 7600 m³’ün 
yaklaşık yarısına karşılık gelen 
bu değer nedeniyle ülkemiz, 
su fakiri olmamakla birlikte, su 
kısıtları bulunan ülkeler arasında 
sayılmaktadır. Kişi başına düşen 
teknik ve ekonomik olarak 
kullanılabilir yıllık su miktarı 
1500 – 1735 m³ civarındadır ve 
ülkemiz su azlığı yaşayan bir ülke 
konumundadır. TÜİK’in tahminlerine 
göre 2030 yılına kadar ülkemiz 
nüfusunun 100 milyona ulaşması 
durumunda, kişi başına kullanılabilir 
su miktarı 1000 m³’e düşecektir.

Yüzeysel suların kaynağı olan 
havzaların korunması geliştirilmesi 
her geçen gün daha da önem 

kazanmışken ülkemizde bu 
uygulamaların tam tersi işlemlerin 
yapıldığını görebilmek mümkündür. 
Yüzey sularının havza bazında 
planlanması konusunda yetkili olan 
kurum DSİ’dir. Ancak uygulanan 
politikalar nedeniyle DSİ bu 
konudaki görevini yerine getiremez 
hale gelmiş ya da yasal görevini 
yerine getirmesi engellenmiştir. Bu 
durum da çok uluslu şirketlerin işine 
yaramaktadır. 

Yeraltı suları stratejik açıdan da 
çok büyük bir önem taşımaktadır. 
Çünkü yeraltı su kaynakları çevresel 
bozulmalardan en az etkilenen 
su kaynağı olması nedeniyle, bir 
ülkede öncelikle tercih edilen 
kaynak olmamaları gerekir. Yer altı 
suları kurak mevsimlerde ve doğal 
afet zamanlarında kullanılabilecek 
kaynaklardır. Bu bakımdan yeraltı 
su kaynaklarının korunma ve 
işletilmesinde teknik kurallara uyum 
çok önemlidir. Genel anlamıyla, 
rezervlerini eksiltmemek ulusal 
politika haline getirilmelidir. 

Su yaşamın vazgeçilmezi 
olmasının yanı sıra sektörler 
içerisinde petrol piyasasından 
sonra en büyük paya sahiptir. Aynı 
zamanda bu sektörde her şey daha 
yenidir ve süreklide büyümektedir. 
Kapitalizm açısından gelişmeye 
açıktır. Özel sektörün kamu 
sektörünün yerini alması, kamu 
iktisadi teşekküllerinin özel sektöre 
devredilmesi gibi uygulamalar 
uluslararası politikaların bir 
sonucudur. Uluslararası şirketler 
kendi istemlerini hayata geçirmek 
için uluslararası kuruluşları 
kullanmaktadırlar. 

Unutulmamalıdır ki, evlerimizde 
musluktan akan suyu içemeyip 
damacanaların evlerimize girmesi 
kapitalist politikaların bir sonucudur.

KAYNAKLAR

Küresel Su Politikaları ve Türkiye (TMMOB SU 
RAPORU )
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Günümüzde üniversitelerde 
verilen inşaat mühendisliği eğitimini 
nasıl buluyorsunuz ve okulumuzda 
verilen eğitimin ülkedeki diğer 
üniversitelere göre verilen eğitime 
göre durumu nedir?

İnşaat mühendisliğinde 
günümüzde çok hızlı gelişmelerle 
ilerliyor. İnşaat mühendisliği 
eğitimi teknik programlarla birlikte 
yürütülecek olursa çok daha iyi 
olacaktır. Yani üniversiteler bu tür 
programları hazırlayıp öğrencilere 
program teknikleri de ayrıca sunmalı. 
Klasik bilgilerin yanında mühendis 
piyasaya çıktığı zaman diğer 
mühendislerin yanında zorlanmadan 
iş yapabilecek kapasiteye 
gelmeleri kanaatindeyim. Ancak 
verilen eğitim modern ve kalitesi 
yüksektir. Bunun yanında diğer 
üniversitelerle mukayese ettiğimiz 
zaman BAÜ’deki öğretim üyeleri 
yine diğer üniversitelerden gelmiş 
hocalardır. Burada hoca olmuş 
olanlar olsa da eğitimlerini başka 
üniversitelerde almışlardır. Böylelikle 
değişik bilgilere kapalı kalmamıştır. 
BAÜ de teknik üniversitelerden 

gelmiş hocalarımız ve her seviyede 
bilgi mevcuttur. Sadece inşaat 
mühendisliği için değil diğer 
mühendislik bölümleri içinde benzer 
şeyler söylenebilir. Verdiğimiz eğitimi 
kaliteli ve doğru buluyorum ancak 
eğitimin eksik bir tarafı da var. İnşaat 
mühendisliğinde hafta 20 saat ders 
eğitimi mühendislik eğitimi için biraz 
spesifik kalıyor. Özel konulara da 
değiniliyor bir takım genel konularda 
inşaat mühendisi adayının bilgi 
sahibi olmasını istiyoruz ancak 20 
saat az kalıyor.

İnşaat Mühendisliğinin 
ülkemizdeki ve dünyadaki geleceği 
hakkında ne düşünüyorsunuz?

İnsanlar çoğaldıkça mühendislik 
hizmeti de gittikçe artacaktır. 
Özellikle yol, köprü, baraj gibi 
sanat yapıları daha sonra mesken 
ve çok katlı yapılar ve bunların 
planlamasına duyulan ihtiyaç daha 
da artacaktır. İhtiyaç arttıkça yapılan 
yapı çoğalacak, alan daralacak 
tarzında düşünceler mevcuttur ama 
bugün İstanbul’da 15 milyon insan 
vardır ve nüfus daha da artacaktır. 
Bununla beraber çok katlı yapılar ve 

sanatsal yapılarında sayıları gittikçe 
artacaktır.

Yapının en önemli 
malzemelerinden birisi olan 
çimentonun kalitesi ve üretimi 
oldukça önemlidir. Çimento 
deneylerini makine mühendislerinin 
değil inşaat mühendislerinin lazım.

Aynı zamanda inşaat 
mühendisliğinde sadece nervürlü 
demir kullanılmaktadır.1999 
depreminden sonra böyle 
bir uygulamaya gidilmiştir 
ama bu doğru değildir inşaat 
mühendisliğinde düz demir de 
kullanılmalıdır ama fabrika çıkışlı 
olması şartıyla.

Çeliğinde inşaat mühendisliğinde 
yeri büyüktür ancak ülkemizde pek 
fazla tercih edilmez. Biz ülkemizde 
inşaatları çelik inşaat inşaatlara 
döndürmedik. İnsanlar maddi 
durumu veya yaşayış biçiminden 
dolayı. Amerika da insanlar  
betonarme inşaatta sıva yapmaz. 
Bürüt beton döker öyle yaşar gider 
ancak bizim insanımız duvarın 
sıvanmasını parlamasını ister	

Bunların dışında bütün dünyada 

A L İ  S A N Ç M I Ş  –  E M E K  Y I L M A Z 
B A L I K E S İ R  Ü N İ V E R S İ T E S İ
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gelişen inşaat mühendisliği 
ülkemizde de hızla gelişmektedir 
ve çok güzel yapılar yapılmaktadır. 
Ancak gelecek için inşaat 
mühendisleri hızlı trenler için demir 
yollarına ve demir yolları köprülerine 
önem vermelidir. Bunların gerekli 
derslerini veriyordum ancak ders 
saatleri 20 saate indirildik den sonra 
bu dersleri seçmeli olarak vermek 
zorunda kaldık. Bu konulara önem 
verilmelidir çünkü nüfusu gittikçe 
artan ülkemizde buna çok fazla 
ihtiyaç duyulacaktır.

Hocam bize akademik 
çalışmalarınız ve teoreminiz 
hakkında bilgi veriri misiniz? 

Ben mühendislik çalışmalarım 
içinde konuları zorlaştırmak 
yerine kolaylaştırmaktan yana 
olan bir insanım. Daha güzel 
bilgileri türeterek konuları 
kolaylaştırmaya çalışıyorum. Demir 
yolu köprülerinde, kafes kirişli 
sistemlerin hesabında tesir çizgileri 
kullanmadan hesap yapabilme 
imkânını sağladım. Bu konuyla ilgili 
mevcut makalelerimiz vardır.

Bunun dışında taşıma gücü 
yöntemi konusunda Alman ve 
Amerikan literatüründe taşıma 
gücünün gerçek hesabını 
yapabilecek bir hesap tekniği yok. Bu 
hesap tekniğini 25 yıl süre içerisinde 
geliştirdim. Çözüm tekniğindeki 
programları elde edemediğim 
için uzun sürdü. Biz bu teoremleri 
çalışmalarımızda kullanıyoruz. 
Bu konuların yapı statiği dersleri 
açışsından da bilinmesi öğrenci 
açısından çok faydalıdır. Eğer bu 
teoremler öğrenci tarafından 
bilinirse yapı statiği çok daha 
kolaylaşır. Bu 5 teoremimi kendi 
çalışmalarım sırasında geliştirdim. 
Hepsi ispatlı teoremlerdir. 
Hesaplarda kontrol sağladığı gibi 
bilgisayarda yapılan hesaplar bu 
teoremlerle çok kısa sürede el il e 
kontrol edilmesini sağlamaktadır. 
Bu teoremler öğrenciler tarafından 

araştırılıp öğrenilmedir. Ki teoremleri 
kullanıp bize geri dönen bizden 
yardım isteyen arkadaşlara her türlü 
yardım ediyoruz.

Hocam genç-İMO ve İMO 
hakkında neler düşünüyorsunuz?

Öncelikle genç – İMO’ yu bu 
teşebbüsünden dolayı kutluyorum. 
Özellikle mesleği sevme açısından 
yapılan faaliyetleri başarılı 
buluyorum ve çalışmalarını güzel 
buluyorum. Mezun olan öğrenci 
okuldan çıktığı zaman sudan çıkmış 
balığa döner hiçbir şey bilmiyorum 
sanıyorlar ancak böyle bir şey 
yoktur. Okul sıralarında sürdürülen 
genç – İMO faaliyetleri öğrencileri 
bilinçlendirmesi açısından güzel 
çalışmalardır. Bu sayede mezun 
olduklarında iş hayatına biraz 
daha rahat atılırlar. Bunlar güzel 
çalışmalardır ancak önemli olan 
buların sürdürülebilir olmasıdır.

İMO da önceden bir takım 
sıkıntıları olmuşsa da Oda 
temsilcilerinin şu andaki tavırları 
ve davranışları gayet güzeldir. 
Yalnız depremden sonra İMO çok 
sessiz kaldı. Asıl sorunun translı 
çimentodan kaynaklandığını açık 
açık söyleyebilirim. İMO kapalı 
kalarak inşaat mühendislerinin bir 
çok yetkisinin ellerinden alınmasına 

sebep oldular. Yanlış hareket ettiler 
belki bocaladılar ancak hocalarına 
danışabilirlerdi. Bu translı çimento 
konusunda benim çalışmalarım 
olduğunu da biliyorlardı. Yalnız 
benim adıma değil birçok çalışma 
vardı. 

Son yıllarda ki takdir edilecek 
çalışmalar yapıyorlar ve umarım 
daha yapacaklardır. Başarılarının 
devamını dilerim.

Hocam son olarak genç 
mühendis adaylarına tavsiyeleriniz 
nelerdir?

Vereceğim tavsiyeler zaten 
derslerimde hep söylediğim 
şeylerdir. İşlerini mutlaka kontrol 
etmeleri gerekir. İşi hiçbir zaman 
kalfaya bırakmamaları lazım. Şimdi 
bu işi denetleme büroları yapıyor 
ancak mühendis yine imzaladığı 
projenin karşılığını yerinde kontrol 
etmelidir.

Verdikleri sözde durabilecek 
kadar rijit olmalılar ve yaptıkları 
işi sonuna kadar yapabilmek için 
gereken gayretleri göstermelidirler.

Son olarak söyleyeceğim bizim 
kapımız her zaman herkese açıktır. 
Bizden mezun veya değil herkes bilgi 
alabilir.
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FASON STAJ VE ŞANTİYE
Şimdi başlığa bakıp “fason staj 

nasıl yapılır ve defteri nasıl doldurulur 
veya temin edilir” gibi konular 
hakkında bilgi vereceğim sanılmasın. 
Aksine staj yeri nasıl bulunur (seçilir), 
nereler tercih edilmelidir, staj 
nasıl yapılmalıdır  ve nelere dikkat 
edilmelidir gibi konu başlıklarına 
soru-cevap şeklinde değineceğim. 
STAJ NEDİR? ÇEŞİTLERİ 
NELERDİR?

Staj: öğrencilerin lise veya 
üniversite sıralarında aldıkları teorik 
eğitimi/bilgiyi pratiğe aktarmak 
için meslekleri ile ilgili kurum ya da 
kuruluşlarda sene içerisinde veya yaz 
tatillerinde çalışmalarıdır.

Çeşitleri: Büro ve şantiye olmak 
üzere ikiye ayrılıyor.  Bunlarda kendi 
içinde ayrıca dallara ayrılmaktadır. 
Aşağıdaki şemada staj tipleri 
gösterilmektedir. 
STAJ YERİNİN BULUNMASI 
(seçilmesi) ve KABULÜ      

Staj yeri seçimi: Öncelikle 
yapacağınız staj tipine göre ilginizi 
çeken ve orada çalışmak istediğiniz 
firmaları/şantiyeleri belirlemesiniz. 
Örneğin şantiye stajı yapacağınızı 

varsayalım “şantiyenin büyüklüğü 
ve görebileceğiniz iş çeşitliliği, aldığı 
stajyer öğrenci sayısı” gibi önemli 
kriterlere dikkat ederek bir sıralama 
yapmalısınız. 

Sıralamanın ardından firmalar 
aranarak ne zaman staj başvurularını 
almaya başlayacakları öğrenilmelidir. 
Zira geç yapılmış bir başvuru 
sonucunda alacağınız cevap 
“üzgünüz stajyer kontenjanımız 
dolmuştur” olacaktır. Aslında doğru 
cevap “yeni açık torpile 2 kişilik yerimiz 
var” dır. 

Staja kabul kriterleri: Staja 
zamanında başvurmakta bir kriter 
olsa dahi bunun yanında asıl önemli 
olan üç ayrı kriter daha vardır ve 
ne yazık ki bunların sıralaması da 
aşağıdaki gibidir.

Torpil: Yukarıda da belirttiğim 
gibi eğer istediğiniz firmada ya da 
dışarıdan sözü geçen sağlam bir 
tanıdığınız varsa istediğiniz yerde ve 
istediğiniz zamanda staj yapabilme 
hakkına sahipsiniz. 

İkna kabiliyetiniz: Eğer ağzınız 
biraz laf yapıyorsa, ikna kabiliyetiniz, 
tecrübeleriniz, artılarınız (meslek 
lisesi çıkışlı olmanız, paket program 
bilgileriniz, inşaat teknikeri olmanız 
vs..) varsa bunlar staja kabul 
edilmeniz için gerçekten önemli 
birer etkendir.

Not ortalaması: Aslinda 
bakarsanız bu kriter üçüncü 
sırada yer almasına rağmen insan 
kaynakları tarafından özde değil, 
sözde birinci sıradadır. Bunun en 
yakın örneği; bir firmaya yurtdışı stajı 
için başvuruda bulunduğumda firma 
benden en az 3.00 ortalamamın 
olması gerekliliğini vurgulamıştı. 
Yalnız gelin görün ki ben 2.09 
ortalama ile kabul edildim. 

Konuyla ilgili olarak örnek teşkil 
etmesi için size başımdan geçen 
staj görüşmelerimin birinden söz 
etmek istiyorum. 2008 yazında 
çalışmak istediğim 2 büyük firma ile 
görüştüm. İlki ertesi güne randevu 
verince zaman yetersizliğinden 

Fason Staj ve Şantiye
A B D U L L A H  Y Ü C E L

Y I L D IZ   T E K N İ K  Ü N İ V E R S İ T E S İ

mezuniyetinizden sonra diplomalı işsizlerimizin arasına girmek 

istemiyorsanız daha 1.sınıfın yazı itibariyle bir şantiyeye/ofise girin 

çalışın. KESİNLİKLE FASON STAJ YAPMAYIN. Çevre edinin, dost edinin. 

bunlar şimdiden geleceğinize birer yatırımdır, kazanımdır.  
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dolayı hemen diğer şantiyenin 
yolunu tuttum. O gün muhakkak 
kabul edilmeliydim çünkü ertesi gün 
başvuru için son gündü. “öğrenciyiz, 
son güncüyüz :)” Şantiyeye 
vardığımda beni personel alımı ile 
ilgili bir yetkiliye yönlendirdiler. Bu 
kişi de stajyer alımlarının dolduğunu 
yalnız benim CV doldurmamı 
ve gerektiğinde de bana geri 
döneceklerini belirttiler. Ben de 
hazırlıklı gitmiştim ve buyurun 
diyerek CV’mi uzattım. Firmanın 
formundaki her sorunun yanıtı 
ve fazlası CV’im de bulunmasına 
rağmen prosedür gereği onların 
boş formunu doldurmam istendi. 
Doldurdum. Böyle bir durumda 
biz size geri döneriz dediklerinde 
sanmayın ki size geri dönecekler, 
üstelik olumlu :) 

Ardından ben direkt şantiye şefi 
ile görüşmek istediğimi belirttim. 
Sabahtan beri toplantıda olduğunu 
söylediler. Nitekim ısrarlı çabalarım 
sonucu görüşme fırsatı yaratarak 
şantiyelerinde staj yapmak istediğimi 
belirttim. Bunun üzerine “oğlum 
kontenjanımız doldu taştı, yerimiz yok 
ama fason yapacaksan gel. Biz hangi 
birinize yetişelim?” yanıtını aldım. 
“Peki” diyerek telefonu kapattım, 
çünkü o an için aklımda herhangi 
bir çözüm önerisi yoktu. Hemen 
ardından bir çözüm önerisiyle 
şantiye şefini tekrar aradım. 

Önerim: öğrencilerin stajlarını 
Temmuzun başı ile Ağustos’un 2. 
haftası arası yaptıklarını, benimse 
Ağustos’un 2. haftası itibariyle 
staja başlamak istediğimi belirttim. 
Böylece ilgili tarihte hem şantiyedeki 
öğrenci sayısının azalacağını 
hem de benimle ilgilenebilecek 
biri ya da birilerinin olabileceğini 
vurguladım. Sonuç olarak mantıklı ve 
uygulanabilir bir çözüm sunduğum 
için staja kabul edildim.

Bu olay 2. sırada yer alan sizin 
ikna kabiliyetinize yönelik bir örnekti. 
Zira ne şantiye şefi ne de oradaki 

CV’leri toplayan yetkili kişi CV’min 
yüzüne bile bakmadılar. Burada 
dikkat çekilecek bir diğer önemli 
hususta; eğer büyük ve önemli bir 
şantiyede staj yapmayı planlıyorsanız 
haliyle stajyer öğrenci sayısı da fazla 
olacaktır. Bu durumda staj başlama 
tarihini olabildiğince ileri almanız 
kabul edilmenizin olasılığını önemli 
derecede artıracaktır. 
STAJ DEFTERİ NASIL 
DOLDURULMALIDIR?

Staj defteri bilindiği gibi bir 
günlüktür ve bu günlüğü hem 
kendimiz hem de çevremizdekilere 
ileriki yıllarda faydalı/örnek 
olabilmesi için mümkün olduğunca 
düzenli tutulmasında yarar vardır. 
Bunun nasıl yapılacağına dair 
düşünürken şöyle bir sonuca 
ulaştım. 

Defter her gün 4 ana başlık 
altında tutulmalıydı.  Bunlar;

1) Yapılan işler  
2) Sorumluluk
3)  Gözlem
4) Ders
Peki nedir bunlar, nasıl 

yazılmalıdır açıklayacak olursak;
Yapılan işler:  Şantiyede gün 

içerisinde yapılan her işin yazıldığı 
kısımdır. İşlerin hepsini bizim 
gün be gün doldurmamıza gerek 
yoktur. Zira şantiyede ilgili birim 
her gün çalışmaları rapor halinde 
tutmaktadır. Staj bitiminde ise staj 
süresince ilgili günlük raporlar yetkili 
birimden temin edilip ek bir dosya 
şeklinde defter ile sunulabilir. 

Sorumluluk: Şantiyede 
amirinizin/şefinizin size verdiği 
görevler veya sizin kendi başınıza 
yürüttüğünüz her türlü büyük/küçük 
çalışmalar olarak açıklanabilir. 

Gözlem: Şantiyede dolaşırken 
her gün en az 1 iş gözlemlemeye 
çalışılmalıdır. Bu bazen bir kazı-
dolgu işi olabilir bazen kalıp ya da 
demir işi olabilir bazen de yalıtım, 
beton dökümü veya inşaatın daha 
saymadığım herhangi bir kalemi.

Ders:  Bu kısım şantiye şefiniz 
veya alanında yetkili herhangi 
birinden (tesisatçı, elektrikçi vs..) 
öğrendiğiniz yeni bilgilerin not 
edileceği bölümdür.

Sonuç olarak; sizde 
mezuniyetinizden sonra diplomalı 
işsizlerimizin arasına girmek 
istemiyorsanız daha 1. sınıfın yazı 
itibariyle bir şantiyeye/ofise girin 
çalışın. 
KESİNLİKLE FASON STAJ YAPMAYIN

Gerekirse ücret dahi almadan 
çalışın, çünkü bunlar şimdiden 
geleceğinize birer yatırımdır, 
kazanımdır.  

Çevre edinin, dost edinin. 
Unutmayın “Çevren olduğu kadardır 
gücün ve onunla  durursun ayakta, 
yine  onunla düşersin ama yükselirsin 
aklınla”
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Hepimiz değilse de belki 
birçoğumuz nice hayallerle 
girdik üniversitelerin büyüleyici 
kapılarından.. Hele öylelerimiz vardı 
ki  “son tercihimdi yanlışlıkla tuttu” 
diyenlerin aksine baş koymuştuk, 
gönül vermiştik inşaat mühendisi 
olmaya. Öyle ya bir doktor gibi 
hayat kurtarmayacaktık sadece, 
nice hayatların devamlılığını 
sağlayacaktık dikeceklerimizde. 
“Hata kaldıramaz evladım sizin 
mesleğiniz” diyordu hoca ilk derste. 
Ve sürekli ağzından düşürmeyeceği, 
ilk duyduğumdaysa manasını 
kavrayamayıp akşamında internetten 
öğrendiğim kelime; “mukavemet”. İlk 

zamanlarda pek de önemsemediğim 
fakat özellikle dersini ilk alışımda 
kaldığım ve kendisini fevkalâde 
önemsettiren kelime. 

Ne kadar da iç içe olmuşuz 
aslında bu kelimeyle. Mutluluğa aç, 
huzura muhtaç olduğumuz halde ve 
bunun tek ilacının sevgi olduğunu 
bildiğimiz  halde sevgiye bu denli 
mukavemet gösterir olmuşuz. Ne 
kadar da boş şeylerle doldurmuşuz 
kalplerimizi. Kolumuza girecek 
dostane bir kol, elimizi tutacak 
sıcak bir el, yüzümüze gülecek içten 
bir tebessüm yalnız beklenenler. 
Oysa başımızı ne yana dönsek hep 
kapanan kapılar.

Nereye kayboldu ki, huzur dev 
binaların arasında? 

Ya o değerli aşklar şimdi hangi 
kuytudalar?

Bir yerlerden çıkar mı acaba 
mutluluk?

Önüm arkam sağım solum beton 
yüzlü insanlar.

Kütahya’da 5.6 büyüklüğünde 
deprem. Fazlaca bina yıkıldı, 
büyük hasarlar var. 28 ölü, 100’e 
yakın da yaralı var. Alışığız deprem 
haberlerine nasılsa bu da geçer…
Nicedir anlayamadık; aslında asıl 
deprem kalplerde var.  Yıkmıyor 
muyuz her gün bir kalp daha 
acımasızca hep kendimizi düşünerek. 

M U S T A F A  K A F A L I
D U M L U P I N A R  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Sevgi Mukavemeti ve 
Beton Yüzlü İnsanlar

Mutluluğa aç, huzura muhtaç olduğumuz halde ve bunun tek ilacının sevgi 

olduğunu bildiğimiz  halde sevgiye bu denli mukavemet gösterir olmuşuz. 

Ne kadar da boş şeylerle doldurmuşuz kalplerimizi. Kolumuza girecek dostane 

bir kol, elimizi tutacak sıcak bir el, yüzümüze gülecek içten bir tebessüm yalnız 

beklenenler. Oysa başımızı ne yana dönsek hep kapanan kapılar. Önüm arkam sağım 

solum beton yüzlü insanlar.
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Biz değil miyiz her fırsatta bir 
masumu inciten. Biz yıkmadık mı 
merhameti her depremle yeniden.

Eskiden ninelerimiz masallar 
anlatırdı hani “bir varmış bir yokmuş” 
diye başlayan. Artık o eskisi 
mutluluklar masal oldu. Var ise yoka 
karıştı her yanımız yokluklarla doldu. 
Bilmiyorum ki bize neler oldu. 

Bu milletimiz çok yaralar aldı. 
Aldığı her yara da kalbindeki 
sevgiden bir parça koparıp aldı. 
“Sağcı kardeşim sen kalbimin sağ 
tarafına tahtını kur, solcu kardeşim 
sen kalbimin sol tarafına tahtını kur; 
paylaşın bu kalbimi” diyen olmadı. 
Siyasi çıkarlarımızı, milliyetçi 
taklitlerimizi değiştik çoğu zaman 
insani değerlerimize. Ve sevgi artık 
uğramaz oldu eskiden koluna 
girdiğimiz kardeşimizle yüreğimize

Son 2 yılda fazlaca konferansa 
katıldım ve çok da yetkin insanı 
dinleme fırsatım oldu. Duyduğum 
ve dile getirilen en büyük sorun 
“sürdürülebilirlik” kavramıydı.. Bu 
en basitiyle şu manaya geliyor ki; 
bir şeyi yapmak önemli değil; bir 
şeyi sürekli yapmak önemli olandır.. 
Bu konu muhteviyatıyla fazlaca 
da kelime duydum; sürdürülebilir 
kalkınma, sürdürülebilir kalite, 
sürdürülebilir itibar… Hatta 
ünlü bir işadamından şu cümleyi 
bile duymuştum: “En önemlisi 
sürdürülebilir babalıktır.”  Yalnız bütün 
bu insanların atladıkları bir nokta 
vardı. Bir mühendis bina diker, bir 
doktor hayat kurtarır, bir aşçı yemek 
yapar, bir işçi tamir yapar; fakat hiç 
kimse yaptığı işi sevgisini katmadan 
yapamaz. Ve sürdürülebilirlikte 
asıl atlanan nokta: “sevginin 
sürdürülebilirliği” dir. İnsanlık 
bunu gerçekleştirebildiği zaman 
asıl kalkınmayı asıl kaliteyi elde 
eder. Çünkü her şeyin temelinde 
sevgi yatar ve bunun akabinde 
sürdürülebilir insanlık, sürdürülebilir 
mutluluk ve sürdürülebilir bir hayat 
vardır. 

Bir gün bizler inşaat mühendisleri 
olacağız. Köprüler, barajlar, 
gökdelenler ve yeni yapılara ismimizi 
kazıyacağız. Unutulmaması gereken 
yegâne düşünce şudur ki; bizden 
önce nice mühendisler vardı, bizden 

sonra nice mühendisler olacak 
ve bizden önce nice yapılar vardı 
bizden sonra da nice yapılar olacak. 
Hayatta mühendis olmak yeni yapılar 
dikmekten daha ziyade önemlisi 
ve hatta en önemlisi insanların 
kalpleri arasındaki köprüleri 
inşa etmektir. Sürdürülebilir bir 
dünya; sürdürülebilir huzurlu 
bir dünya istiyorsak şayet önce 
sağlamlaştırmaya yapılardan değil 
kalplerdeki çatlak ve kırıklardan 
başlamalıyız. Merhamet, sevgi 
ve hoşgörü yeryüzünde hakim 
olduğunda, yüzlerdeki beton 
maskeler düşürülüp yerini tebessüm 
ışıkları sardığında işte o zaman 
gerçek mühendisler olmuşuz 
demektir.
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Her birimiz birtakım zorluklar 
çekerek kazandık  mühendislik-
mimarlık fakültelerini. Tabii ki iş 
kazanmakla bitmiyor(!). Zorluklar 
esas şimdi başlıyor, barınma, yemek, 
ulaşım vb. sorunların yanında birde 
üniversitelerimizin laboratuarsız, 
ekipmansız liseden bozma 
binalarında, üniversiteyi iyi bir 
eğitimle bitirebilmektir amaç.

Ne yazık ki iş üniversiteden 
mezun olmakla da bitmiyormuş! 
İhtiyaca ve fakültenin kapasitesine 
göre değil keyfi olarak artan 
kontenjanlar sayesinde ülkemizdeki 
üniversitelerden yılda 3500 ile 
4000 arasında inşaat mühendisi 
mezun olmaktadır. Mevcut inşaat 
mühendislerinin ise %25’i işsiz ya 
da meslek dışı işlerde çalışmaktadır. 
Diğer mühendislik dallarından da 
örnek verecek olursak Türkiye’deki 
maden mühendisi sayısı tüm 
dünyanın maden mühendisi 
ihtiyacını karşılayacak düzeydedir. 
Tabii ki önemli olan nicelik mi nitelik 
mi tartışılmalıdır.

Bunlar hep yanlış politikaların 
gerçekleri görmezden gelmenin ve 
popülist yaklaşımların ürünüdür. 
İşte siyasal iktidar ve YÖK 
mevcut fakültelerin sorunlarına, 
mühendislerin yoksulluk sınırları 

altında çalışıp nitelikli ucuz  iş gücü 
olarak görülmesine ve işsizliğe çare 
arayıp sorunları nasıl çözebilirim 
diye düşünmek yerine 21 adet teknik 
eğitim ve mesleki eğitim fakültesini 
teknoloji  fakültelerine çeviriyor.

Teknik öğretmen yetiştirmesi 
gereken kurumlar ısmarlama 
mühendis yetiştirebilmek için 
kapatılıyor. Teknoloji fakültelerinden 
çıkan mühendisler inşaat teknolojisi 
mühendisi, yapı teknolojisi 
mühendisi gibi ünvanlar almakta 
bunun sonuncunda da mühendislik 
teorik ve pratik (uygulamalı) olarak 
ikiye ayrılmaktadır.

Uygulamalı mühendisliğe dikey 
geçişler kolaylaştırılacağı gibi teknik 
öğretmenlere mühendislik ünvanı 
ile sınırsız yetki verilmesi ve örnek 
alınan ülkelerde bile uygulanmazken 

bizde yüksek lisans hakkının 
verilmesi ise düşündürücüdür.

Bozuk düzende sağlam çarkın 
olamayacağını anlamayan siyasi 
iktidarın popülist çalışmaları ise 
hız kesmeden devam etmektedir.
Eczacılara ‘’gerekirse ilaçları 
marketlere sattırırız’’, “3. köprünün 
yerini ben helikopterle belirlerim” 
diyen mesleki doğruları ve bilim 
insanlarını (mimar, mühendis, şehir 
plancılarını) hiçe sayarak çıkarcı 
çevrelere rant sağlamak amacıyla 
doğayı katleden zihniyetten de 
başka bir şey beklenemezdi zaten.
İşte tam da bu noktada örgütlü 
mücadelemizin, İMO’nun ve onun 
öğrenci komisyonu genç-İMO’nun 
önemi daha da artmaktadır. 

Yaşasın örgütlü mücadelemiz

A N I L  A S İ L
E S K İ Ş E H İ R  O S M A N G A Z İ  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Ismarlama Mühendis
Teknoloji Fakülteleriyle Yeni Bir Dönem

siyasal iktidar ve YÖK, mevcut fakültelerin sorunlarına, mühendislerin 

yoksulluk sınırları altında çalışıp nitelikli ucuz  iş gücü olarak 

görülmesine ve işsizliğe çare arayıp sorunları nasıl çözebilirim diye 

düşünmek yerine 21 adet teknik eğitim ve mesleki eğitim fakültesini 

teknoloji  fakültelerine çeviriyor. Teknik öğretmen yetiştirmesi gereken 

kurumlar ısmarlama mühendis yetiştirebilmek için kapatılıyor.
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Canlılar 4’ e ayrılır: İnsanlar, 
hayvanlar, bitkiler ve ÖĞRENCİLER. 
Bu ifadeyi görünce ister istemez 
gülmüştüm. Ama sonrasında 
düşününce gerçekten de öğrenci 
milleti farklı bir tür olma yolunda 
ilerleyen bir hal almıştır. Diğerleri 
(öğrenci olmayanlar) için çok basit 
olan, göze çarpmayan şeyler aslında 
öğrenciler için çok büyük sorunlar 
yaratabiliyor. 2.5 milyon üniversite 
öğrencisinin yaşamaya çalıştığı 
Türkiye’de aslında öğrencilerin 
yaşadığı sorunlar çok da birbirinden 
farklı sorunlar değiller.

Üniversite öğrencisinin eğer 
kazandığı üniversite yaşadığı ilde 
değilse, o ile gelmesiyle başlar 

sorunları. Öncelikle üniversiteye 
kayıt yaptırabilmesi için ön görülen 
harç(!) denen katkı payını yatırması 
gerekmektedir. Kaydını yaptırdıktan 
sonra kalacak bir yer bulması 
gerekir. Yurda başvurmuştur  ya 
çıkmıştır yurt ya da yedeklerdedir. 
Yedekse hemen bir ev bulmalıdır. 
Bir süre emlakçılara kaptırır 
kendini, ama fark eder onlarla 
baş edemeyeceğini kendisi ev 
aramaya başlar sokaklarda. Fakat 
ev kiraları almış başını gitmiştir, 
bu fahiş fiyatları ödemeye gücü 
yetmeyecektir memur maaşıyla 
geçinmeye çalışan ailesinin. Bir 
süre yurtta kalır misafirhanede. 
Sonra asillere geçti mi ne ala 

geçemezse artık yakın hissettiği ilk 
arkadaşının yanına yerleşecektir. 
Ama olanlar olacaklardan beter 
değildir bu günleri arayacaktır 
öğrenci. Çünkü evin kirası, 
faturalar, yeme-içme, ulaşım vs. 
bu dertler bir süre sonra belki de 
derslerinin önüne geçecektir, yaşam 
kavgasına atılmıştır artık. Sorunları 
arttıkça öğrenecektir baş etmeyi, 
mücadele etmeyi, karşı çıkmayı, ses 
çıkarmayı…

Yaşamak bir haktır. Doğuştan 
kazanılan bir haktır yaşamak, her 
canlı doğarken kazanır bu hakkı ve 
kimse kimseyi bu haktan mahrum 
edemez. Sağlık bir haktır, devlet 
her vatandaşına sağlıklı bir yaşam 

G Ü LT E N  Ş A K A R
K O C A E L İ  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Müşteri Değil Öğrenciyiz

Öğrenci yanlışı görendir, haksızlığa uğrayan arkadaşının sesini 

duyandır, dayanışmayı bilendir ve bu yüzdendir sorunların üstüne 

gidişi. Öğrencinin sorunlarına tepki göstermesi, sorunlarının 

farkında olması ise sorundur otoriteler için.
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sağlamak zorundadır. Eğitim ise 
son derece önemlidir ve haktır. 
Her sene, sene de 2 defa ödemek 
zorunda olduğumuz, birçok aileyi 
zor durumda bırakan harçlar, eğitim 
hakkını ne yazık ki elinden almakta 
birçok arkadaşımızın. Harçlarını 
ödeyemedikleri için okulu bırakmak 
zorunda olan, yaz boyunca çalışıp 
harç parası biriktiren arkadaşlarımız 
var. Peki neden gerekli bu para? 
Dünyanın en iyi mühendislerinin 
yetiştirildiği ülkelerde eğitime bizde 
ödenen kadar paralar ödenmiyor. 
Verilen eğitimin kalitesi ile ödenen 
miktarlar (özellikle 2. öğretim de 
okuyan öğrencilerin ödedikleri 
ücretler) arasında uçurumlar 
mevcuttur. Küba’da eğitim 
ücretsizdir mesela, dünyanın en 
iyi doktorları yetişmektedir Latin 
Amerika Tıp Okullarında ve dünyada 
kişi başına düşen doktor sayısı 

sıralamasında Küba 1. sıradadır. 
Bütün üniversite öğrencilerinin en 
büyük ve ortak sorunu harçlardır.

Bir diğer sorun barınmadır. 
Ne yazık ki emlakçılar için büyük 
balıktır öğrenciler. Zaten çok yüksek 
olan ev kiralarının yanında bir 
de emlakçıya komisyon vermek 
gerçekten zordur. Ev kirası, ev 
eşyası, faturalar, ev masrafları 
(yeme, içme..) bunların hepsi 
öğrencilerin en büyük sorunlarıdır. 
Evde kalan birçok öğrenci ise 
aslında yurt koşulları uygun olsa 

yurtta kalabileceklerini söylüyorlar. 
Yurtlar da ise durum gerçekten 
vahim. Devlet yurtlarında ne yazık 
ki ülkemizde gelenek haline gelmiş 
olan ‘torpil’ meselesi gündemde. 
Yedeklerde kalan arkadaşlara sıra 
gelmeyebiliyor bazen ama aynı ilde 
oturan bir başkasına yurt çıkabiliyor. 
Ya da daha üst sıradaki bir yedeğe 
sıra gelmezken sonlarda yer alan 

diğer bir yedeğe gelebiliyor. Hadi 
bu haksızlıklardan bir şekilde 
kurtulduk diyelim yurtlardaki 
yaşam koşulları da ne yazık ki çok 
sağlıklı değil. Öğrencilerin ödemek 
zorunda oldukları bir ücret var 
devlet yurtlarına,114 TL bu ücret. 
Öğrencilerin çoğu bundan şikayetçi 
değil çünkü bu ücret karşılığında 
kahvaltı ve akşam yemeği fişi 
alıyorlar ve günlükleri 1 TL ye 
geliyor yaklaşık. Ancak yönetmelikte 
geçen şöyle bir ibare var 114 TL 
ödemeyi 1 gün bile geciktirirse 

öğrenci ertesi gün çıkışı veriliyor. 
Belki bazı yurtlarda önceden 
mazeret bildirilirse birkaç gün 
idare edilebiliyor. Tabi bunun da bir 
çözümü var 400 küsür TL ödenirse 
tekrar giriş yapılabiliyor. Bazı devlet 
yurtlarında 400 öğrenciye 7 banyo 
düşmekte, bunun ne kadar sağlıklı 
olabileceği tartışılır mı tartışılmaz 
bence çünkü sağlıksız oluşu ortada. 
Yurtlara dışarıdan yiyecek girişi 
yasak, aramalar yapılıyor sıklıkla. 
Bunun nedeni de öğrencinin yurt 
kantininden alışveriş yapmasını 
sağlamak. Yemekhanelerinde 
çıkan yemekleri de başka çareleri 
olmadığı için yemek zorunda 
öğrenciler. Bir de yeni bir uygulama 
başlatılmış, yurtlara artık parmak 
izi ile giriyormuş öğrenciler. 
Konuştuğum arkadaşlar bu 
durumdan çok rahatsızlar, çok fazla 
kuyruk olduğunu söylüyorlar ve 
fişlendiklerini iddia ediyorlar. Özel 
yurtlarda kalan öğrencilerin ise 
yine devlet yurdundan memnun 
olmadıkları için bu seçeneğe 
başvurdukları sonucuna vardım 
konuştuğum arkadaşlardan. Ve tabi 
özel yurt alternatifini kullanabilen 
arkadaşlar bunlar çünkü para burada 
da devreye giriyor. Özel yurtlarda bir 
de sözleşme durumu var. Kendini 
özel yurda atan ve bir süre sonra 
çıkmak isteyen öğrenci maalesef 
çıkamıyor çünkü 1 yıllık sözleşmeyi 
imzalamış bulunuyor girerken.  Bir 
diğer önemli sorun ise ulaşım. Bu 
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konuda da en çok etkilenen kesim 
öğrenciler. Birçok ilde tıklım tıklım 
otobüslerle saatlerce yol gitmek 
zorunda olan, bu yorucu seyahat 
sonunda dersi dinlemek ve anlamak 
zorunda olan biz gariban öğrenciler. 
Yine ulaşımda yapılan en ufak 
zamdan en çabuk etkilenen de 
bizleriz. Belki yine mevzu paraya 
geliyor ama verilen hizmete değse 
biz de sesimizi belki! Çıkarmayacağız 
ama bu noktada da sıkıntı var. Ne 
hizmet hizmete benziyor ne de 
talep edilen ücret hak ediliyor. 
Üniversitelerde çıkan yemeklerinde 
maalesef çok sağlıklı olduğu 
söylenemez. Bazı üniversiteler de 
bu durum belki geçerli değildir 
ama öğrencilerin bir diğer sorunu 
da yemekhane sorunudur. Örneğin 
Kocaeli Üniversitesi’nde şu sıralar 
gündemde olan en önemli 
sorunlardan biridir. Çünkü geçmişte 
2 TL’ye yemek yeniyordu, bir süre 
önce kartlı sisteme geçildi, önü 
okul kimlik kartı arkası iş bankası 
kartı olan kartımıza para yükleyip 
de yemek yersek 2 TL’ye, bunu 
yapmazsak 3,5 TL’ye yemek yiyoruz. 
Eğer kartı olan birinden rica edersek 
de 3 kere ısmarlama yapabiliyor 
arkadaş dördüncüde yine 3.5 TL 
kesiliyor. Ama yakın zamanda bu 
uygulamada günde 1 kere 2 TL’ye 
yeme hakkı olacak. Bu uygulama ile 
savunulan öğrenci günde bir kere 
yemek yer. Öğlen ve akşam aynı gün 
yemek yiyemez. Hayatın her alnına 

Alman usulünün girdiğini görüyoruz. 
Öğrenciler arasındaki ahbaplığın 
ve dayanışmanın kırılmasına neden 
olabilecek uygulama örnekleridir 
bunlar. Yanında parası olmayan 
arkadaşına veya yemek ısmarlamak 
istediğin arkadaşına artık bunu 
yapmayacağın günler geliyor.  

Öğrencilerin karşılaştıkları 
sorunları belirlemek adına biz 
Kocaeli Üniversitesi’nde sorun 
belirleme toplantıları yaptık. Uzun 
zamandır öğrenci dayanışması ve 
yardımlaşması temelinde Öğrenci 
İmecesi çalışmasını yürütüyoruz. 
Yaklaşık 2 ay önce bölüm, fakülte, 
üniversite temsilcilik seçimlerinde 
yaptığımız çalışmada gördük ki 
öğrenciler temsilcilikten bihaber 
yaşıyorlar. Çoğu, öğrencinin 
sorunlarını iletebileceği ilk 
yetkili olarak biliyor temsilciyi 
fakat nasıl çalışması gerektiğini, 
neler yapabileceğini bilmiyordu. 
Birçoğu da sorunlarından bihaber, 
vurdumduymaz bir yaklaşımdaydı. 
Bu durumu canlandırmak adına 
temsilcililerle işbirliği yaparak 
sorun belirleme toplantıları yaptık, 
veriler topladık çeşitli konularda, 

çeşitli kurum ve kuruluşlardan ve 
konuştuğumuz arkadaşlardan. 
Belirlediğimiz önem arz eden 
konular: ulaşım, yemekhane-kantin, 
barınma, sosyal faaliyetler, akademik 
yeterlilik, burs, iş bilgisi şeklindeydi. 
Bu çalışmamız hala devam etmekte 
ve yukarıda bahsettiğim sorunlar 
genellikle kendi üniversitem de tanık 
olduğum sorunlardır.

Öğrenci yanlışı görendir, 
haksızlığa uğrayan arkadaşının sesini 
duyandır, dayanışmayı bilendir ve 
bu yüzdendir sorunların üstüne 
gidişi. Öğrencinin sorunlarına tepki 
göstermesi, sorunlarının farkında 
olması ise sorundur otoriteler 
için. Keşke Proudhon’ un dediği 
gibi otorite olmasa da insanın ve 
yurttaşın mutlak özgür olduğu bir 
yaşam alanı olsa. Özgür düşünebilen, 
ifade özgürlüğü olan, eşit eğitim-
sağlık-barınma hakkına sahip, ufku 
açık bir gençlik yetişse. Var olan 
engellemeler ne yazık ki bunun çok 
güç gerçekleşmesini sağlamakta 
ki belki de istenen de budur. 
Öğrencinin değerinin ne olduğu 
verilen hizmetlerle ve gösterilen 
yaklaşımla belli edilmektedir zaten. 
Adeta müşteri yerine konulmaktayız 
ve bu durum belki Bologna Süreci 
ile bütün üniversitelerde kabul 
edilmiş olacak. Hayatı bütün 
gerçekliğiyle yaşayandır öğrenci, 
ocağında haftanın 5 günü gerekirse 
makarna pişirendir, 20 kişilik 
minibüslere 45 kişi binendir, hem 
okuyup hem çalışandır, paylaşmayı 
bilendir, hakkını arayandır, sesini 
çıkarandır, gerektiğinde birlik olup 
haykırabilendir. 
Bu hep böyle olmalıdır-olacaktır.
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Günümüzde sokaklarda 
yüzlerce genç bir iş sahibi olabilmek 
için uğraşıyor. ÖSS adı verilen ve her 
sene değişmekte olan bir sınav ile 
insanlar geleceğini , ömrü boyunca 
yapacağı mesleği belirliyor. 

İnşaat mühendisliği 
öğrencilerinin de çoğunluğu, şu 
an ileride yönelecekleri dallar 
konusunda bilgisiz ve kararsızlar. 
Diğer bir deyişle, herkes “Bir an 
önce mezun olup iş bulabilirsem işe 
girerim bulamazsam üniversitede 
kalmayı denerim” düşüncesinde. İşte 
aslında herkesin yaşayacağı, mutsuz 
ve işini sevmeyen mühendislerin 
ortaya çıkmasına neden olan en 
büyük sorun bu noktada başlıyor. 
Bu sorunu ortadan kaldırabilecek 
çözümler bulunması konusunda bazı 
etkinlikler yapılmaya çalışılıyor. 

Bu sorunu nasıl çözebiliriz? 
İMO ÖĞRENCİ DANIŞMA MERKEZİ

İlk olarak inşaat mühendisliği 
öğrencileri ile doğrudan ilgili 
olan İMO ve inşaat mühendisliği 
bölümlerinin atması gereken adımlar  
olduğuna inanmaktayım. İMO’nun 
yapması gereken öğrenciler için 
danışmanlık birimi kurmasıdır.

Bu noktada demek istediğim 

ne yapacağımıza karar vermeleri 
değil. Bu birim aklında soru işareti 
olan öğrencilerin soru işaretlerini 
gidermek için çalışacakları her 
öğrencinin her an gidebileceği 
bir yer olmalı. Meslek ile alakalı 
herhangi bir konuda ilk aşamada 
sorular yanıtlanmaya çalışılmalı, 
odanın bağlantıları kullanılarak 
bu öğrenci doğru şahıslara 
yönlendirilmeli. Örneğin ileride 
enerji alanında çalışmayı düşünen 
bir öğrenci öncelikle İMO’ya gelmeli 
ve sorularını sormalı, ardından 
danışmanlık birimi bu öğrenciyi 
ilgilendiği konuyla ilgili bilgisi olan 
kişilere yönlendirmelidir. Hatta 
gerekirse öğrencinin konuyu daha iyi 
tanıyabilmesi için bu öğrenciyi ilgili 
konuda çalışan şirketin şantiyesine 
girip tecrübe etmesini sağlamalıdır. 
Böylece öğrenci konferanslar 

sırasında bahsedilmemiş olan ve 
aslında önemli olan detayları görme, 
severek yapıp yapamayacağı bir 
iş olup olmadığına karar verme 
şansına sahip olacaktır. Bunun 
dışında kendisine her zaman destek 
olan bir odasının olduğunu görecek 
ve odasına daha sıkı sarılacaktır. 
İnşaat mühendisliği bölümleri de 
yukarıda bahsedilen durumun 
akademisyenlik düşünen veya 
bu konuda merak ettiği noktalar 
olan öğrencilere aynı şekilde 
yardım etmelidir. Bunları yaparken 
seminerlerden vazgeçilmemelidir. 
Çünkü seminerler insanların 
kafasında soru işaretini oluşturan ve 
konuları düşünmesini sağlayan ilk 
adımdır. Seminerlerin eksik yönleri 
bu şekilde tamamlanmalıdır.

K U T A Y  Y Ü C E T Ü R K
O R T A  D O Ğ U  T E K N İ K  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Mesleğimizi Tanıyor muyuz?

Bugünün inşaat mühendisi öğrencilerinin gelecekte mutsuz, bilgisi 

ve ilgisinin olmadığı alanlarda çalışmasını istemiyor isek herkesin 

üzerine düşeni yapması gerekir. Geleceğini planlamak için gereken 

imkanı bulamayan öğrencilere destek verilmelidir. Doğru kişilere 

danışmasını sağlamak ve meslek ile ilgili doğru bilgiyi sunmak hem 

üniversitelerin hem de İnşaat Mühendisleri Odasının en önemli 

sorumluluklarındandır. 
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STAJLAR
Mesleği tanımak adına yapılan 

bir diğer çalışmada stajdır. Stajlar 
düzgün ve disiplinli bir şekilde 
yapıldığında verimli olmaktadır. 
Fakat burada da şöyle bir sorun 
ortaya çıkmaktadır. Acaba her 
öğrenci gerçekten ilgi duyduğu 
bir dalda çalışan kurumlarda staj 
yapma olanağı bulabiliyor mu?  
Tabi ki bulamıyor. Çünkü bırakın 
istediği yerde staj yaptığı bir yer 
bulmayı staj yapacak yer bulmakta 
zorlanıyor. Şu anda oda ve inşaat 
bölümleri staj yapacak yer bulma 
konusunda her ne kadar yardımcı 
olsa da bu çalışmalar yapılırken 
öğrencinin istekleri pek göz önünde 
bulundurulmuyor. İşte aslında bir 
stajın verimli geçmesini sağlayan en 
önemli etmen olan istek öğesi eksik 
kalıyor. İstek sağlanmadığı taktirde 
şu anda da olduğu gibi stajına zorla 
giden veya yapmış gibi gözüken 
öğrencilerin arasına yenileri katılıyor. 
Bu sorunun çözümünde de yine İmo 
ve üniversitelere büyük sorumluluk 
düşüyor. İmo ve bölümler 
bağlantılarını kullanarak öğrenci 
isteklerini değerlendirerek gereken 
yardımı yapmalıdır. Aslında önceki 
paragrafta bahsettiğim öğrenci ile 
ilgi duyduğu konuda çalışanların 
arsında bağlantı kurulabildiğinde 
bu staj sorunu da büyük oranda 
çözülecektir. Ama en azından 
staj sırasında öğrencilere mesleği 
tanımaları için bir fırsat verilmelidir.
SEMİNERLER, KONFERANSLAR, 
YAYINLAR

Meslek hakkında hiç bilgisi ve 
ilgisi olmayan öğrenciler için de 
yapılacak şeyler vardır. Yukarıda hep 
ilgisi olan ama fırsatı yakalayamayan 
öğrencilerden bahsettik, peki bu 
ilgiyi nasıl uyandıracağız. Birincisi 
önceden de belirttiğim gibi 
seminer ve konferanslar. İkincisi 
ise yazılı bilgilendirmeler. Yazılı 
bilgilendirmelerden kastettiğim şey 
ise insanların aklında soru işareti 

oluşturacak, mesleği hakkında 
ilgi uyandıracak yayınlar. Şu anda 
hazırlanan yayınlar içerik olarak 
genellikle ya mühendislere hitap 
ediyor yada mesleği tanımaya 
çalışan öğrenciye hiçbir şey 
sunmuyor. Ayrıca bu yayınların 
öğrencilere ulaşamadığı da bir 
gerçek. Unutmayalım ki yazılı 
kaynaklar hedef kişilere ulaşabildiği 
ölçüde yararlıdır. Bu nedenle yayınlar 
gerek internet gerekse adrese dayalı 
olarak dağıtılmalıdır. Peki yayınların 
içeriği ne olacak. Bu yayınlar 
sürekli yayından ziyade inşaat 
mühendisliğinin temel çalışma 
alanlarıyla ilgili temel ve bazı detay 
bilgilerini içeren dünya ve Türkiye 
deki durumunu gösteren yayınlar 
olmalıdır. En önemlisi herhangi bir iş 

alanı ile ilgili yazıyı yazan kişi o alan 
ile ilgisi olan tecrübeli ve objektif 
bir kişi olmalıdır. Bu yayınlar gerek 
oda- üniversite işbirliği ile gerekse 
oda veya üniversitelerin bağlantıları 
aracılığı ile hazırlanabilir. Ayrıca 
yayınlar konusunda yapılabilecek bir 
diğer önemli çalışmada öğrencilerin 
yabancı dergilere ulaşmasını 
sağlamaktır. Tabi ki burada 
kastettiğim odanın yabancı yayınları 
satın alması değil, Türkçeye çevirisini 
yaparak herkesin bu yayınlardan 
yararlanmasını sağlamak. Bu 
şekilde hem yurtdışındaki iş alanları 

ve durumu hakkında öğrenciler 
bilgilenmiş hem de araştırmalar 
için Türkçe kaynaklar kazanılmış 
olacaktır.

Sonuç olarak, bugünün inşaat 
mühendisi öğrencilerinin gelecekte 
mutsuz, bilgisi ve ilgisinin olmadığı 
alanlarda çalışmasını istemiyor isek 
herkesin üzerine düşeni yapması 
gerekir. Eğer bu mesleği ilerletmek 
istiyor isek başarıyı sağlamalıyız. 
Unutmayalım ki başarı ancak istek ile 
gelebilir. İnsanların mutlu olmasını, 
ömrünü daha mutlu geçirmesi için 
gereken fırsatı vermeliyiz. Geleceğini 
planlamak için gereken imkanı 
bulamayan öğrencilere bu imkan 
sunulmalıdır. Buda ancak öğrencilere 
daha çok önem verilerek başarılabilir. 
Öğrenciyi mesleğin içine alarak 

yetiştirmek, diğer bir değişle 
mutfağına sokmak önemlidir. Doğru 
kişilere danışmasını sağlamak ve 
meslek ile ilgili doğru bilgiyi sunmak 
hem üniversitelerin hem de İnşaat 
Mühendisleri Odasının en önemli 
sorumluluklarındandır.  Dediğim gibi 
yapılacak şey insanların kariyerlerini 
planlamak veya bunun gibi şeyler 
değildir sadece insanların doğru 
yerde olmasını sağlamak, inşaat 
mühendisliği gibi temel bir disiplini 
severek ,doğru ve etik bir biçimde 
yapmasını sağlamaktır.
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İstanbul Teknik Üniversitesi, 
teknik öğretimde 235 yılı aşan asırlık 
tecrübesiyle çağdaş, öncü,katılımcı 
bir eğitim ortamı ve seçkin akademik 
kadrosuyla Türkiye’de mühendislik 
mimarlık öğretimi ile adından sıkça 
söz ettirmektedir ve ülkemizin 
gelişmekte olan üniversitelerine 
birçok alanda ilham kaynağı 
olmaktadır.

Vizyon olarak İstanbul Teknik 
Üniversitesi, mühendisliğin ve 
mimarlığın tüm disiplinlerinde 
Türkiye’nin ihtiyaçlarına cevap 
verebilecek, sektörle iç içe toplumla 
bütünleşmiş, aynı zamanda uluslar 
arası platformlarda yetkinliği olan 
meslek adamları yetiştirmektedir. 
İstanbul Teknik Üniversitesi’ne 
sunulan doktora ve yüksek lisans 
tezlerinin yanı sıra diğer birçok 
bilimsel çalışmalar, Türkiye’de 
“Türkçenin bilim dili” olarak 
yerleşmesine ve birçok alanda 
Türkçe teknik terminolojinin 
oluşmasına katkıda bulunmuş, 
ülkemizde büyük bir ulusal birikime 
ön ayak olmuştur. Bu bağlamda 
İstanbul Teknik Üniversitesi ana 
dilde eğitime destek olma amaçlı, 
dilimize yabancı dillerden giren 
sayısız terimi Türkçeleştirmiş; 
bilim diline yerleşmesinde katkıda 
bulunmuşlardır. 

Bu anlayışla 1992-93 öğretim 
yılında İTÜ Rektörlüğünce “İTÜ Terim 
Hazırlama Çalışmalarını Yürütme 
Komisyonu” kurulmuştur. Bu 
komisyonun amacı: İTÜ’de Türkçesi 
üretilmiş ve kullanılmakta olan 
teknik bilim terimlerini saptamak; 
İTÜ’de terim birliği sağlamak; 
dilimize her gün girmekte olan çok 

sayıda terime karşılık üretmek için 
“İTÜ Teknik bilim Terimleri Sözlüğü” 
hazırlamaktı. Ancak İTÜ senatosunun 
yabancı dilde eğitim hakkında almış 
olduğu karar; “Türkçe’ nin bilim dili” 
olarak kullanılması vizyonundan 
vazgeçildiğini göstermektedir. 
(SARITOSUN, N.,1994)

İstanbul Teknik Üniversitesi’nin 
geçmişine rağmen şu anki 
senatosunun almış olduğu karar 
ülkemizde yine “Yabancı Dilde 
Eğitim” konusunu gündeme 
taşımıştır. Alınan bu kararda eğitim- 
öğretim sürecinin önemli bir 
paydası olan öğrenciler ve öğretim 
görevlilerinin düşünceleri alınmamış, 
antidemokratik bir tutum içerisinde 
bir çalışma yapılmış ve karar hiçbir 
bilimsel dayanağı olmamasına karşın 
yürürlülüğe girmiştir. 

Senato kararı incelendiğinde 
şu ifadeler yer almaktadır:  “2009-
2010 eğitim-öğretim yılından 
itibaren lisans eğitiminde, öğretim 
üyesi uygun olan üniversitemiz 
bölümlerinde en az bir programın, 
istenildiği takdirde tüm bölüm 
derslerinin %100 İngilizce 
dilinde verilmesi doğrultusunda 
üniversitemiz senatosunun 
12.03.2009 günlü, 495 sayılı 
toplantısında alınan gerekçeli kararın 
bir örneği ilişikte gönderilmiştir.” (İTÜ 
Senatosu Toplantı Kararı, 2009)

Gerekçeli kararda ise: “İTÜ’nün 
uluslar arası öğrenci değişim 
programlarında yurt dışına en 
fazla öğrenci gönderen üniversite 
olmasına rağmen eğitim dilinin 
%30 İngilizce olması sebebiyle 
yabancı öğrenciler istedikleri halde 
İTÜ’yü tercih edemediklerinden 

bahsedilmiştir. Ayrıca “Öğretim 
üyesi kapasitesi uygun olan 
üniversitemiz bölümlerinde en az bir 
programın istenildiği takdirde tüm 
bölümün 2009-2010 eğitim öğretim 
yılından itibaren %100 İngilizce 
olarak açılmasına ve gereği için 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na 
arzına karar verilmiştir.” ibaresi yer 
almaktadır. (İTÜ Senatosu Karar 
Örneği, ÖZKÖK, N.,2009) 

Alınan karara genel olarak 
bakıldığında, senatonun düşüncesi 
yüzeysel kalmakta olup, içeriğinde 
birçok soruyu da barındırmaktadır.

Karar metninde “Öğretim üyesi 
kapasitesi uygun olan üniversitemiz 
bölümlerinde…” tabiri kullanılmıştır. 

Bu kapasiteden kasıt nedir? 
Öğretim üyesi sayısı mı? Öğretim 
üyesinin akademik bilgisi mi? 
Öğretim üyesinin İngilizce dilbilgisi 
mi? Yoksa İngilizce bilmeyen öğretim 
üyesinin, İngilizce öğrenebilme 
yatkınlığı mı? Bu duruma başka bir 
açıdan bakılacak olduğunda ise 
‘kapasitenin uygunluğu’ kavramı 
hangi birim tarafından belirlenecek 
ve kabul edilecektir? Bu konuda İTÜ 
Senatosu’nun ‘uygunluk’ ölçütleri 
belirli olmadığı için her fakültenin 
‘uygunluk’ ölçütleri farklı olduğu ve 
birlik sağlanamadığı için öğrencilerin 
dil eğitimlerinin farklı olacağı 
kaçınılmazdır.(İTÜ Öğrenci Konseyi, 
2009)

Ayrıca “%100 İngilizce 
öğretiminin, isteyen bölümün 
hem yüzde 30 hem de yüzde 100 
İngilizce olarak, farklı kontenjanlara 
sahip iki program şeklinde mi 
yoksa yüzde 100 İngilizce olarak 
açılan bölümün, yüzde 30 İngilizce 

Yabancı Dilde Eğitim

G E N Ç - İ M O  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
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seçeneğinin olmayacağı tek program 
şeklinde mi olacağı karar metninde 
anlaşılmamaktadır. Görüşü alınan 
senatörlerle yapılan görüşmeler 
sonucunda uygulamanın yüzde 
30 ve yüzde 100 İngilizce olarak 
iki ayrı program şeklinde, farklı 
kontenjanlarla yürütüleceği ve ÖSS 
Tercih Rehberinde bu farkın belli 
edileceği söylenmiştir. Ancak karar 
metninde bu söylem gerçeklik 
kazanmamakta, isteyen bölüm 
tamamen İngilizce olarak öğretime 
geçebilmektedir.” (İTÜ Öğrenci 
Konseyi, 2009) 

Alınan karar içeriğinde anlam 
karmaşasına yol açacak, düzenin 
nasıl olacağının net bir şekilde 
anlatılmadığı görüldüğü gibi 2009-
ÖSYS Yükseköğretim Programları 
ve Kontenjanları Kılavuzu 
incelendiğinde bahsedilen farkın 
yer almadığı görülmekte olup, 
senatörlerin ne yapmak istediği, 
alınan kararın neticesinin ne olacağı 
anlaşılmamaktadır.

Gerekçeli karara bile konu olan 
kısa adıyla ERASMUS ( yani her 
yıl binlerce öğrenciye ve öğretim 
görevlisine eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinin bir kısmını yurt 
dışında geçirme imkanı tanınması) 
öğrencilerinin İTÜ’de sayısının 
500’ü geçmediği bilinmektedir. 
Neden 500 kişi için bir uygulama 
başlatılırken İTÜ’nün öğrenci 
sayısının 20000 (14000 lisans+6000 
yüksek lisans) kişi gibi düşünülse 
de diğer üniversite öğrencilerinin 
de bu kararla zamanla etkileneceği 
düşünülürse milyonlarca öğrenci 
düşünülmemiş ve eğitimde köklü 
çözüm önerileri getirilmemiştir. 
Kaldı ki, yetkin kişilerin de daha 
iyi bildiği gibi ERASMUS programı 
çerçevesinde ülke değiştiren 
öğrenciler İngilizce eğitim dili ile 
değil o ülkenin anadiliyle eğitim 
görmektedirler. Üniversiteler 
incelendiğinde Fransa’daki Grenoble’ 
ın Fransızca, İspanya’daki Granada’ 

nın İspanyolca, Almanya’daki Berlin 
Teknik’in Almanca eğitim dili 
kullandığı görülmektedir.

Yabancı dil öğreniminin 
gerekliliği ve eğitiminin anadil 
dışında başka bir dilde öğretilmesi 
farklı anlamlar taşımaktadır. 
Globalleşen günümüz koşullarında, 
kişilerin bireysel gelişimlerinin 
yanında mesleki yeniliklere 
ayak uydurabilmesi adına 
anadili dışında bir veya birkaç 
dilin öğrenilmesi kaçınılmazdır. 
Örneğin, yabancı dil bilen bir 
mühendisin gerek kütüphanelerden 
gerekse internetten yapacağı 
kaynak taramasında ulaşabildiği 
veriler, yabancı bir dil bilmeyen 
mühendisin yapacağı literatür 
taramasıyla ulaşabileceği verilerle bir 
olmayacaktır. 

Ülkemiz standartları baz 
alındığında anadil dışında 
öğrenilmesi ihtiyaç görülen dil veya 
dillere bakıldığında; 1920’lerde 
Farsça ve Arapça’ nın, 1960’larda 
Fransızca’ nın, 2000’lerde ise 
İngilizce’ nin ön planda olduğunu 
görmekteyiz. Bilim tarihinin son 
100 yıllık kısa bir sürecini bile 
incelediğimizde, 4 farklı dilin ön 
plana çıkması, yaşanan problemin 
sosyal ihtiyaçtan çok sosyopolitik- 
sömürü anlayışından geldiği 
görülmektedir. 

Mühendislik eğitiminin anadil 
dışında başka bir dilde verilmesi 
ise, dünyadaki algılarımızla ilgilidir. 
Sosyolog ve dilbilimciler, düşünülen 
bütün algıların karşı tarafa “dil” ile 
iletildiği kanısındadırlar. 

Bir insan Türkçe algılarken 
karşısındakine, düşündüklerini 
nasıl ve hangi biçimde İngilizce 
aktarabilir? Sorularını düşünmemiz 
gerekmektedir. İki insan arasında 
bir iletişimin olacağı ve bunun 
sonucunda bir aktarmanın 
gerçekleşeceği mutlak bir gerçektir. 
Ancak, İngilizceyi çok iyi bilen bir 
Türk öğretmen bile en iyi olasılıkla 

%5 kayıpla bir konuyu anlatsa, 
İngilizceyi çok iyi bilen bir öğrenci 
%5 kayıpla bu konuyu algılasa, konu 
üstünde %10’luk bir kayıp ortaya 
çıkacaktır. 

Eğitiminde %10’luk bir bilgi 
kaybının yaşamımızda, ciddi 
problemlere neden olacağı 
kaçınılmaz bir gerçektir.

Eğitimimizde yapılan bu büyük 
yanlışlık bizlerin, kendi özümüzden, 
kültürümüzden kopmamıza, 
gelecek kuşaklara bilgi ve deneyim 
birikimimizi aktaramamamıza neden 
olacaktır. 

Üniversitelerimizi yabancı dil 
öğrenilecek birer kurum olarak 
değil, meslek edinilen, bu meslek 
ile ülke gelişimine öncülük eden 
bilim yuvaları olarak görmemiz 
gerekmektedir.

Sonuç olarak; Yabancı dil 
bilinmesinin gerekliliğinin 
arkasına sığınan yetkin kişilerin 
almış oldukları kararın mesleki 
gelişimi yavaşlatacağı, kimi zaman 
durduracağı, zamanla yabancılaşan 
eğitimle beraber toplumdan 
soyut mühendisler ve yöneticiler 
yetiştireceği gün ve gün ortadadır.  
Uzun vadeli düşünüldüğünde 
bu durumun ülkemizde ciddi 
problemlere yol açacağı göz ardı 
edilmemeli yapılan bu büyük 
yanlıştan biran önce dönülmesi 
için gerekli çalışmaların yapılması 
gerekmektedir. Muhalif kamuoyu 
bilinci oluşturulmalı, üniversitelerde 
akademisyenlerden ve öğrencilerden 
destek alınmalı, alternatif programlar 
üretilmeli, bilim dilimizin yok 
olmasına müsaade edilmemeli. 
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Mezun olduğunuz zamandan 
bu yana İnşaat Mühendisliğinden 
Belediye Başkanlığına uzanan 
süreçten bahseder misiniz?

Mezun olmadan da mesleğimi 
biraz da olsun yapmaya 
çalışıyordum, öğrencilik yıllarımda 
gündüz çalışıp geceleri okula 
giderek… Hayatımı çalışarak 
kazandım. Hem yaşamak için 
ihtiyacım olanı kazanmaya 
çalışıyordum, hem de bu sürecin 
içinde küçük çapta inşaatlarda 
proje gibi kendi mesleğime 
yönelik çalışmalar yaparak kendimi 
geliştirdim. Mezun olduğumda 
hazır bir İnşaat Mühendisiydim. 
Bulunduğum yerde şöyle söyleyeyim 
büro temizleyerek başladım. 
Dolayısıyla mesleğimin zirvesine 
kadar geldiğimi düşünüyorum. 
İnsanların konut ihtiyaçlarını 
karşıladım, sırası geldi konut yaptım, 
sırası geldi köprü yaptım ama bütün 
bunların sonunda Cevat Durak olarak 
arzu ettiğim Karşıyaka’da Belediye 
Başkanlığını da yakalamış oldum. 
Mesleğimde yaptığım işlerden ötürü 
buralara kadar geldim.

İnşaat Mühendisi olmanızın 
Belediye Başkanlığında ne gibi 
yararlarını gördünüz?

Belediyeciliğin %70’i kesinlikle 
teknik. Siz eğer iyi bir denetimci 
olmazsanız, iyi bir tatbikatçı, iyi bir 
uygulamacı olmazsanız Belediye 
Başkanlığı yapamazsınız. Bunu her 
fırsatta söyledim. Belediyeciliğin 
geri kalan %15’i hukuk, %15’i 
işletmeciliktir bana göre. O nedenle 
İnşaat Mühendisliği okuyan 
arkadaşlarımızı bir şehrin inşası 
ile ilgili, gelip geçerken yolda 
yürürken, kaldırım taşının eğriliğini 
büğrülüğünü gördüğünde günlük 
yaşamın içerisinde bir belediyeci 
olarak uygulamaları vardır. Evine 
gidip gelirken bile belediyenin 
yaptığı işleri denetler. Böyle bireyler 
Belediye Başkanlığına daha hazır 
olmaktadır. Bulunduğu yere 
alışması birkaç ayını alır. Eğer bu kişi 
konusunda uzman değilse bu süre 
3 ila 4 yılı bulur ve bu süreç bir şehir 
için büyük bir kayıptır. Bunlar çok 
ciddi şeyler tabii.

Sosyal Belediyecilik anlamında 
sizin döneminizde ne gibi 
değişiklikler oldu?

Benden önce de arkadaşlarımız 
bir takım şeyler yapıyordu ama biz, 
yasaların bize verdiği güçle birlikte, 
sosyal belediyecilikte atağa geçtik. 
İnsanların sıkıntıları olduğunda, 

ihtiyaç duyduğunda yanında görmek 
istediği belediye konumunda biz 
vardık. Biz geldiğimiz günden 
beri Sosyal Belediyecilikte 
olması gereken çalışmaları ön 
plana çıkarttık. Sosyal Hizmetler 
Müdürümüzle 50’ye yakın projeyle 
halkın içine girdik. Mesela bir gıda 
bankası uygulamasıyla sürekli 
bir yardım dağıttık. Mardin’den 
Hakkari’den Bingöl’den gelmiş 
vatandaş evinde ekmeğini pişirip 
mutlu olabiliyor. Gıdaya yönelik bize 
verilen bağışları evlerine çuvallarla 
taşıdık. O bölgedeki insanları kentin 
içine alırken bir ölçüde onlarla 
buluşmayı sağladık. Çocukları alarak 
eğitim içerisine kattık, burs vererek, 
eğitimdeki fırsat eşitliğini yakalamak 
amacıyla KARGE gibi dershaneler 
açarak, ELELE gibi butiklerle onları 
giydirerek, evdeki ürettiklerini 
pazarda satabilecek tezgahları 
vererek, bayanlar evlerinde yaptıkları 
süs eşyalarını takıları. reyonlar 
kurup satmalarını sağlamayı amaç 
edindik. Bunlar bizim en önemli 
projelerimizdi. Ben burada sosyal 
belediyeciliği uyguladım ve 
partinin bana gösterdiği projeleri 
hayata geçirdim. Yani yeni şeyler 
getiriyoruz demiyoruz ama olması 

Belediyeciliğin %70’i tekniktir. Siz eğer iyi bir denetimci olmazsanız, 

iyi bir tatbikatçı, iyi bir uygulamacı olmazsanız Belediye Başkanlığı 

yapamazsınız. O nedenle İnşaat Mühendisliği okuyan arkadaşlarımız 

bir şehrin inşası ile ilgili günlük yaşamın içerisinde bir belediyeci gibi 

uygulamaları vardır. Evine gidip gelirken bile belediyenin yaptığı işleri 

denetler. Böyle bireyler Belediye Başkanlığına daha hazır olmaktadır. 

Karşıyaka Belediye Başkanı, İnşaat Mühendisi 

Cevat Durak: İnşaat Mühendisleri 
Belediyeciliğe Yatkındır

E C E M  B A R A N - H A Z A L  C A N P O L A T - B E L E M İ R  Ü N L Ü
9  E Y L Ü L  Ü N İ V E R S İ T E S İ
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gerekenleri, belediyecilikte nasıl 
başarılı olursunuz, halkla nasıl 
bütünleşirsiniz, o projeleri aldık 
öne çıkardık. Dedik ki, önce insan. 
İnsana yapacağımız projeleri ön 
planda tuttuk, çünkü hizmeti 
onlar için yapıyoruz.  Doğaya 
dönüp baktığında, hayvanları da 
seveceğim, yeşili de seveceğim. 
750.000 m2’lik yeşil alana sahip 
Karşıyaka birdenbire 1.500.000 m2’lik 
alana çıktı. Park sayısını arttırdık. 
Bunlar projelerdi ve ben bunları 
yaptım. Bunun sonucunda da başarı 
kendiliğinden gelmiş oldu.

Belediyeniz için tespit ettiğiniz 
en önemli 2 sorun ve bunlar için 
önerilen çözümler nelerdir?

Öncelikle burada binalarımızla 
ilgili büyük sıkıntılarımız var. Deprem 
riski taşıyan binaların güçlendirilmesi 
gerekiyor. Şu andaki en önemli 
projemiz bu. Kentsel Dönüşüm 
Projeleri… Biliyorsunuz ki, İzmir’de 
ilk örnek projeyi yapan Belediye 
Başkanı benim. Yalı Mahallesi, 
Şemikler ve Mavişehir civarındaki 
800 konutu aldım, Örnekköye 
taşıdım. Ciddi projeleri getirdim ben 
buraya ve bunların ayağa kalkması 
lazım. Tüm bunların yanı sıra temiz 
enerjiyi getirmek istiyoruz şehrimize, 
doğalgazla ısınalım, rüzgar enerjisi 
kullanıp elektrik üretelim, güneş 
enerjisinden yararlanıp ısı elde 
edelim ve böylelikle kömürden ve 
onun yol açtığı hava kirliliğinden 
kurtulalım istiyoruz. Su baskınlarımız 
da büyük bir sorun yaratıyordu. 
Bunları büyük ölçüde gidermemize 
rağmen hala altyapıyla ilgili 
sorunlarımız bitmiş değil. Mesela 
denizin yollar çukur oluşundan 
dolayı med cezirden kaynaklanan bir 
sıkıntımız oluyor. Bu yılda 2-3 kere 
olur diyorduk ama bu sene biraz 
daha fazla oldu. Özellikle Bostanlı 
İskelesi. Şimdilik kesme krake 
denilen sistemlerden koyuyoruz 
ancak dalganın boyu, lodostan 
dolayı etkilenen yükseltisini, içeriye 

giren suyu kesme şansımız yok. 
Bazen bakıyorsunuz eleştiriyorlar 
‘Belediye önlem almadı’ diye. Hiç ilgisi 
yok. Şunu söyleyebilirim; biz yağmur 
sularıyla ilgili Bostanlıdaki sorunu 
çözdükten sonra o bölgeye 12- 13 
km uzunluğunda ızgara yaptık. İZSU’ 
nun büyük çabalarıyla da bu sorunu 
bir nebze halletmeye çalıştık. Ancak 
çok fazla debisi olan yağmuru hiçbir 
yapı taşımaz. 

Bir diğer olayımız Bostanlı’daki 
yatık binalar. Alaybey tersanede 
binalarla ilgili sorunlarımız mevcut 
hatta orada Valiliğin İMO’ nun ve 
bizim yaptığımız tespitler var. Onun 
dışında pek bir sıkıntımız yok. Bu 
demek değil ki uyuyoruz, hizmetlere 
devam edeceğiz. Büyükşehirle 
konuşulan bir kongre merkezi ve 
opera binası projesi var. Tramvayımızı 
bitirmek istiyoruz ardından da bir 
stat projesi var. Bayraklı ayrılmasaydı 
Turan bölgesini parklar cafeler 
yaparak eğlence merkezi olmasını 
sağlayacaktık. Yurtlarımızın yapımı 
devam ediyor. Bu sıralar Türkan 
Saylan Yurdu açılacak. Sürekli bir 
gelişme içerisindeyiz. Herkesin 
“ben Karşıyaka’da oturuyorum, 
rahat edeceğim” dediği çalışmaları 
yapmaya çalışıyorum.

Bir de yapılması planlanan 
Üniversite olduğu söyleniyor

Şu anda 6 üniversite var, 3 tanesi 
yabancı. En son Bilgi Üniversitesi 
teklifte bulundu; biz de planlama 
yapıyoruz. Mustafa Kemal ve 
Cumhuriyet Mahallesi arasında 
olacak şekilde yeri de hazır.

Metro hattındaki son durum 
nedir Karşıyaka’da?

O da Mayıs ayı gibi bitmiş olması 
gerekiyor. Darısı Hatay tarafına.

Biraz da ailenizden bahseder 
misiniz.

2 çocuğum var, oğlum İnşaat 
Mühendisi, Celal Bayar mezunu biraz 
haylaz bir öğrenci. Kızım da İngilizce 
Öğretmeni.

Kent A.Ş. işçilerinden ve 

yaşananlardan biraz bahseder 
misiniz?

Geçen yıl 20 Marta gelirken 43 
mahalle, 2 köy, 45 muhtarlığıyla 
Karşıyaka bir bütündü. Bayraklı’nın 
ilçe olmasını biz de istiyorduk. 
Ben geldiğimde Anadolu Caddesi 
ve Bayraklı diye bir ayrım vardı. 
Ancak zamanla orada yapılan 
iyileştirmelerle orada bir ayrım 
olduğunu hissettirmedik. Yani 
Karşıyaka’nın her tarafında 
çalışmaya başladık. 2008 yılında 
Hükümetten bir karar geldi ‘İzmir 
de 2 yeni ilçe olacak’. Hiç sormadan 
vatandaş görüşü almadan! İzmir’de 
seçimi almak adına çok yanlış olan 
bir bölünmeye getirdi, mevcut 
hükümet. Fakat bu bölünmeyi 
getirirken çıkardığı yasayı çok yanlış 
çıkarmış, burada çalışan işçilerin 
paylaşımını koymamış. Yasayla 
da sizi bağlıyorlar. Bütçenizin 
%30’undan fazlasını ücrete 
ödeyemezsiniz diyorlar. Hizmet 
alımı yapıyorsunuz. Çöp toplamayı 
200 kişiyle yapıyorsanız 100’e 
düşüreceksiniz. O ücretleri geliriniz 
olmasa ödeyemezsiniz. 2200 
çalışanı 1200’e düşeceksiniz. Ayrıca 
eskiden Bayraklıda hizmet veren 
arkadaşlarımızın da Bayraklıya geri 
dönmesi lazım. Bunun karşılığında 
Bayraklı Belediyesi de yasada yok 
diye “işçileri ben almam” diyor. Bu 
duruma partimiz itiraz etti. Ancak 
mahkemede 6 ya 5 reddedildi. Sonuç 
olarak burada açıkta kalan işçiler 
var. Biz Valiliğe, İçişleri Bakanlığına 
dilekçeler yazdık, şartlar koyduk. 
O insanlar ilk etapta hiçbir şey 
olmamış gibi, birileri de arkalarından 
destek verince, sendikalar da kendi 
koltuklarını düşündüler tabii, yanlış 
yaptılar. Aslında onlara kapılar açıldı. 
Bayraklı Belediyesiyle görüşüldü, 
100-150 kadarı bizim Belediyemize 
geri kalanı Bayraklı Belediyesine 
gitse sorun çözülecekti ama 
yapmadılar.
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Eğitim insan ve insanlıkla birlikte 
başlayan gelişim sürecidir. Eğitimin 
beslendiği ana kaynak bilgidir ve 
bilgi bugünkü evrensel bilimin 
temelidir.

Eğitim bilgiye ulaşmanın en kısa 
yoludur. Geleceği yönlendirmenin, 
yönetmenin en önemli aracı 
bilgilenmektir. İnsanlığın bugün 
ulaştığı bilimsel ve teknolojik nokta 
bilginin bizi getirdiği en son yerdir 
(şimdilik). “En iyi okul hayattır, 
ama çok pahalıdır” diyen düşünür 
eğitimin önemini ne de güzel 
anlatmış. Buna hangi ırk, dil, din ve 
mezhepten olursa olsun her bireyin 
hakkı vardır. Bu hakka doğumuyla 
birlikte sahip olur, olmalıdır (İnsan 
Hakları Beyannamesi). Çünkü bilgi 
hiçbir kimseye veya zümreye ait 
değildir, evrenseldir, kimsenin veya 
hiçbir grubun tekelinde olamaz.

Şimdi sorun; bilgiyi kim alıyor, 
kim üretiyor, kimin adına, kimlerin 
çıkarına bilginin işlevi yönetiliyor, 
düşünelim. Çünkü; bildikçe düşünür, 
düşündükçe üretiriz. Devletlerin 
sınırları içerisinde eşit, parasız, 
bilimsel ve demokratik eğitim 
politikaları ve uygulamaları sosyal 
devlet olmanın gereklerindendir. 
Öyle midir?      

Neden değildir? Çünkü bilgi 
ve eğitim artık egemen güçlerin 
toplumları sömürme aracıdır da 
ondan. Çünkü neo-liberalizm eğitim, 
sağlık, ulaşım vb gibi kamusal 
hakları piyasanın bir parçası olarak 
görür ve özelleştirilmesini savunur.
Üniversitelerimizde yaklaşık 
20 yıldır uygulanan neo-liberal 
politikalar, sermaye ideolojisinin 
üniversitelerde yaygınlaşmasını 
sağlamış ve sermaye üniversitelerde 
düşünsel bir hegomanya kurmuştur.
Bunun sonucu olarak üniversiteler 
insanlık için bilgi üreten kurumlar 
olmaktan çıkarılmış, egemenlerin 
çıkarları doğrultusunda eğitim veren, 
onlara hizmet eden kurumlar haline 
getirilmiştir.

Ülkemizde bu politikaların 
taşeronluğunu yapan AKP hükümeti 
ellerindeki tüm kozları kullanarak 
saldırılarına devam ediyor. Recep 
Tayyip Erdoğan’ın eğitim alanında 
yaptığı çıkışı hepimiz hatırlıyoruz, 
“Üniversiteler için özel sektörü devreye 
sokmak istiyoruz. ABD’de artık evde 
de eğitim alınıyor, bizimde bunu 
başarmamız lazım. AB süreci bu 
noktada büyük katkılar sağlayacaktır.”

Recep Tayyip Erdoğan’ın bu 
sözleri sarfettiği günlerde Celal 

Bayar Üniversitesi öğrencisi 24 
yaşında bir gencin intihar haberi 
gazete manşetlerine taşındı. İnşaat 
mühendisliği öğrencisi Özkan 
Şişman bedenini boşluğa bırakırken 
arkasında maddi sıkıntılar içinde 
bulunduğuna dair bir not bırakmıştı 
ve arkadaşları para bulamadığı için 
ameliyat olamadığını ve kaydını 
yenileyemediğini söylüyordu.
Üniversitelerdeki paralı eğitim 
uygulamalarının geldiği nokta, 
Özkan Şişman’ın yolunu tercih 
etmeseler de binlerce üniversiteliyi 
eğitimine devam edemez durumda 
bırakıyor. Temel bir insan hakkı 
olarak insanların düşüncelerini, 
bilgilerini, yetenek ve eğilimlerini 
geliştirme sürecinin bir parçasını 
oluşturan üniversite eğitimi emekçi, 
yoksul halk sınıfları açısından bir lüks 
haline getirildi.

Üniversite eğitim bedeli 
öğrencilere ödetiliyor. Katkı payı 
altında toplanan harç miktarları her 
yıl yükseltiliyor. Kimi üniversitelerde 
öğrenci belgesi ve not döküm 
belgesi öğrencilere parayla veriliyor. 
Devlet yurtlarının kapasitesi yetersiz 
kalıyor. Öğrencilerin en temel hakkı 
olan barınma hakkı gasp edilerek 
yaşadıkları şehirlerde bir müşteri gibi 

    Bir Adam Bir Köprü Yapar 
Binlercesi O Köprüden Geçer

A R D A  G Ü M Ü Ş
S Ü L E Y M A N  D E M İ R E L  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Öğrenciler üniversite yönetimlerinden tamamen dışlanıyor, 

akademisyenler ve  üniversite emekçileri karar mekanizmasının 

dışında bırakılıyor. Üniversitelerde, üniversite egemenlerince 

çizilen sınırların dışındaki her düşünce, eylem ya da etkinlik 

cezalandırılıyor. Üniversitelilerin eğitim hakkı soruşturma 

cezalarıyla ellerinden alınıyor. 
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piyasaya sürülüyor tıpkı Isparta ve 
birçok ilde olduğu gibi. 

Üniversitelerdeki bağımlılık 
ilişkileri özgür-bilimsel-akademik 
çalışma ortamını yok ediyor. 
Üniversitenin sahip olduğu 
nitelikli beyin gücü sermaye 
hizmetine projeler üretmek için 
kullanılıyor. Kimi üniversitelerimizde 
emperyalizmin savaş aygıtı olan 
NATO’ya ya da savaş sanayine proje 
üretilirken, kimi üniversitelerde 
egemen sınıf politikalarını ve 
söylemlerini yeniden üretecek 
ve meşrulaştıracak ‘ısmarlama’ 
araştırmalar yapılıyor, etkinlikler 
düzenleniyor.

Öğrenciler üniversite 
yönetimlerinden tamamen dışlanıyor, 
akademisyenler ve  üniversite 
emekçileri karar mekanizmasının 
dışında bırakılıyor. Üniversitelerde, 
üniversite egemenlerince çizilen 
sınırların dışındaki her düşünce, 
eylem ya da etkinlik cezalandırılıyor. 
Üniversitelilerin eğitim hakkı 
soruşturma cezalarıyla ellerinden 
alınıyor. Bunun son örneği İçişleri 
Bakanlığının yayınladığı genelgede 
ve polisle üniversite yönetimlerinin 
yaptığı toplantılarda gördüğümüz 
gibi öğrenci örgütlenmeleri 
‘terör örgütü’ kapsamına alınıyor. 
Üniversitelilerin hak arama 
mücadelesi potansiyel tehlike olarak 
görülüp kontrol altında tutulmaya ve 
bastırılmaya çalışılıyor.

İşte tam da bu noktada 
bizler; tarihten aldığımız TMMOB 
geleneğinin gücüyle baskılara karşı 
direnenleriz. Tekel işçilerinin yanında 
olanlarız. Har(a)çlara ve ulaşım 
zamlarına karşı mücadele edenleriz. 
Parasız, bilimsel ve demokratik 
eğitimin her bireyin hakkı olduğunu 
haykıranlarız.

En önemlisi bizler; o köprüyü 
yapanların Harun Karadeniz’lerin, 
Teoman Öztürk’lerin, Güney 
Özcebe’lerin ardından gidenleriz.

HARUN KARADENİZ 
1962 yılında İTÜ İnşaat Fakültesi’ne girdi. Başta 6. Filo 
Karşıtı eylemler olmak üzere bu dönemde gelişen öğrenci 
eylemleri içerisinde yer almıştır.
1967 yılında İTÜ Öğrenci Birliği Başkanı seçilen 
Harun Karadeniz, “Özel Okullar Devletleştirmelidir” 
kampanyasında etkin bir rol oynamış ve İTÜ işgalinin de 
öncüleri arasında yer almıştır. sadece gençlik eylemleriyle 
sınırlı kalmamış, köylülerin sorunlarından işçi direnişlerine 
kadar farklı alanlarda mücadele yürütmüştür. Harun 
Karadeniz, gerek öğrencilik dönemi içerisinde gerekse 

mezuniyetinden sonra, eylemleri kadar yazdıklarıyla da dikkatleri çekmiştir. Polise taş 
attığı ve öğrencileri kışkırttığı gerekçesiyle 1971 yılında gözaltına alınan Harun Karadeniz  
tutuklanmıştır. Tutukluluk döneminde gördüğü kötü muamele ve işkenceler Harun 
Karadeniz’in sağlığını bozmuştur. Hapishanedeyken tedavisine izin verilmemiş ve 15 
Ağustos 1975 tarihinde hayatını kaybetmiştir.

TEOMAN ÖZTÜRK 
4 Nisan 1940 Kars’ta doğdu. 68 kuşağından önce 
üniversiteye adım attı. 1957-58 yılında İstanbul 
Üniversitesi Sanat Tarihi’ne, bir yıl sonra da  İTÜ Mimarlık 
Fakültesi’ne girdi. 1963 yılında bitirdi üniversiteyi. Meslek 
hayatının ilk yılları TMMOB’nin kapatılmak istenmesine 
karşı yapılan eylem ve etkinliklerle geçti. 1973’te TMMOB 
Başkanı seçildi. Teoman Öztürk 1973-1980 yıllarında 
TMMOB başkanlığı yapmıştır..
Teoman Öztürk’ü anlamak, başkanlığını yaptığı 
dönemdeki TMMOB’yi izlemekle bir parça mümkün 

olabilir. TMMOB antifaşist mücadelenin içinde yer aldı; üyelerinin hak ve çıkarlarını 
koruma doğrultusunda kitlesel eylemler gerçekleştirdi. 1 Mayıs mitinglerinde saf 
tuttu. DGM’lere hayır kampanyasının da aktiflerindendi, ekonomik demokratik haklar 
mitinginin de.
19 Eylül 1979 yılında gerçekleştirilen bir günlük iş bırakma eylemi, TMMOB tarihinde 
ak bir sayfa olarak yerini aldı. 19 Eylül de on binlerce mühendis mimar “grevli-toplu iş 
sözleşmeli sendikal haklarını almak” için iş bıraktı. Bunlar sadece Teoman öztürk’ün 
TMMOB gençliğine bıraktığı mirasın kısaca özeti…

GÜNEY ÖZCEBE
1948 yılında İTÜ İnşaat Fakültesi’ne giren Güney 
Özcebe, başarılı bir öğrencilik döneminden sonra 1954 
yılında mezun olarak, Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel 
Direktörlüğünde çalışmaya başlamıştır. 1955 yılında 
Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü’ne geçen Özcebe, 1957 
yılında meslek içi eğitim amacıyla ABD’ye gitmiştir. 
Hem kamuda hem de özel sektörde çalıştığı süre boyunca 
oda faaliyetleriyle ve ülke sorunlarıyla yakından ilgilenen 
Özcebe, 1962 yılında kurulan Sosyalist Kültür Derneği’nin 
kuruluşunda emek harcamıştır. Güney Özcebe, Odamızın 

tarihinde önemli bir yeri olan 16. Genel Kurulumuzda Oda Yönetimine girmiştir. 1970 
ve 1971 yıllarında Oda Yönetiminde bulunan Özcebe, 12 Mart Muhtırasının ardından 
tutuklanarak bir süre cezaevinde kalmıştır. 1979 yılında bir kez daha Odamızın Yönetim 
Kuruluna seçilen Güney Özcebe, yoğun mücadele dönemlerinde yönetim kurulu üyesi 
olarak edindiği deneyimleri, 12 Eylül sonrasında geldiği Başkanlık görevi sırasında başarılı 
biçimde kullanmıştır.
Özcebe’nin oda başkanlığına seçildiği tarih, 12 Eylül askeri rejiminin emek ve demokrasi 
güçleri üzerinde akıl almaz baskı ve şiddet uyguladığı döneme rastlamaktadır. Bu karanlık 
dönemde sorumluluk alarak 1981 yılı Şubat ayından itibaren Oda Başkanlığını üstlenen 
Özcebe, bu görevi 1990 yılına kadar başarıyla yürütmüştür.
Başkanlık görevini üstlendikten sonra bir yandan 12 Eylül Darbesinin baskı ortamında 
odamıza ve üyelerimize nefes aldırmaya çalışan Özcebe, diğer yandan da odanın içinde 
bulunduğu derin mali krizle boğuşmak zorunda kalmıştır. Özcebe’nin güçlü, kararlı 
ve mert duruşu darbenin yarattığı moral bozukluğu ve örgütsel dağınıklık ortamında 
odamızın en büyük dayanağı olmuştur. 
“Meslek odaları, meslekten hareket ederek politika yapmalıdır” sözüyle, yıllarca 
tartışma konusu yapılan odaların siyasetle ilişkisi sorununa en güzel cevaplardan birini 
veren Güney Özcebe, yaşamının sonuna kadar örgütlü mücadelenin öneminin altını 
çizmiştir.
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Ankara, 20 Şubat 2010 gecesinde 
olduğu kadar güzel olmamıştı hiç 
daha önce.

Kızılay ve Sakarya sokaklarında 
tekel işçilerinin çadırlarıyla, 

Emeğin ve direnişin sesiyle,
Belki de artık bir şeyleri 

değiştirmeye hiç inancı 
kalmamışların yeniden filizlenmeye 
başlayan inançlarıyla,

 Ekmeğini, çorbasını paylaşan on 
binleriyle, 

Zeybeğiyle,  halayıyla, horonuyla, 
türküleriyle bir başka güzeldi bu 
sefer Ankara. 

Ahir ömrümüzün geri kalanında 
görüp görebileceğimiz en önemli 
mücadeleydi belki de tanık 
olduğumuz, işçi sınıfının sahneye 
dönüşüydü gördüğümüz. 

Tarih yazılırken orada olmaktandı 
heyecanımız.

Ankara’nın göbeğinde hınca 
hınç sokaklarda sabahlarken on 
binler; ne soğuk ayaz, ne uyku 
yoktu oralarda. Çadırlarını ziyaret 
ettiğimiz işçilerin hoş sohbetiydi 
içimizi ısıtan, haklarını alacaklarına 
olan inançlarıydı bizi uyanık tutan. 
Hem halayımız vardı üşüdükçe 
başladığımız. Uyku mu bastırdı, 
başladık mı bir türkü tutturmaya alır 
başını gider o da.

“Ölmek var, dönmek yok!” 
demişlerdi ya hani, öyle işitmiştik 
yüzlerce kilometre uzaklardan; 
meğer ne sahiymiş bu laf, ne büyük 
inançmış bu. 

Ailesini bırakmış memlekette, 
hastalanmış belki evladı, yaşlı anacığı 

gel dermiş… Lakin mümkün mü 
artık dönmek, inanmış bir kere; 
ölmek var, dönmek yok.

Hatay çadırında Arapça, 
Diyarbakır çadırında Kürtçe 
anlatmış dilini anlayana derdini, 
dilini anlamayana bir de Türkçe 
anlatmış tekel işçisi ama hiç yılmamış 
anlatmaktan, anlattıkça büyümüş 
inancı, anlattıkça yayılmış haklılığı.

68 gün olmuş başlayalı direnişe, 
yılgınlık mı, esamisi okunmuyor. Ya 
diyor soran, uzarsa süreç, hani 8 ay 
diyorlar, cevabı belli tekel işçisinin 
“biz buradayız, haklarımızı alana 
kadar”. 

Dedim ya; bir başka güzeldi 20 
Şubat 2010 gecesi Ankara diye, 
hani işitiyorduk bir başkaydı oralar, 
mücadele anlam bulmuştu yeniden 

L A T İ F E  D O Ğ A N
E G E  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Ey Sen Ne Güzelsin 
Kavgamızın Şehri…

Bir köşede uykusuzluğa yenilmiş genç kardeşine battaniyesini örten 

işçi abiyi görmekmiş güzellik. Sabaha karşı öğrenci kardeşlerine 

nerde kahvaltı edeceklerini sorup çorba dağıtılacağını haber veren 

işçi ablanın anaç tavrıymış o sokakları güzelleştiren. 

On yıl önce tekelden emekli olmuş amcamızın buradayım yine de 68 

gündür, gitmem bir yere diyen sesiymiş gönlümüzü aydınlatan.
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orada ama asıl güzel olan orda 
olmakmış. 

Bir köşede uykusuzluğa yenilmiş 
genç kardeşine battaniyesini örten 
işçi abiyi görmekmiş güzellik.

Sabaha karşı öğrenci kardeşlerine 
nerde kahvaltı edeceklerini sorup 
çorba dağıtılacağını haber veren işçi 
ablanın anaç tavrıymış o sokakları 
güzelleştiren. 

On yıl önce tekelden emekli 
olmuş amcamızın buradayım yine 
de 68 gündür, gitmem bir yere diyen 
sesiymiş gönlümüzü aydınlatan. 

Yıllardır neredeyse sadece futbol 
maçlarında görmeye alıştığımız 
kalabalıkları, bu sefer tekel işçisinin 
bu onurlu mücadelesinde gördük ya 
işte bir de ondandır Ankara’nın bu 
sefer bir başka güzel oluşu. 

Hani bugün tekel işçisinin 
yılmazlığı oldu ya yarına inancımızı 
arttıran, işte bir de ondan anlamlıydı 
20 Şubat 2010 gecesi.

Hani tekel işçisi umudu olmuş 
ya insanlığın, hani insanlık bugün 
yeniden direnişten bahsediyor ya, 
hani Ankara sokakları hiç olmadığı 

kadar kalabalık, kalabalıklar hiç 
olmadığı kadar kararlı ya işte bir de 
ondan güzel yaşamak bugün.

Hani demiş ya Ahmed Arif;
“…
tütün işçileri yoksul,
tütün işçileri yorgun,
ama yiğit
pırıl pırıl namuslu.
namı gitmiş deryaların ardına
vatanımın bir umudu…”   

diye; işte bir de tekel işçisine 
gelsin bu dizeler bugün.

Hani bugün tüm bu hissiyatların 
ve sözcüklerini kıvılcımını çaktı 
ya tekel işçisi işte bir de ondan 
teşekkürler olsun ona. 
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Ben Ankara’yım
Ben Ankara’yım: Güneyinde Adana, Hatay
Kuzeyinde Trabzon, Rize
Doğusunda Van, Ağrı Batısında İzmir Muğlayım.
Ben insanların başkentiyim arkadaş solunda Egelisi, göçmeni
Sağında Kürdü, Süryanisi, Kuzeyinde Lazı Çerkezi 
Güneyinde Akdenizlisi açık tenlisi.
İnsanlara eşit olabilmek, ortadan bakabilmek herkese  sevgi  duymak, eger merkezse , eger 
buna  Ankara  deniliyorsa
Evet. Ben Ankara’yım arkadaş.
Ben sevginin başkentiyim: Dil, Din, Irk demeden herkesi görebilmek, herkese sevgiyle, 
iyi niyetle bakabilmek  buysa adı Ankara, ben yüreğimin başkentiyim arkadaş.
Ben yöne bakmadım, art niyetli olmadım, sevgimi tek taraflı bölmedim, 
herkese eşit sevgi saygı besledim eğer  bunun adı merkezse, başkentse. 
Evet dinlerin, dillerin başkentiyim arkadaş.
Kötü niyetim olmadı hiç, hep iyi niyetler besledim. Ben niyetlerimi eşit dağıttım, yaşadığı yere 
bakmadım, düğününe bakmadım, çocuklara konulan adlara bakmadım.
Benim ne günes gözlüğüm var ne de at gözlüğüm,
Benim 2 gözüm var; Biri sağ biri sol
Eğer 2 gözlü olmak Ankara’ysa 
Evet, arkadaş ben sonuna kadar ANKARA’LIYIM…

A H M E T  B U R H A N  K A R A E M İ N O Ğ U L L A R I
M U S T A F A  K E M A L  Ü N İ V E R S İ T E S İ
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Son zamanlarda pek sık duyar 
olduk bu tamlamayı. Gerek devleti 
yönetenler gerekse devleti idareye 
niyeti olanlar pek bir kullanır oldular  
“Sosyal Devlet” lafını. Peki, yapılan 
pek çok icraatın gerekçesi olarak 
gösterilen bu kavram nasıl oluyor 
da aynı zamanda hak mücadelesi 
veren ve kendisine emekçi sınıfı 
diyen kesimin de eleştirilerinin 
temel dayanağı olarak karşımıza 
çıkabiliyor. Daha açık bir ifadeyle; 
iktidar sosyal devlet olma bilinci 
içerisinde birtakım işler yaptığını 
iddia ederken, nasıl oluyor da iktidarı 
eleştiren kesimler yapılanların sosyal 
devlet ilkeleriyle bağdaşmadığını 
öne sürebiliyor. Farklı siyasi 
çevrelerde farklı algılamalara neden 
oluyor “sosyal devlet” kavramı 
anlaşılan. İyi de kardeşim, neden 
1961 ve 1982 anayasalarımızda 
devletin tanımı yapılırken kullanılan 
ve gerektirdikleri, amaçları ve 
yöntemiyle açıkça ifade edilen 
“Sosyal Devlet” kavramı siyasetin 
zıt kutuplarında farklı algı ve 
uygulamalara neden oluyor? 

Bu sorunun iki cevabı olabilir;
Birincisi; ya devleti yönetenler ya 

da hak arayışı içinde olduğunu iddia 
edenler Sosyal Devletin ne olduğunu 
bilmiyorlar. Anayasada geçen 
tanımlardan haberleri yok;

İkincisi; bu taraflardan birisi 
halkımızın “Sosyal Devlet” kavramını 

bilmemesinden, sosyal vatandaş 
olma bilincine erişememiş 
olmasından yararlanarak halkı bilinçli 
bir şekilde kandırmayı amaçlıyor;

Bu soruya cevap vermeden 
önce eski ve yeni anayasamızda 
geçen bazı tanım ve açıklamalardan 
bahsetmekte yarar var;

27 Mayıs 1960’dan sonra 
yürürlüğe koyulan 1961 anayasasının 
2. Maddesinde devletin tanımı şu 
şekilde yapılıyor;

“Türkiye Cumhuriyeti, insan 
haklarına saygılı ve başlangıçta 
belirtilen temel ilkelere dayanan, 
milli, demokratik, laik ve sosyal bir 
hukuk devletidir.”

1961 anayasası Türkiye’de sosyal 
devlet anlayışının başlangıcı olması 
açısından önemli bir niteliğe sahiptir.

Bugün halen yürürlükte olan ve 
değiştirilmesi gündeme gelen 1982 
anayasasındaki Türkiye Cumhuriyeti 
tanımı ise şöyle;

“ Türkiye Cumhuriyeti, 
toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan 
haklarına saygılı, Atatürk 
Milliyetçiliği’ne bağlı, başlangıçta 
belirtilen temel ilkelere dayanan, 
demokratik, laik ve sosyal bir 
hukuk devletidir.”

Yakın tarihimizin farklı 
dönemlerinin ürünü bu iki 
anayasada da görüldüğü 
gibi devletin laik, demokratik 

sosyal bir hukuk devleti olduğu 
belirtilmektedir.

Tam bu noktada şu soruyu sorma 
ihtiyacı beliriyor; “Nedir sosyal 
devlet olmanın gerektirdikleri?”

Sosyal Devlet olabilmenin 
ön şartı sayılabilecek haklar şu 
şekilde sıralanabilir;

Çalışma hakkı 
Adil ücret hakkı
Sosyal güvenlik hakkı
Konut hakkı
Sağlık hakkı
Eğitim hakkı   
 --- E iyide kardeşim bu haklar 

sadece sosyal devlette mi var, her 
devletin hastanesi, okulu, belli bir 
istihdam gücü yok mu?

--- Evet var.
---Öyleyse nedir Sosyal Devletin 

farkı?
Dikkat edilirse yukarıda 

saydıklarımız Sosyal Devlet yapısında  
“Hak” olarak geçiyor, yani devlet 
yatırımlarına bu hakları sağlama 
doğrultusunda yön vermek ve 
tüm bu hakları maddi bir getiri 
beklentisi olmaksızın vatandaşına 
sağlamak durumundadır. Daha açık 
bir şekilde ifade edecek olursak; 
devlet vatandaşına parasız sağlık 
hizmeti, parasız eğitim hizmeti 
verebilmelidir. Vatandaşın geçimini 
sağlayabilmesi için iş sahibi olması, 
yaşlandığında hayatını idame 
ettirebilme garantisi(emeklilik), 

D O Ğ U K A N  C Ü R Ü L
O R T A  D O Ğ U  T E K N İ K  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Sosyal Devlet
Bu yedi yıllık süreDE ülkeyi idare edenler,  acaba “sadaka” ile “sosyal 

yardım”, ayrımının farkında değiller mi, acaba bu yaptıklarının insan 

onuruyla oynamak olduğunun ve insan haklarına aykırı olduğunun 

farkında değiller mi?   Ya da tüm bunlar aslında bilinçli olarak 

yürütülen itaat kültürünü yerleştirme çabasının uygulamaları mı?
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dünyayı ve çevresindekileri 
anlayabilmesi ve özgür düşünce 
biçiminin gelişebilmesi için eğitim 
öğrenim görmesi Sosyal Devletin 
sorumluluklarıdır.

Şimdi biraz da kendi ülkemizdeki 
duruma bir göz atalım;

Üniversite okumamdan 
kaynaklanıyor olsa gerek aklıma 
hemen “Eğitim Hakkı” geliyor.  Sekiz 
yıllık eğitimini zorunlu olduğu 
ülkemizde ne yazık ki eğitim eşittir 
para, velayet eşittir anne babanın 
omuzlarına binen maddi külfet. Kitap 
parası, kalem, defter parası, kıyafet 
parası, spor parası,….

Parası, parası, parası…..
Tüm bunlar da yetmezmiş gibi 

her yıl dönemin başında alınan 
ve yasal olup olmadığı pek çok 
tartışmaya yol açan “Kayıt Parası”.  
Tabi tüm bu sekiz yılda ve ardından 
gelen dört yıllık lise sürecinde 
yapılan harcamalar, daha sonrasında 
üniversite eğitimi sırasında 
yapılanların yanında devede kulak 
kalır. Ne üzücüdür ki,  üniversiteye 
girebilmek için dershanelere tonlarca 
paranın döküldüğü, üniversite 
har(a)çlarıyla bellerin büküldüğü ve 
bunun sonucunda öğrencilerin burs 
bulabilmek için yollara döküldüğü, 
son derece adaletsiz ve Sosyal Devlet 
anlayışıyla bağdaşmayan çarpık bir 
eğitim sistemine sahibiz. 

Tabi bu sorunlar sadece eğitimde 
değil. Sağlık hakkı, çalışma hakkı, adil 
ücret gibi kavramlar da halkımıza 
bilinçli bir şekilde unutturuluyorlar 
aslında. 

Ne demiştik hatırlayalım;
Sosyal devlet yatırımlarını 

vatandaşa bu hakları 
sağlayabilme doğrultusunda 
biçimlendirir.

Oysa bizim ülkemizde şuan 
devletin bu yönde yatırımı yok 
denecek kadar az. Özel dershaneler,  
özel hastaneler, özel şirketler, 
sigortasız, sözleşmesiz çalışanlar, 
ataması yapılmayan memurlar, 

kalmışlardır.  Hatta bazı çevreler işi 
abartmış; bu yardımların amacının 
sadaka kültürü yaratmak olduğunu 
iddia edecek kadar ileri gitmişlerdir. 
Yazık bizim fakir fukara babası 
büyüklerimize. E tabi sonunda 
içlerinden biri dayanamayıp;  
“hükümetin sosyal devlet anlayışı 
içinde fakir fukaraya( tır sahibi 
fakir fukara biliyorum) uzattığı 
eli hazmedemeyenler var.” diyor 
ve birileri rahatsız olsa da sosyal 
devlet anlayışının işlemeye devam 
edeceğini ekliyor.

İşte dedim ya sorunun cevabı 
burada gizli diye. Ne diyordu 
anayasada?  

  “…insanlık haysiyetine yaraşır 
bir yaşayış seviyesi sağlanması….”. 
Bizde ki durumsa açık seçik ortada;

Parası olana sağlık,
Parası olana eğitim,
İşsizlik,
Yoksulluk,
Ve belki de son zamanlar da en 

çok karşılaştığımız  “zorla dayatılan 
kölelik yasaları”.

Şimdi soruyorum:  Bu saydığımız 
icraatlarla fakirleştirilen 
fukaralaştırılan vatandaşa yapılan 
üç kuruşluk yardımlar,  kendi 
beceriksizliğini afişe etmek değil 
midir? Üstelik tüm bu yapılan sözde 
yardımlarla insanlık onuru da 
ayaklar altına alınmış olmuyor mu?

Yazımızın başında sorduğumuz 
soruya cevap bulduktan sonra, 
geriye bir soru daha kalıyor aslında 
dostlar;

Bu yedi yıllık süreç boyu ülkeyi 
idare edenler,  acaba “sadaka” ile 
“sosyal yardım”, ayrımının farkında 
değiller mi, acaba bu yaptıklarının 
insan onuruyla oynamak olduğunun 
ve insan haklarına aykırı olduğunun 
farkında değiller mi?   

Ya da tüm bunlar aslında bilinçli 
olarak yürütülen itaat kültürünü 
yerleştirme çabasının uygulamaları 
mı?

Sizce doğru cevap hangisi?

işsiz üniversite mezunları, hastalar, 
yoksullar…

Yazımızın başında sorduğumuz 
sorunun cevabını bulmaya doğru 
adım adım yaklaşırken bir de sosyal 
devleti en iyi şekilde tanımlayan 
ve de açıklayan 1961 anayasasının 
41. Maddesine göz atmakta yarar 
olduğu kanısındayım;

“iktisadi ve sosyal hayat, 
adalete, tam çalışma esasına ve 
herkes için insanlık haysiyetine 
yaraşır bir yaşayış seviyesi 
sağlanması amacına göre 
düzenlenir. İktisadi, sosyal ve 
kültürel kalkınmayı demokratik 
yollarla gerçekleştirmek, 
bu maksatla, milli tasarrufu 
artırmak, yatırımları toplum 
yararının gerektirdiği önceliklere 
yöneltmek ve kalkınma planlarını 
yapmak devletin ödevidir.”

“ …İnsanlık haysiyetine yaraşır 
bir yaşayış seviyesi sağlanması…”; 
işte cevap tam da burada gizli.

   Hatırlayın son yedi yıllık süreçte, 
özellikle seçim süreçlerinde en çok 
tartışılan konu, iktidar partisinin 
kimi zaman kendi eliyle,  kimi zaman 
da devletin valisi, kaymakamı 
aracılığıyla dağıttığı yardımlar 
olmuştur. Gıda yardımları, kömür 
yardımları derken iş beyaz eşyaya 
kadar gitmiştir. Çok duyarlı ve 
yüreğinde büyük bir insan sevgisi 
taşıyan devlet büyüklerimiz, ne 
talihsizliktir ki, bu yardımların bazen 
seçim dönemine rastlamasından 
dolayı, seçim yatırımı yaptıkları 
şeklinde birtakım eleştirilere maruz 
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68’in o buhranlı günlerinde; eşitlik, 
özgürlük, hak, adalet rüzgarlarının 
estiği, iş, emek, kardeşlik 
sloganlarının daha sık ve daha cesur 
söylenir hale geldiği bir dönemde 
İstanbul Boğazına yapılması 

düşünülen köprü, emperyalizmin 
tüketim ve sömürü aracı olarak 
görüldü. köprüye hayır dediler.
Ülkenin doğusuyla batısı arasındaki 
büyük eşitsizliğe dikkat çektiler.
Boğaz’a değil, filmlere konu olan Zap 

suyuna köprü yapılmalıydı çünkü 
onların hayata bağlanmalarını, 
yalnızlıklarını unutmalarını istediler.

Daha da yücelttiler ideallerini ve 
bu kavgaya kendileri soyundular. 
Bunun için örgütlendiler. 

Umuda Köprü Olmak

A R D A  G Ü M Ü Ş
S Ü L E Y M A N  D E M İ R E L  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Anayasso
Gul, gurban olduğum Hökümet Baba! 
Baa bir alfabe veremez miydin? 

Gara dağlar gar altında galanda 
Ben gülmezem 
Dil bilmezem 
Şavata'dan Hakkari'ye yol bilmezem 
Gurban olam, çaresi ne, hoooyyy Babooov? 

Bebek yaiir, bebek hasda, bebek ataş içinde 
Ben fakiro 
Ben hakiro 
Dohdor, ilaç, çarşı, bazar, tam-takiro 
Gurban olam, bu ne işdir, hoooyy Babooov? 

Çonciğ ağliir, çonciğ öliir, geçüt vermiy Zap Suyi 
Parasizo 
Çaresizo 
Ben halsizo, ben dilsizo, şeher uzah, yolsizo 
Bu ne haldır, bu ne işdir, hoooyy Babooov? 

Gara dağda gar altında ufağ ufağ mezerler 
Yeddi ceset hetim hetim Zap Suyinde yüzerler 
Hökumata arzeylesem azarlar 
Ben ketumo 
Ben hetimo 
Ben ne biçim votandaşim, hoooyyyy Baboovv? 

Şavata'dan Angara'ya ses getmiir 
Biz getmeğe guvvatımız heç yetmiir 
Malımız yoh 
Yolumuz yoh 
Angara'ya ses verecek dilimiz yoh 

Ganadımız, golumuz yoh 
Bu ne biçim memlekettir, hoooyyy Babooovvv? 

Yerin, yurdun, adresesin bilmirem. 
Angara'da: Anayasso! 
Ellerinden öpiy Hasso 
Yap bize de iltimaso. 
Bu işin mümkini yoh mi hoooyyy Babooovvv?
Şemsi Belli

Devrimci Gençlik Köprüsü
60’lı yıllarda Zap Suyu üzerinden 
karşıya geçemediği için boğulup ölenleri 
anlatarak Doğu’nun yoksulluğunu dile 
getiren Anayasso adlı şiir, 15 Mart 1968 
Savaş Gazetesi'nde yayınlanmıştır. Büyük 
yankı uyandıran şiirin şairi 11 Nisan 
1968 tarihinde Milliyet Gazetesi'nde 
açıklanmıştır.

Yurdumuzda ilk kez bir şiirin şairi 
mahkeme kararı ile tespit edilmiş ve 
(Anayaso) şiirinin Şemsi Belli'ye ait 
olduğu Ankara Ticaret Mahkemesi'nin 
1972/12 sayılı kararıyla açıklanmıştır.

Anayasso şiirinin yayınlandığı 
günlerde bir taraftan da İstanbul Boğazı 
üzerine yapılacak köprünün anlaşmaları 
imzalanmış, inşaat için gün sayılmaktadır. 

Aslında köprünün hikayesi 1960’lara 
dayanmaktadır. 25 Mayıs 1960'da 
dönemin Demokrat Parti'li Başvekili 

Adnan Menderes T.C. Karayolları 
İdaresi’nden, Boğaz'da köprü geçişinin 
9 yerden mümkün olduğu raporunu 
almış ve bir İngiliz müşavirlik firmasıyla 
sözleşme imzalamıştır. Fakat birkaç gün 
sonra meydana gelen 27 Mayıs Darbesi 
dolayısıyla bu projenin gerçekleşmesi 
ancak 1965 yılında Adalet Partisi'nin 
tek başına iktidara gelmesinden sonra 
olabilmiştir.

Köprünün yapımı için İngiliz Freeman 
Fox and Partners adlı firmayla 1968'de 
anlaşma imzalanmıştır. Köprünün 
inşaatına 1970 yılında başlanacaktır.

68 kuşağı öğrencilerinin Boğaz 
Köprüsü yapımına karşı çıkış gerekçeleri 
yıllar öncesinden İstanbul’un bugünkü 
halinin bir öngörüsü gibidir. İstanbul’a 
yapılacak bir köprünün ülkenin 
petrole bağımlılığını arttıracağını, 

70 kadar üniversite öğrencisi ülkenin unutulmuş şehri Hakkari’ye 

çocukların geleceklerini inşa etmeye gittiler. Kimilerine göre bir 

başkaldırıydı bu!

Evet, bir meydan okumaydı bu. Siz yapmazsanız biz yaparız demekti. 

Onlara öğretilen de bu değil miydi zaten: Halk için mücadele etmek



g e n ç - İ M O  B Ü LT E N  2 0 1 0  /  S A Y I :  3 49

Yüreklerinde hissettikleri binlerce 
emekçinin gücüyle 70 kadar 
üniversite öğrencisi ülkenin 
unutulmuş şehri Hakkari’ye 
çocukların geleceklerini inşa 
etmeye gittiler. Kimilerine göre bir 
başkaldırıydı bu!

Evet, bir meydan okumaydı bu. 
Siz yapmazsanız biz yaparız demekti. 
Onlara öğretilen de bu değil miydi 
zaten. Halk için mücadele etmek, 
zulme karşı direnmek, ezilenlerin, 
sömürülenlerin yanında olmak. 
Onlar değil miydi, halk savaşını 
halkla beraber kazanmaya ant 
içenler.

Bunu da beraberce yapabilirlerdi. 
Emekleriyle, alın terleriyle kardılar 
harçlarını sevgiyle, umutla dizdiler 
taşları bir bir… ve özgürlük şarkıları 
söyleyerek geçtiler Zap suyunun 
bir yakasından bir yakasına, Zap 
gibi çağlayarak. Başarmışlardı. 
Umuda köprü olmuşlardı, çünkü 

onlar birbirleriyle rekabet eden,  
kişisel kariyerleri uğruna her şeyi 
göze alan, benciller  değillerdi 
asla! Kurtuluşun tek başına 
olmayacağına inanmışlardı. Onlar 
onurlu duruşlarından vazgeçmeyen, 
toplumun çıkarları için dayanışma 
içinde olan devrimci genç mühendis 
ve mimarlardı.

Bugün doğaya, bilime, faylara  
inat ve ısrarla boğaza yapılacak 
olan 3. Köprü tartışmaları sürerken, 
Başbakan’ın, ‘Köprünün güzergahını 

çevre arazilerde rant kavgalarının 
olacağını, Boğaziçi’nin doğal ve kültürel 
dokusunun bozulacağını, birinci 
köprünün ardından ikinci ve üçüncü 
köprülere de ihtiyaç duyulacağını 
fakat tüm bunların ulaşım sorununu 
çözemeyeceğini ileri sürerler.  Bir taraftan 
İstanbul’da boğaz’a köprü tartışmaları 
sürerken diğer taraftan da Türkiye’nin 
en doğusundan, Hakkari’den Zap 
Suyu’na düşerek boğulan insanların, 
hayvanların haberleri gelmektedir. 
Boğaz Köprüsü yapımına karşı çıkan 
gençler, İstanbul’a yapılan bu yatırımın 
ülkenin geri kalanında yatırım ve yardım 
bekleyen yerlere haksızlık olduğunu öne 
sürerek, Hakkari’de Zap Nehri üzerine 
bir asma köprü inşa etmek için Milliyet 
Gazetesi’nin de desteği ile bir kampanya 
başlatırlar. Sloganları “Boğaz’a değil 

Zap’a köprü” olur. Öğrencilerin şantiye 
sorumluluğunu Prof. Tayyar Tayar 
üstlenmiştir. 

Üç ayda tamamlanan ve Boğaz 
Köprüsü’nün bir minyatürü olan bu 
köprünün adını yöre halkı koyar ve adı 
“Devrimci Gençlik Köprüsü” olur.  

Dönemin gençlik liderlerlerinden 
hiçbirisinin bulunmamasına rağmen, 
yörede bulunanlar tarafından “Deniz 
Gezmiş-Mahir Çayan” gibi devrimcilerin 
köprü yapılırken orada oldukları iddia 
edilmektedir. Sanıldığı gibi yapımında 
Deniz Gezmiş rol oyna(ya)mamıştır; 
çünkü köprünün yapımı sırasında 
Bursa'da cezaevindedir. Buna rağmen 
köprü halk arasında “Deniz Gezmiş 
Köprüsü” olarak anılacaktır.

Köprü yapıldıktan sonra yöre 
halkı: "bu köprünün üstünden kuş 
geçse yıkılır" demiş, bunun üzerine 
ilk olarak köprüyü yapan gençlerin 
tümü bir arabayla köprünün üzerinden 
geçmişlerdir. Hakkari halkına 
sorulduğunda "devlet yıllardır bu 
köprüyü yapmadı; ama gel gör ki 
komünist dedikleri yaptılar bu köprüyü" 
demektedir. Köprü 1999 yılında PKK 
tarafından kullanıldığı gerekçesiyle 
dinamitlenerek imha edilmiştir. 

Ragıp Zarakolu, köprünün yeniden 
inşasıyla ilgili yapılan bir toplantıda, 
68’de Zap Suyu Köprüsü için biraraya 
gelen gençlerin bugünkü gençlere 
de örnek olabileceğinin altını çizerek, 
Dersim’de de birçok köprüye ihtiyaç 
olduğunu belirtmektedir. Zarakolu 68 
dönemi liderlerinden Harun Karadeniz’in 
Zap Suyu Köprüsü’nden bahsedilirken 
mutlaka anılması gereken bir isim 
olduğunu da özellikle hatırlatmaktadır. 

Köprü kampanyasının geniş 
kesimlerce de desteklenip büyük bir 
barış adımı olarak ilerlemesi herkesin 
ortak hayalidir. Buna ek olarak;  Devrimci 
Gençlik Köprüsü “sponsor” ya da 
benzeri kavramların dahil olmadığı 
yine gençlerin çabalarıyla ve duyarlı 
kesimlerin desteğiyle yeniden hayat 
bulmasıdır. 

helikopterle belirleyeceğim’ demesi 
bilimsel düşünceden ne kadar uzak 
bir zihniyetin göstergesi değil mi?

Bu zihniyetle yapılacak köprünün 
İstanbul halkına nasıl fayda 
sağlayacağı düşünülmelidir uzun 
uzun…

40 yıl önce yapılan Devrimci 
Gençlik Köprüsü’nün anlamı şimdi 
daha yüce, daha derin, daha büyük..

Bugünün devrimcilerinden,  o 
günün devrimcilerine türküler 
dolusu selam olsun…
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Dünyada insanların 
sermaye tarafından köle olarak 
kullanıldığı bir dönemde Karl Marx 
emek-sermaye çelişkisini ortaya 
koyarak işçi hareketlerinin ivme 
kazanmasını sağlamıştır. Karl Marx 
emek-sermaye çelişkisini ortaya 
koyarken şunları söylemiştir. 
“Emeğin gerçekleştirilmesi, emeğin 
nesnelleştirilmesidir. Bunun anlamı 
işçi ne kadar çok nesne üretirse o 
kadar yoksullaşır ve kendi ürünü olan 
nesnenin o kadar çok egemenliği 
altına girer ve sanır ki kendi emeğinin 
ürünüyle ilişki kurarken yabancı 
bir nesne ile ilişki kuruyordur.” “İşçi 
kendisini ne kadar çok harcarsa 
karşısında yarattığı nesnel 
dünya(sermaye) o derecede güçlenir.”

Bu düşünceler ışığında 
dünyadaki işçi hareketleri 
yükselmeye başladı ve işçilerin 
dayanışma ve mücadele gününün, 
ilk hareketleri sekiz saatlik iş günü 
düşüncesiyle Avustralya da görüldü. 
1856’da sekiz saatlik iş günü 
mücadelesi doğrultusunda gösteriler 
yapıldı, toplantılar ve etkinlikler 
düzenlendi ve topyekün iş bırakma 
eylemine gidildi. Yalnızca 1856 yılı 
için alınan bu karar Avustralyalı 
proleter kitleleri canlandırarak, bir 

dinamik kazandırılmış oldu ki bu 
kutlamanın her yıl tekrarlanması 
kararı alındı.

Avustralya’dan yayılan işçi 
hareketlerini 1880’li yıllarda insan 
gücünün sınırlarının zorlandığı, 
çalışma şartlarının kötüleşerek 
günlük çalışma saatlerinin 14-15 
saate çıktığı bir dönemde Amerikalı 
işçiler izledi.  ABD’de Chicago 
kentinde 40 bin tekstil işçisinin 
eylemi kanla bastırıldı ve dört 
işçi yaşamını yitirdi. Bu eylemin 
önderleri olan Albert Persons, 
Adolph Fischer, George Engel ve 
August Spies, 1 Mayıs 1886 yılında 
8 saatlik iş günü mücadelesinde 
önderlik yaptıkları için idam edildi. 
Aynı kentte, bir fabrikada 8 saatlik 
iş günü mücadelesi için grev yapan 
1400 işçi işten atıldı. İşçi önderlerinin 
cenaze törenine yüz binlerce insan 
katıldı. ABD’de yaşanan bu olaylar 
uluslararası işçi örgütlerini harekete 

geçirdi. II. Enternasyonal 1889’da 
Paris’te düzenlediği kongrede, 
Amerikan işçilerinin mücadelesini 
desteklemek amacıyla dünya 
çapında gösteriler düzenledi. 
1890’dan başlamak üzere 1 Mayıs’ı 
da, “Uluslararası Birlik, Mücadele ve 
Dayanışma Günü” olarak kabul etti.

1904 yılında Lenin’in kaleme 
aldığı 1 Mayıs bildirisinde bu 
dönem şu şekilde tarif ediliyor. “İşçi 
yoldaşlar! 1 Mayıs yaklaşıyor. Bütün 
ülkelerim işçilerinin sınıf bilinçli bir 
yaşama uyanışlarını, insanın insana 
uyguladığı her türlü zulme ve köleliğe 
karşı mücadelede birleşmelerini; 
milyonlarca emekçinin açlık, sefalet ve 
horlanmadan kurtulmak için verdiği 
mücadeleyi kutladıkları gün olan 1 
Mayıs geliyor. Bu büyük mücadelede 
iki dünya karşı karşıya; Sermayenin 
dünyası ile emeğin dünyası, sömürü 
ve köleliğin dünyası ile kardeşliğin ve 
özgürlüğün dünyası.”

Dünyadaki işçi hareketlerinden 
etkilenen ülkemizde ilk 1 Mayıs 1909 
yılında Üsküp’te kutlanmış, 1910 
yılında da diğer Rumeli şehirlerinde 
kutlanmaya başlamıştır.

1912-1921 yılları arasında savaşın 
ve iç politikaların etkisiyle herhangi 
bir kutlama yapılmazken, 1921 

1 Mayıs
İşçinin Emekçinin Bayramı

E R E N  Ç A K M A K
S Ü L E Y M A N  D E M İ R E L  Ü N İ V E R S İ T E S İ

İşçi yoldaşlar! 1 Mayıs yaklaşıyor. Bütün ülkelerim işçilerinin sınıf bilinçli bir 

yaşama uyanışlarını, insanın insana uyguladığı her türlü zulme ve köleliğe karşı 

mücadelede birleşmelerini; milyonlarca emekçinin açlık, sefalet ve horlanmadan 

kurtulmak için verdiği mücadeleyi kutladıkları gün olan 1 Mayıs geliyor. Bu 

büyük mücadelede iki dünya karşı karşıya; Sermayenin dünyası ile emeğin dünyası, 

sömürü ve köleliğin dünyası ile kardeşliğin ve özgürlüğün dünyası. (1904)
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yılında 1 Mayıs işgal kuvvetlerine 
karşı anti-emperyalist bir gösteriye 
dönüştürülerek kutlandı. Vapur, 
tramvay ve tersane işçileri  iş 
bırakarak gösterilere katıldılar.

4 Mart 1923’te gerçekleşen İzmir 
İktisat Kongresi’nde işçi temsilcisi 
delegelerin önerisiyle 1 Mayıs’ın 
işçi bayramı olarak kutlanması ve 
tarım dışı işlerde 8 saatlik işgünü 
uygulanması kararlaştırıldı. Alınan 
bu kararlar sonrasında hayata 
geçirilmedi. 1923 yılı 1 Mayıs’ı 
öncesinde İstanbul’da birçok işçi 
ve aydın tutuklanırken, çeşitli 
emek örgütleri de kapatıldı ya da 
baskınlara uğradı. 1923’te 1 Mayıs 
kutlamaları büyük oranda var olan 
yönetime yakın örgütlenmeler 
tarafından yapıldı.

1925 yılında 1 Mayıs tehdit olarak 
görülmeye başlıyor ve çıkarılan 
Takrir-i Sükun yasası gerekçe 
gösterilerek 1 Mayıs’ta yürüyüş 
ve miting düzenlenmesine izin 
verilmedi. Bunun üzerine salonda 
yapılan 1 Mayıs kutlamasına 
katılanlar tutuklandı, istiklal 
mahkemelerinde yargılanarak 
hapse mahkum edildiler. 27 Mayıs 
1925 tarihinde çıkarılan özel bir 
kararname ile 1 Mayıs kutlamaları 
yasaklandı. 1935 yılında 1 Mayıs`a 
“Bahar ve Çiçek Bayramı” adı verildi 

ve ücretsiz tatil günü ilan edildi.
1975 yılına kadar 1 Mayıs hiçbir 

zaman yasal olarak kutlanamadı. 
Kutlama çalışmaları da gözaltılar, 
tutuklanmalar ve kapatmalar ile 
bastırıldı. 1976 yılında uzun yıllar 
sonra ilk defa geniş katılımlı  
1 Mayıs kutlaması Taksim`de DİSK’in 
organizasyonu altında gerçekleşti.

1977 yılında Taksim’de toplanan 
yüz binlerce işçinin üzerine 
ateş açıldı ve 36 işçi katledildi. 
Provokasyonu gerçekleştirenlerle 
ilgili çok fazla delil ve görgü tanığı 
olmasına rağmen dosya günümüze 
kadar aydınlatılmadı. Bu 1 Mayıs 
tarihe Kanlı 1 Mayıs olarak geçti.

1978 yılında tekrar 1 Mayıs’ta 
Taksim Meydanı’nda yüz binlerce 
işçi bir araya geldi. Mitingdeki ana 
talep 1977 katliamının faillerinin 
bulunmasıydı. 1979 ve 1980  
1 Mayıs’ları çeşitli engellemelerle 
karşılaştı. İstanbul’daki kutlamalara 
izin verilmedi ve sokağa çıkma 
yasağı ilan edildi. Diğer illerde 
kutlamalar yapılırken, İstanbul’da 
kutlama yapmak için sokağa çıkmak 
isteyenler gözaltına alındı ve 
tutuklandı.

Bundan sonra 12Eylül 1980 
faşist darbesiyle birlikte 1 Mayıs 
tekrar yasaklandı ve genel tatil günü 
olmaktan çıkarıldı.

Daha sonra 1989’da trafik 
polisinin açtığı ateş sonucu işçi 
Mehmet Akif Dalcı yaşamını yitirdi.

1996 yılı Türkiye de sol hareket 
açısından önemli bir yıldı. Bu 
yıl özellikle kamu olmak üzere, 
işçi ve öğrenci hareketlerinin de 
yükselmekte olduğu bir dönemdi. 
1996 1 Mayısında Taksim Meydanı 
yasaklı olduğu gerekçesiyle 
Kadıköy’de düzenlenen 1 Mayısa 150 
bin işçinin katılımıyla çıkıldı. Silahsız 
işçilerin üzerine polis tarafından ateş 
açılması sonucu Dursun Odabaşı, 
Hasan Albayrak ve Levent Yalçın 
isimli işçiler katledildi. Bundan 
sonra 2005 yılını kadar olan süreçte 
Kadıköy de Taksim Meydanı gibi 1 
Mayıs kutlamalarına kapatıldı.

2008 yılının Nisan ayında 1 Mayıs 
“Emek ve Dayanışma Günü” olarak 
kabul edildi. 

Bu yılın 1 Mayıs’ında hükümet 
ve sendikalar Taksim konusunda 
uzlaşamayınca sendikalar Taksimde 
1 Mayısı kutlama kararı aldı. Bundan 
dolayı polis ve göstericiler arasında 
sürekli çatışmalar çıktı. Polis, DİSK, 
Makine Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubesi ve ÖDP binalarına gaz 
bombalarıyla saldırdı.

Daha önce Emek ve Dayanışma 
günü olarak kabul edilen 1 Mayıs, 
2009’a gelindiğinde ise resmi 
bayram olarak tekrar kabul edildi.
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DİSK Genel Başkanı Süleyman Çelebi: 
12 Eylül’ün Saçtığı Toplumsal 

Korkulardan Biri Daha Yokedildi

33 yıl aradan sonra 1 Mayıs 
Taksim’de kutlandı. Bu kutlamanın 
sizin için anlamı nedir?

Uzun yıllar süren kararlı ve haklı 
bir mücadele sonucunda 1 Mayıs 
ve Taksim Alanı tabusu ortadan 
kaldırıldı. Geçen yıl 1 Mayıs “Emek 
ve Dayanışma Günü” olarak tatil 
ilan edilmişti ve bu yıl da 1 Mayıs 
Taksim 1 Mayıs Alanı’nda yüzbinlerin 
katılımıyla kutlandı. Yani, 32 yıl önce 
emekçilerin elinden alınan kürsü 
bu yıl 1 Mayıs’ta yerine kondu ve 77 
1 Mayıs’ında katledilen emekçilere 
yarım bıraktırılan bayram sevinci 
coşkulu ve görkemli bir törenle 
tamamlandı. 

Bu basit bir alan tartışması 
değildi. Taksim Alanı’nda 1 Mayıs’ın 
kutlanması ülkemizde bir demokrasi 
sorunuydu ve dolayısıyla iyi bir 
demokrasi mücadelesi verildiğini ve 
başarı kazanıldığını düşünüyoruz.

2004 yılından başlayarak 
özellikle 2007, 2008 ve 2009 1 
Mayıs’larında, ortak hareket ettiğimiz 
KESK, TMMOB, TTB ve demokratik 
kitle örgütlerinin, sol muhalefet 
hareketlerinin ve sol siyasi partilerin 
Taksim konusundaki kararlılıkları 
sonucunda elde edilmiştir bu başarı. 

12 Eylül’ün saçtığı toplumsal 
korkulardan birinin yok edilmesi 
olarak da görülebilecek bütün 

bu gelişmeler, mücadele 
azmimizi bileyleyen, onur ve 
gurur duyduğumuz anlamlarla 
yüklüdür. Fakat her yerde dile 
getirdiğimiz gibi, 1 Mayıs 77 katliamı 
aydınlatılmadan, bütün sorumluları 
açığa çıkarılıp yargılanmadan bu 
sayfayı asla kapatmayacağımız 
gibi, bunlar gerçekleşmeden de 
Türkiye’de gerçek bir demokrasiden 
bahsedilemeyecektir.

Mücadelemiz bu anlamda gerçek 
failler bulunup yargılanıncaya kadar 
kesintisiz olarak devam edecektir. 

1977’de aynı alandaydınız, 
o günden bugüne sendikal 
mücadelede neler değişti sizce?

Sendikal mücadele sonuç 
itibariyle dünyada ve Türkiye’de 
kapitalist sistemin yaşadığı 
değişimlere göre şekillenmektedir. 
Şekillenmekten kastettiğim şey, 
mücadelenin hedeflerinin ve 
araçlarının yeniden belirlenmesidir.

Küreselleşme süreci 
beraberinde esnek üretim 
modellerini, kuralsızlaşmayı, 
özelleştirmelerin hızlanması ve 
taşeronlaştırmayı getirdi. Bunlar 
aynı zamanda sendikasızlaştırmayı 
da yaygınlaştırdığı için, sendikal 
mücadelenin araç ve gereçlerinin 

A B D U L L A H  Y Ü C E L
Y I L D IZ   T E K N İ K  Ü N İ V E R S İ T E S İ

bilgisayar ve otomasyon teknolojilerinin yaygınlaşması yeni bir eğilime 

yol açtı. Yeni teknolojiler salt kol emeğine dayalı işgücünün bir bölümünü 

tasfiye ediyor, her türlü işgücünün belirli düzeylerde kafa emeği de 

içermesine ihtiyaç duyuyor. Bu durum beyaz yakalı-mavi yakalı ayrımının yer 

yer bulanıklaşmasına yol açtı. Ve günümüzde aradaki açı iyice daralmış, 

beyaz yakalılar da “emekçiliğe” terfi etmişlerdir. 
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yeniden tartışılmasına neden oldu. 
Küreselleşen sermaye karşısında işçi 
sınıfının uluslararası mücadelesinin 
ve dayanışmasının önemi de yine 
bu süreçte daha fazla önem kazandı. 
12 Eylül askeri darbesiyle birlikte 
ülkemizde işçi sınıfına konulan “yasal 
yasaklar”ı ve örgütlenme fobisini de 
buna eklerseniz, belirli bir tablo çıkar 
karşımıza.

Türkiye’de demokratikleşme 
sürecinde sendikal hak ve 
özgürlüklerin elde edilmesi 
mücadelesi aynı zamanda yukarıda 
söylediğim sürecin işçi sınıfının 
önüne çıkardığı sorunları da aşmaya 
çalışmasıyla iç içe devam etmek 
durumundadır. Bu sorunlara karşı 
gerçekten militan bir sendikal 
mücadele yürütüldüğü oranda da, 

80’lerdeki sendikal mücadelenin 
ivmesi yeniden kazanılabilir.

Bu yıl yapılan kutlamalar neleri 
değiştirecek?

2011 kutlamaları hiç kuşku 
yok ki, 2010 1 Mayıs’ının ışığında 
ilerleyecektir. Yine kitlesel 
olarak Taksim 1 Mayıs Alanı’nı 
dolduracak kalabalık özellikle 
demokratikleşmeye ve ekonomik 
krizin sonuçlarına ilişkin taleplerini 
dile getireceklerdir. Önümüzde 
yine zorlu görevler var. 12 Eylül’ün 
yasakları, 2821-2822 gibi örgütlenme 
özgürlüğü ve çalışma yaşamına 
ilişkin temel sorunlar varlıklarını 
korumaktadır. 

Kuşkusuz önemli kazanımlar 
birdenbire elde edilemiyor, uzun 
soluklu mücadele gerektiriyor. Ve 
büyük küçük diye ayırt etmeden 
verilen her türlü mücadele 
sonuçta adı “kazanım” olan potada 
toplanıyor. 2011’de nelerin değişip, 
nelerin değişmeye yüztutacağını hep 
birlikte göreceğiz.
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1 Mayıs’ın işçilerle beyaz 
yakalıların yanyana durduğu bir 
güne dönüşmesi sizce ne anlama 
geliyor?

Biliyorsunuz, beyaz yakalılar 
sanayileşmenin ilk dönemlerinde 
işverenlerce yürütülen işlerin bir 
bölümünü üstlenmeleri, daha 
ayrıcalıklı ücret almaları ve görece 
homojen bir yapı oluşturmaları 
nedeniyle işçi sınıfının dışında 
sayılırlardı. Üretimin çeşitlenmesi, 
teknolojinin gelişmesi, hizmetler 
sektörünün önem kazanması, 
eğitim düzeyinin yükselmesi ve 
yaygınlaşması gibi nedenlerle 
toplam ücretliler içindeki payları 
hızla arttı. 

Gelişmiş ülkelerde beyaz 
yakalıların tüm ücretliler içindeki 
payı 20. yüzyıl başlarında yüzde 
20’nin altındayken, yüzyıl sonuna 
doğru yüzde 50’nin üzerine çıktı. 
Üretimde beyaz yakalıların oranı 
giderek artarken, son dönemlerde 
bilgisayar ve otomasyon 
teknolojilerinin yaygınlaşması 
yeni bir eğilime yol açtı. Yeni 
teknolojiler salt kol emeğine 
dayalı işgücünün bir bölümünü 
tasfiye ediyor, her türlü işgücünün 
belirli düzeylerde kafa emeği de 
içermesine ihtiyaç duyuyordu. Bu 
durum beyaz yakalı-mavi yakalı 
ayrımının yer yer bulanıklaşmasına 
yol açtı. Ve günümüzde aradaki açı 

iyice daralmış, beyaz yakalılar da 
“emekçiliğe” terfi etmişlerdir. 

Bunu salt şaka yollu olarak 
söylemiyorum. Ülkemizde eğitimde, 
turizmde, ulaştırmada, bankacılıkta, 
sigorta sektöründe, iletişim 
sektöründe, medya sektöründe, 
reklamcılık sektöründe, üniversitede 
ve buna benzer birçok özel ve 
kamusal sektörde “beyaz yakalı” 
olarak adlandırılan üniversite 
mezunu insanlar çalışmaktadır. Bu 
insanlar her gün kariyer, rekabet, 
küreselleşme, insan kaynakları vs. 
laflarıyla bin bir stres altında işlerine 
gidip gelmektedir. 

İş güvencesi hemen hemen yok 
gibidir. Her an işten çıkarılma riskiyle 
yüzyüzedirler. Maaşları kamuda 
hükümet tarafından ve hiçbir 
pazarlık olmadan belirlenmekte, 
özel sektörde ise sözleşmeli personel 
statüsüne alınarak adeta köle olarak 
çalıştırılmaktadırlar. Bu durum, beyaz 
yakalılar için sendikanın ve sendikal 
mücadelenin hiç de lüks olmadığının 
kanıtıdır. 

1 Mayıs’ta beyaz yakalıların mavi 
yakalılarla buluşmasının arka planını 
bunlar oluşturmaktadır.
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Bir tarafta Adana Demirspor. 
2.Dünya Savaşı tehdidi sırasında 
silah altına alınan gençlerin dışında 
kalan gençleri, sivil savunma ve 
spora yöneltme amacı taşıyan “Sivil 
Savunma Mükellefiyeti” kanununun 
kapsamında ilk adımları atılmış bir 
takım. 

500’den fazla işçi çalıştıran her 
kurumun “Bir Spor Kulübü Kurması” 
zorunluluğundan dolayı Demiryolu 
6.Bölge Müdürlüğü ve Demiryolu 
İşçileri ile beraber kurulmuş olan bir 
takım. Kuruluyor diye de Devletten 
bir yardım falan geliyor sanıyorsanız, 
yanılıyorsunuz. Demiryolu işçilerinin 
katkı payları ile finanse edilen bir 
kulüp oluyor. Şimdilerde de durum 

bundan farklı değil Demirspor 
adına. Hala demiryolu işçilerinin 
katkısı var. Tabii bunun yanında 
da şehirdeki Demirspor’luların da 
artık yardımları ve destekleri de 
oluyor. Kendilerini de Demirspor 
olarak tanıtıyorlar soranlara, Adana 
Demir değil.  Taraftar grubu da 
Şimşekler. Şimşek gibiler, canlılar, 
hareketliler. Destekten bir an 
vazgeçmiyorlar. Adını bu kadar 
hak eden başka bir taraftar grubu 
da yoktur muhtemelen. 3.ligde 
top koştururken bile deplasmana 
2 otobüs kaldırıp giden, her iç 
saha maçını rakip farketmeden 
15.000 kişiye oynayan, maç günü 
şehri Demirspor bayrakları ile 

donatan, donatmakla kalmayıp 
marş olarak Bella Ciao (Çav Bella) 
çalan, sadece Demirspor bayrakları 
ile de yetinmeyip Filistin Bayrağı 
da açan, Küba Bayrağı da açan, 
toplu kan bağışı yapan, lösemili 
çocuklara yardım için kampanyalar 
düzenleyen, su topu ve yüzmede 
kupaları toplayan, her işçi eyleminde 
ön sıralarda görebileceğiniz bir kulüp 
Demirspor. Kendilerini tanımlamak 
için de; “Bedelsiz bir duygudur, fiyakalı 
duruştur Demirsporlu olmak, şeref, 
onur, gururdur“ diyorlar. Kendilerini 
böyle özetliyorlar.

Diğer tarafta da As Livorno 
Calcio. Kısaca Livorno. Bazılarımızın 
da Forza Livorno olarak sloganınını 
attığı bir ekip. Kuruluşunun 
Demirspor gibi işçiler tarafından 
kuruluyor olması ilk ortak noktaları. 
1915 yılında, Liverpool gibi liman 
işçilerinin kurduğu bir ekip. Taraftar 
lokalinin adı da 1921. 1921’in anlamı 
da şehrin siyasi tarihinden geliyor. 
İtalya Komunist Partisi’nin kuruluş 
tarihi olup, anti-faşist hareketin 
merkezi olan şehir Livorno. Zaten 
takım renginin “koyu kırmızı” olması 
da buradan kaynaklanmakta. Maç 
öncesi onlarda da Küba Bayrağı, 
Che posterleri görmek, “Bella Ciao”, 

Adana Demirspor – Livorno

“Onlar da İşçi, Biz de İşçiyiz...”

B U R A K  D U M A N
S Ü L E Y M A N  D E M İ R E L  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Hiçbir kanal maçı yayınlamadı. Yayınlamak isteyen kanallar bile yan 

çizdi. O gün sahada oynanan futbol değil o sinerji, o hava önemliydi. 

İki futbol takımı sahada top oynuyordu ama o iki takım da işçiler 

tarafından kurulmuştu. Tıpkı Liverpool gibi. Tıpkı St.Pauli gibi. Ayrı 

ülkeden de olsalar, ayrı kültürle de yoğrulmuş olsalar, siyasi 

görüşleri siyah ile beyaz kadar farklı olanlar bile olsa birbirlerine 

tezahürat yaptılar. Bir Demirspor deniyorsa bir de Livorno dediler.
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“Banderia Rossa” duymak pek 
mümkün. Liman şehri olmasının 
en büyük dezavantajını liman 
endüstrisinin tasfiyesi ile yaşayan bir 
kulüp. Liman işçilerini vuran bu olay, 
sadece işçilerle kalmamış, takımı da 
kötü etkilemiş. Deyim yerindeyse 
öldürmüş şehri bu olay. Bu yüzden 
her fırsatta bunun sebebi olarak 
gördükleri, Başbakan Berlusconi’yi 
protesto eden bir takım Livorno. 
Bunun dışında, Irak’ta Nasiriye’de 
ölen İtalyan askerleri için her maç 
saygı duruşunda bulunulurken, 
tribünlerden “onlar işgalci askerlerdi, 
devlet onlara tören yapıyor da her yıl 
iş kazası yüzünden ölen 1500 işçiye 
neden tören yapmıyor” diyerek işçi 
olduklarını da asla unutmadan, 
tepkilerini gösteren bir takım As 
Livorno. Kendi sahalarına gelen 
İsrail ekibi Maccabi Haifa’ya yönelik 
olarak; “Bol bol Filistin Bayrakları ile 
bekliyor olacağız sizi” şeklinde basın 

açıklaması yapan bir başkanları 
olan bir futbol takımı. Hatta futbol 
takımından fazlası. Hatta Çarşı 
grubunun; “Avanti Beşiktaş, Forza 
Livorno” diye pankartla selamladığı 
bir ekip Livorno

Bu iki takımı, ülkeleri farklı olsa 
da, bulundukları lig klasmanları 
farklı olsa da ortak payda da 
buluşturan bir maç yapıldı 
Türkiye’de. Livorno’yu Adana’ya 

getirdi Demirspor. Sade Demirspor 
değil. Sanki bütün şehir getirdi. 
Aytaç Durak boynunda Livorno atkısı 
ile sahaya iniyordu maç günü. Öyle 
bir sinerji vardı Adana’da. Livorno 
uçağı Adana’ya indiğinde “Yoldaş 
Livorno” pankartları ile selamladılar 
futbolcuları. Livorno’nun simgesi 

Lucarelli’ye tezahürat yaptılar. O 
Lucarelli; “Benim Milli Takım’ım 
Livorno !” diyen bir adamdı. Livorno, 
gerçekten gelmişti Adana’ya. Şehir 
Livorno kırmızısı ve Demirspor 
bayrakları ile donatıldı. Tabii Küba ve 
Filistin Bayrakları unutulmadan. Maç 
öncesi Livorno’ya “Adana’ya kadar 
gelmişsiniz, bir kebap yemeden bir 
şalgam içirmeden yollamayız” diyerek 
kebap ziyafeti bile verilmişti

Lakin hiçbir kanal maçı 
yayınlamadı. Yayınlamak isteyen 
kanallar bile yan çizdi deyim 
yerindeyse. Yayınlanması da sorun 
değildi. O gün sahada oynanan 
futbol önemli değildi çünkü. O 
gün; o ortamda bulunulan durum, 
o sinerji, o hava önemliydi. İki tane 
futbol takımı sahada top oynuyordu 
ama o iki takım da döneminde 
işçiler tarafından kurulmuştu. Tıpkı 
Liverpool gibi. Tıpkı St.Pauli gibi. İki 
işçi takımı bir araya gelmişti. Ayrı 
ülkeden de olsalar, ayrı şeylerden 
de hoşlansalar, ayrı kültürle de 
yoğrulmuş olsalar hatta içlerinde 
siyasi görüşleri siyah ile beyaz kadar 
farklı olanlar bile olsa birbirlerine 
tezahürat yaptılar. Bir Demirspor 
deniyorsa bir de Livorno dediler. 
Livorno atkıları taktılar.

Gelelim yeşil sahaya. Maç 
öncesi Demirspor’un 8 yaşındaki 
taraftarı Rafet, yine “üçlü çektirmek” 
için sahadaydı. Bu kez bir farkla. 
Lucarelli’nin elinden tutup sahanın 
ortasına kadar getirerek. Lucarelli de 
sol yumruğu ile selamlayarak geldi 
saha ortasına. Sonra maç başladı. 
Kimsenin maç umurunda da değildi. 
Herkes Demirspor taraftarının 
şovunu izliyordu. Bir tarafta koskoca 
“Hasta Siempre” pankartı, bir diğer 
tarafta Deniz Gezmiş posteri, bir 
tarafta Filistin bayrakları… 
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Tabii Eylül olmasına rağmen 
Adana sıcağından etkilendi 
taraftarlar da bu şova rağmen. “Sula 
bizi İtfaiye” diye bağırdılar. İtfaiye 
oralı olmadı. Sonra “Sulamayan 
Mersin’li” diye bağırınca, bam teline 
basılmış itfaiyeciler tribünlere 
yağmur yağdırır gibi su tuttular. 
Neticesinde Mersin’i hiç sevmiyordu 
Demirspor’lular. Hatta efsanevi bir 
“Hoş Geldiniz ….” diye başlayan 
küfürlü bir pankart bile açmışlardı 
Mersin İdman Yurdu’na. Tabii bir 
de meşale şöleni vardı Adana’da. 
Lucarelli bile durumu şaşkınlık 
ve keyifle izliyordu o gün. Maç 
ise iki kardeş takımın durumunu 
yansıtırcasına 0-0  “berabere” bitmişti. 
Omuz omuza terk ettiler sahayı. 
Demirspor taraftarını selamlayarak 
veda etti Livorno. Hatta Livorno 

başkanının; “Seneye biz de Adana 
Demirspor’u ağırlamak istiyoruz” 
sözünü bile aldılar taraftar ile.

O gün, o statta olanların, aynı 
görüşte olmayanların, hatta belki de 
sevmeyenlerin ise nedeni ise belliydi. 
Siyasi değildi. Siyasi olsa seçim 
sonuçlarından belli olurdu. Neden 
tek bir taneydi. Taraftarının da dediği 
gibi; “Onlar da işçi, Biz de işçiyiz. Bu 
kadar”

64. SAYFADAKİ BULMACANIN YANITLARI
SOLDAN SAĞA: 5- ALİYNMAN, 6- BLOKAJ, 7- DEŞARJ, 9- AGREGA, 11- İSTİNAT, 14- ARSA, 16- KÜPEŞTE, 17- BETON, 

18- RÖTRE, 19- MOMENT
YUKARIDAN AŞAĞI: 1- MOLOZ, 2- BALAST, 3- PARAPET, 4- GABARİ, 8- VİBRATÖR, 10- GROBETON, 12- NİVO, 13- 

TONOZ, 15- BÜZ
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Köyceğize’e bağlı Beyobası 
beldesinin Pınarköy Köyü’nden 
doğup Köyceğiz Gölü’ne dökülen, 
alternatif turizmin aranan 
mekanlarından Yuvarlakçay 
Irmağı’nın üzerine Akfen Holding 
tarafından hidroelektrik santrali 
kurulmaya başlandı. Santral 
çevrecilerin, Yuvarlakçay’dan 
doğrudan hayat bulan Pınarköy, 
Zeytinalanı, Eskiköyceğiz, Kavakarası, 
Tepearası köyleri ile Beyobası Beldesi 
halkının ve çevre ilçelerdeki halkın 
haklı tepkisini çekiyor.

Kurulacak hidroelektrik santrali 
(HES) yüzünden 300- 400 yıllık anıt 
çınarlar da dahil binlerce ağacın 
kesilmesi çevrecileri ve halkı 

harekete geçirdi. Aralarında belediye 
başkanları, siyasi parti temsilcileri ve 
köylülerin de bulunduğu çevreciler, 
bu duruma tepki gösterdi. Yaptıkları 
eylemde kendilerini zincirledikleri 
ağaçlara Türk bayrakları asıp, 
kesimde kullanılan hızar ve baltaları 
da ırmağa fırlattılar.

30 Ocak 2010 tarihinde , 
Köyceğiz’e kadar yol kenarında 
yürüyen ve yaklaşık 600 metrelik 
bir konvoy oluşturan eylemciler, 
Muğla-Antalya karayolunun 
trafiğe kapattılar. Polis ve 
jandarma ekiplerinin müdahalede 
bulunmadığı ve yaklaşık 15 dakika 
sloganlarla yoldaki trafik geçişine 
izin vermeyen eylemciler, ardından 

olaysız bir şekilde Köyceğiz ilçe 
merkezine gittiler. Yürüyüş ilçe 
merkezinde sona erdi.

Bazı devlet kurumu yöneticilerine 
ve enerji şirketi sahiplerine göre 
HES tanımı “çevreye zararı olmayan 
yenilenebilir enerji kaynağı”dır. Gözü 
kapalı söylenir bu da ancak! Santralin 
kurulabilmesi, kanalların inşa 
edilebilmesi için katledilen orman 
arazisi  ve şirketin iş makinelerinin 
rahatça şantiyeye gidebileceği 
yolların genişletilmesi için sağlı 
sollu  traşlanan yüzlerce hektarlık 
orman ve ÖÇKK (Özel Çevre Koruma 
Kurumu) tarafından %100 koruma 
altında bulunan onlarca günlük 
ağacı ile anıtların  anıt ağaç olarak 

Yuvarlakçayıma Dokunma…

A Y H A N  A L D E M İ R
B A L I K E S İ R  Ü N İ V E R S İ T E S İ
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tescillediği çınarlar, ölecek olan 
su samurları, balıklar, v.s.  çevre 
sayılmıyor tabi. Onlar maketmiş, 
plastiktenmiş veya şakaymış gibi.

Şirket, kesilen ağaç sayısının 
10 katını ormanın belirlediği bir 
bölgeye diktirecekmiş! 

Her ne amaçla olursa olsun 
ağaçların, bitkilerin her türlü 
canlının yaşamını tehdit eden bu tür 
faaliyetlere derhal son verilmesini 
istiyoruz. HES yapılması istenen 
bölge ekosistemin, biyolojik 
çeşitliliğin, endemik türlerin yoğun 
olduğu ve özel olarak korunması 
gereken bir dünya mirasıdır. Ülkemiz 
kendi ihtiyacı olmayan enerji 
ihtiyacını karşılama gerekçesiyle 
buna benzer fosil kaynaklı, dışa 
bağımlı enerji yatırımlarını şevk ve 
heyecanla desteklemektedir. Bu 
konudaki temel yaklaşımın  HES’le 
sınırlı kalmadığını, asıl hedefin 
Sandras Dağları’nın suyu olduğuna 
dikkat çekilmekte, şişelenebilecek 
kalitedeki bu su üzerinde hak sahibi 
olarak, enerji ihtiyacı değil, bu 
yatırımlarından elde edilecek ranttır.

Başta insanlığın ortak mirasi 
olan en az 9 bin yıllık antik kent 
Hasankeyf olmak üzere, Dicle 
vadisindeki yüzlerce arkeolojik 
sit alanları ve  Dünya Kültürel ve 
Doğal Mirasının Korunmasına Dair 
Sözleşme’de ve Avrupa’nın Yaban 
Hayatı ve Yaşama Ortamlarını 
Koruma Sözleşmesi’nde, Biyolojik 
Çeşitlik Sözleşmesi’nde, endemik 
flora ve faunayı barındıran doğal 
alanlarından olan Munzur Vadisi Milli 
Parkı için yapılan uluslararası çağrılar 
ve her ne kadar sonuç alınmadıysa 
da devam eden eylemlerin  alternatif 
turizm kaynağı Yuvarlakçayı’da 
kapsaması, devam eden eylemlerin 
ses getirici boyutta olması ve tüm  
çevrecilere ve siyasilere yapılmış 
çağrıdır!
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Çok hızlı ve köklü değişimlerin, 
dönüşüm süreçlerinin yaşandığı bir 
çağdayız. Bu değişimin temelinde 
yatan teknolojik gelişmeler 
yaşamımızı derinden etkilemekte.
Teknolojinin etkisiyle buna paralel 
olarak gelişen kitle iletişim araçları 
(Medya) bugün artık toplumsal 
yaşamın vazgeçilmez bir öğesi haline 
gelmiştir.

Fransız düşünür Ernest Debord 
'Gösteri Toplumu' adlı yapıtında bu 
konuda 'Teknolojinin her yerde hazır 
ve nazır medyası, küreselleşmeye 
özdeş olarak ekonomiyi, politikayı, 
hatta psikolojimizi, beğenilerimizi 

ve sosyal davranışlarımızı, kısaca 
herşeyimizi etkileme ve giderek 
belirlemeye başlamıştır' diyor.

Gerçekten de kitle iletişim 
araçlarının tümünü kapsayan medya 
(TV, gazete, dergi gibi elektronik ve 

U M U T  P O L A T 
B A L I K E S İ R  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Antenler, Sesler, 
Ekranlar ve Yalan

...
antenler yalan söylüyorsa,
yalan söylüyorsa rotatifler,
kitaplar yalan, yalan söylüyorsa
Duvardaki afiş,
sütundaki ilan yalan söylüyorsa
beyaz perdede yalan söylüyorsa çıplak 
baldırları kızların
...
söz yalan söylüyorsa,
renk yalan söylüyorsa,
ses yalan söylüyorsa,
ellerinizden geçinen
ve ellerinizden başka her şey
herkes yalan söylüyorsa,
elleriniz balçık gibi itaatli,
elleriniz karanlık gibi kör,
elleriniz çoban köpekleri gibi aptal olsun,
elleriniz isyan etmesin diyedir.
Ve zaten bu kadar az misafir kaldığımız
bu ölümlü, bu yaşanası dünyada
bu bezirgân saltanatı, 
bu zulüm bitmesin diyedir.

Nazım Hikmet

Artık toplum olarak şiir ihtiyacımızı piyasadaki şarkı sözleriyle, 

roman ihtiyacımız estetik değerden yoksun dizilerde gidermeye 

çalışıyoruz.  Aynı zamanda etik kavramında nasibini almamış 

yazar çizerlerde medyanın elinde magazin gereği, konu mankeni 

haline getirilirken gerçek sanatcılar ve yazarlar birer ticari 

nesne durumuna düşürülmüştür. Artık kültürden, televizyon 

yıldızlarının yaşamları ve skandalları anlaşılıyor.
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yazılı basın organları), bugün toplum 
üzerindeki etkisiyle ciddi bir güç.
Medyanın günümüzde etkilemediği 
bir alan kalmadı. Politikadan 
tutalımda sosyal davranışlarımıza, 
beğenilerimize, kültürel anlayışımıza 
kadar herşeyi etkiliyor artık.

Peki acaba medya organları 
gerçektende sıkça dile getirdikleri 
gibi insanların haber alma 
özgürlüğünü sağlayan, tarafsız ve 
ilkeli bir şekilde doğruları aktaran bir 
yayın anlayışına sahip mi?

Maalesef günümüzde bu 
sorulara iyimser bir yanıt vermemiz 
pek mümkün değil.Medyanın 
günümüzde toplum içerisinde 
sermayeyi elinde bulunduran 
küçük bir azınlığın geniş kitleleri 
kendi çıkarları doğrultusunda 
yönlendirmeye çalıştığı, manipüle 
ettiği, bilgi kirliliği yarattığı bir 
propaganda aracı haline geldiğini 
görüyoruz. İnsanı insana ve insani 
tüm değerlere yabancılaştıran, 
herşeyin içini boşaltmaya, 
magazinleştirmeye çalışan bir 
anlayışla toplum yozlaştırılıyor.

Bugün, insanın düşünme 
yetisini kısırlaştıran bir özellik 
taşıyan magazin kültürü, topluma 
hakim kılınmaya çalışılıyor. Haber 
içerikleri dahil magazin ağırlıklı 

veriliyor. Böylelikle sürekli insani 
değerlerinden kopan, toplumsal 
sorumluluk duyguları köreltilmiş bir 
toplum oluşturulmaktadır.

Böylece insanlar; eşitsizliğinin, 
emek sömürüsünün hat safhaya 
ulaştığı bu düzenin devam 
edebilmesi için sorgulamayan, 
yaşamın gerçekliklerinden ve 
yaşanılan temel sorunların gerçek 
nedenlerinden uzaklaşmış bir hale 
getirilmekte.

Adına popüler kültür ya da kitle 
kültürü denilen benzeştirici ve 
yozlaştırıcı kültür, günümüzde artık 
eğlence sanayisinin bir kolu haline 
gelmiş durumda.

Medya aracılığıyla 
yaygınlaştırılan bu kültür, insanı 
kendi gerçekliğinden uzaklaştıran, 
uyuşturan bir afyon haline gelmiştir.

Medya, kültür ve sanatı halka 
ulaştırmanın en etkin yollarının 
başında gösteriliyor. Oysa yozlaşma 
sanat ve edebiyat alanındada bütün 
hızıla sürüyor.

Artık toplum olarak şiir 
ihtiyacımızı piyasadaki şarkı 
sözleriyle, roman ihtiyacımız 
estetik değerden yoksun dizilerde 
gidermeye çalışıyoruz. Aynı 
zamanda etik kavramında nasibini 
almamış yazar çizerlerde medyanın 
elinde magazin gereği, konu 
mankeni haline getirilirken gerçek 
sanatcılar ve yazarlar birer ticari 
nesne durumuna düşürülmüştür. 
Artık kültürden, televizyon 
yıldızlarının yaşamları ve skandalları 
anlaşılmakta.

İnsan beyninin ürünü olan 
teknoloji yanlış ellerde insanlığın 
beynini kemirir hale getiriliyor.

Toplum olarak her geçen 
gün daha fazla gerçek yaşamdan 
soyutlanarak zihinleri sanal bir 
dünyada hapsedilmeye, meşgul 
edilmeye çalışılan bizler herşeye 
rağmen, bize yitirtilmeye ve 
unutturulmaya çalışılan insani 
değerlerimize daha fazla sahip 
çıkmalıyız.
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Konuşan
Dostlar, yıllar yılı konuşan’a 
hep gelişen şekillenen varlık gözüyle 
baktım. Konuşurlar, anlatırlar 
ve konuşup anlattıkça da belirli 
gruplara ayrılırlar kendi aralarında. 
Konuşmayan zaten giremez bunların 
arasına. O, sabır taşıdır, gönül 
dostudur, usturupludur. Oturur 
dinler. Toparlayıcıdır. Tek kelimeyle 
bitiriverir olayı. Hikayeler anlatsan, 
şiirler düzsen, destanlar sıralasan 
bile ardı ardına, “doğrudur abi” der 
donar kalırsın. Ama konuşan öyle 
değildir. Bazen aktır, bazen kara; 
bazen doğrudur; bazen yalan; 
bazen sinir harbi geçirtir, bazen 

alternatif tıp aracıdır. Onun için 
Konuşan bizdendir, içimizdendir.  
Gerektiğinde ondan kaçmak, 
gerektiğinde usul usul sokulmak 
gerekir.
hikayesi olan konuşan

İçinde önüne geçilemez 
bir anlatma isteğiyle anılarını 
harmanlayan, bir kelimenle 
romanlar yazabilen, hususi hayatını 
konuştuğunuz zaman içerisine 
sığdırmaya çalışan adamdır “hikayesi 
olan konuşan”. Ne yapıp edip 
muhabbeti kendine getirir, ardı 
ardına gelen “o değil de” bağlacıyla 
alakalı alakasız hikayeleri birbirine 
bağlayıp verebildiğini vermeye 
çalışır. Bir süre sonra hipnotize 
olur bir şey yapamaz duruma 
gelirsiniz. Öğrencinin zili beklediği 

gibi çaresizce beklersiniz. Bitse de 
gitsek dersiniz. Eğer içinizdeki isyan 
tohumları filizlenmişse kabarırsınız 
kükrersiniz. Kalbini kırarsınız “hikayesi 
olan konuşan”ın. O gururludur, içine 
atar. Başka kişilerle başka hayatlar 
yaşamaya devam eder size bir daha 
sokulmaz. 
tatlı sohbet konuşanı 

O deryadır, denizdir. Küçük bir 
sandalda mehtaba karşı yol almak 
gibidir “tatlı sohbet konuşanı”. O 
anlatmayı sever siz dinlemeyi. O kısa 
zamanında size tatlı sohbetinden bir 
buse kondurur, siz onunla eve çıksak 
ne makara olur diye düşünürsünüz. 
Kaçıp da kovalanandır. Ayak üstü 
sohbetlerden, rakı masalarına 
hep o orda olsun istersiniz. Ama 
birden fazla “tatlı sohbet konuşanı” 

C E N G İ Z  K E Ç E C İ
9  E Y L Ü L  Ü N İ V E R S İ T E S İ

Haller

Konuşan’la yaşam bazen engebeli yollar aşmak gerektirir, bazense 

hiç müdahale etmen gerekmez, sadece kendini akıntıya bırakman 

yeterlidir. İlk sözü de o söyler, sonuncusunu da. Önemli olan 

dinleyenin ilk ve son söz arasındaki ruh hali grafiğidir.
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bir araya getirmek intihardır. 
Birbirlerini gölgeler, marke ederler. 
Zaman kaybetmeden o ortamdan 
uzaklaşmak gerekir. “Tatlı sohbet 
konuşanı” babacandır, vefalıdır. Hep 
güler yüzlüdür, insanı geri çevirmez. 
Kedi gibi sokulursun, ışığının altında 
aydınlanırsın onun.
kitleyen konuşan 

Bir dert ki yürekler acısı, düşman 
başına dostlar. Gördüğünde kaçacak 
delik ararsın, dünya dar gelir arşa 
çıkarsın. Ama gene de yakalar seni 
“kitleyen konuşan”. Ağzına geleni 
söyler. Onun için konunun hiçbir 
önemi yok. O hep anlatsın ağzı açık 
kalsın ister. O fizyolojiyle gelişen 
ağız yapısı sürekli nemli tutar ağzını. 
Sanki her şey iyi, güzel hoşmuş gibi 
bir de üstüne üstlük çakaldır. Küçük 
testlerle dinlenip dinlenmediğini 
anlar. Soru sorar, cevap vermek 
zorunda kalırsın. Cevap veremedin 
mi yanarsın. Senden yakınır, 
hayattan yakınır, dinlemiyor kimse 
beni der. “Aygır gibi konuşursan tabi 
dinlemezler” diyemezsin. En temizi 
işin çıkmasıdır. Meşguliyet adamını 
oynayıp hızla uzaklaşırsın ondan.   
sınırlı muhabbet konuşanı

İşin düşmedikçe gitmezsin onun 
yanına. Çünkü bilirsin ki “sınırlı 
muhabbet konuşanı”nın iki üç 
kadar konusu olur. Onlar hakkında 
konuşur, yazar, çizer. O konularını 
sever, konuları onu. Konusu açıldı mı 
konuşur, açılmazsa asırlarca susar. 
Yeni konumu öğrensem, kendimi 
mi geliştirsem diye düşünmez. 
Konuları hakkında her şeyi bilmeye 
özen gösterir. Oturduğu muhitte bu 
konular ondan sorulur. Fikri alınır 
dinlenir. Ama kafana yatmayan bir 
şey söylerse “yok abi aslında bu 
böyledir” diyemezsin. Eğer o hataya 
düşersen tespih böceği gibi top 
olur ortamdan yuvarlanarak hızla 
uzaklaşır. 
kafa dengi konuşanı 

Mihenk taşı, can yoldaşıdır “kafa 
dengi konuşanı”. Kimse anlamaz 

dertlerinizi, o anlar. Onunkileri 
siz anlarsınız. Yol gösterirsiniz 
birbirinize. Açıkçası onunla müşterek 
bir yaşam sürersiniz. Çok fazla 
söz istemez. O leb der, siz leblebi 
fabrikası açarsınız. Hep yanınızda 
yörenizde istersiniz onu. Cebinize 
koyup gezdiresiniz gelir. 35lik 
adamıdır “kafa dengi konuşanı”. 
O varken başka kimseye meyil 
vermezsiniz. İnsan bünyesinde 
bağımlılık yaratır. Bir baktın mı 
tadına hayat boyu istersin o sohbeti. 
Artık onsuz ömür azap gelir.
sol konuşan 

Bir insan ki komünist 
manifestoyu yalayıp yutsun, üstüne 
Sovyet Rusya’yı cila yapsın, türk 
soluyla da ağzını tatlandırsın. Olacak 
iş değil der hayretler içinde izlersin 
“sol konuşan”ı. O anlatır, örnekler 
verir; Marks’tan, Lenin’den öz 

amcasıymış gibi bahseder; siz onay 
verirsiniz, kafa sallarsınız, “haklısın 
abi” dersiniz. Ama en eğlenceli 
olanı “sol konuşan1 & sol konuşan2” 
gibi farklı fraksiyondaki iki “sol 
konuşan”ın mücadelesini izlemektir. 
İkisi de kısmen aynı düşüncenin 
içerisinde olmasına rağmen 
birbirleriyle mücadele ederken biri 
aduket kullanırken diğeri foryuken 
yapar. İzlemesi tadından yenmez 
bi mücadele olur. Burada ustalık 
isteyen “sol konuşan”a tek başına 
yakalanmamaktır. Bu acı durumda, 
insan kendini yer, mum gibi eriyip 
biter ama hala azimli bir şekilde 
dinlemeye devam eder.
farklı konu konuşan 

İnsan “farklı konu konuşan”la 
oturmaya görsün, bilincini yitirir, 
“nerdeyim ben tanrım” diye 
kendini sorgulamaya başlar. Çünkü 
“farklı konu konuşan”, gerek 70li 
yıllar Çin sinema sektöründen, 
gerek Linchestein ragbi liginden, 
gerekse Adriyatik denizindeki 
siroko rüzgarları gibi konulardan 
bahsederek bizi bizden alır. O 
anlatırken dinlemek, arada bir sırtını 
sıvazlayıp “çok ilginç”, “vay anasını” 
gibi nidalar atarak gönlünü almak 
gerekir. Keza, konuşması uzun 
sürmez. Bir süre sonra birbirinize 
bakmaya başlarsınız. İşte o sırada 
iş size düşer. Dünya gerçeklikleri 
hakkında birkaç cümle söyleyip 
“farklı konu konuşan” beynini 
yaşanılabilir seviyeye çekmeniz 
gerekir. “Farklı konu konuşan” 
kendine geldikten sonra havadan 
sudan konuşup onu tekrardan farklı 
konular öğrenmeye itebilirsiniz.  

İşin kısası dostlar, Konuşan’la 
yaşam bazen engebeli yollar aşmak 
gerektirir, bazense hiç müdahale 
etmen gerekmez, sadece kendini 
akıntıya bırakman yeterlidir. İlk 
sözü de o söyler, sonuncusunu da. 
Önemli olan dinleyenin ilk ve son söz 
arasındaki ruh hali grafiğidir.       
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Soldan Sağa
5- Hizaya getirme, aynı eksene getirme.

6- Taşdöşek,100-150 mm boyutlu taşların zemine 
döşenip sıkıştırılması.

7- Boşaltma.

9- Kum, çakıl, kırmataş gibi yapı malzemelerinin adı.

11- Dayanma, yaslanma.

14- Üzerinde yapı kurulmak üzere ayrılmış yer; yasaya 
göre, belediye sınırları içinde bulunup belediyece 
parsellenmiş arazi.

16- Korkulukların üzerine, elin kaymaması için 
yerleştirilen ve boydan boya devam eden profilli ahşap, 
maden veya plastik kısım.

17- Kum, çakıl ya da kırmataş, çimento, su ve 
gerektiğinde katkı maddeleri kullanılarak elde edilen 
yapı malzemesi.

18- Büzülme.

19- Bir kuvvetin uyguladığı kütleyi bir eksen etrafında 
döndürme eğilimi.

Yukarıdan Aşağıya
1- Yapım ve yıkım artığı taş, tuğla harç vb. kalıntılar.

2- 40-110 mm çapında kırmataş.

3- Balkon, teras, köprü vb. korkuluk duvarları.

4- Yapılacak bir binanın imar planında belirtilmiş azami 
yükseklik.

8- Dökülmüş taze betonu sıkıştırarak daha az boşluklu 
bir beton durumuna getiren makinalardır.

10- Kaba beton, düşük dozlu demirsiz beton.

12- Düzey, seviye kot. -Dürbünlü düzeç- Dürbünlü 
nivelman aygıtı.

13- Biçimi alttan iç bükey olmak üzere taş ya da tuğla ve 
harçla örülmüş yarım silindir biçimde tavan, bir kemerin 
aralıksız olarak devam etmesi ile meydana gelen örtü.

15- Boru, künk. Betondan drenaj ve pissu borusu.

Yanıtlar ve şifre 57. sayfada

G Ö K H A N  U Y G U N
S A K A R Y A  Ü N İ V E R S İ T E S İ

ŞİFRE



YAPIYLA YAPICILAR
 
Yapıcılar türkü söylüyor,
          yapı türkü söyler gibi yapılmıyor ama.
Bu iş biraz daha zor.
 
Yapıcıların yüreği
             bayram yeri gibi cıvıl cıvıl,
ama yapı yeri bayram yeri değil.
Yapı yeri toz toprak,
çamur, kar.
Yapı yerinde ayağın burkulur,
                            ellerin kanar.
Yapı yerinde ne çay her zaman şekerli,
                                         her zaman sıcak,
ne ekmek her zaman pamuk gibi yumuşak,
ne herkes kahraman,
ne dostlar vefalı her zaman.
 
Türkü söyler gibi yapılmıyor yapı.
Bu iş biraz daha zor.
Zor mor ama
            yapı yükseliyor, yükseliyor.
Saksılar konuldu pencerelere
                               alt katlarında.
İlk balkonlara güneşi taşıyor kuşlar
                               kanatlarında.
Bir yürek çarpıntısı var
her putrelinde, her tuğlasında, her kerpicinde.
Yükseliyor
                 yükseliyor
yükseliyor yapı kanter içinde.
 
Nazım Hikmet / 1955




