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KONSEYDEN

BUGUNUN OGRENCisSI,
YARININ TOPLUMCU MUHENDISLERIYiz.

27 Nisan 2007 tarihinde yiirirliige giren “genc-iMO
Ogrenci Yonetmeligi” insaat miihendisligi 6grencilerinin
oda biinyesinde aktif bir sekilde yer almasini
hedeflemisti. Bu sayede 6grenci liyeler, TMMOB ve
IMO’nun calisma anlayisini ve ilkelerini daha yakindan
tanima firsati bulacak, bu ilkeleri daha 6grencilik
siralarinda baslayarak genc-IMO catisi altinda yasatma
olanagini yakalayacaklardi.

Bu hedefle orgiitlenen ve 6rgtliligin gictni giin
gectikce daha cok hisseden genc-IMO yeleri, yapti§i
calismalarla IMO’nun amac ve ilkelerini ne kadar dogru
algiladiklarini cok agik bir sekilde gostermektedir.
Hemen hemen her ilde yapilan etkinlikler, 6grenci
sorunlarina karsi aldiklari tavir geng-iMO’yu kitlesel bir
gui¢ haline getirmektedir. Bunun 6rneklerini 1 Mayis'ta
alanlarda, Tekel iscilerinin direnislerinde, Filistin'e
ozgurlik eylemlerinde ve har¢ zamlarina karsi yapilan
eylemlerde 6nci durusuyla gostermistir.

Gectigimiz yillarda yayinlanan genc-iMO
biiltenleri, Ogrenci Uye Kurultayi, Yaz Egitim Kampi'na
baktigimizda genc-IMO’nun hi¢ azimsanamayacak
seyler yaptigini somut olarak gorebiliyoruz. Bu
calismalarla 6ncl olmus, bundan bdyle de bu 6nci
durusunu korumaya kararli olan genc¢-IMO érgutliiliga,
yapilacak daha ¢ok sey oldugunun farkindadir.

Calismalariyla ilk yillarin acemiligini Gzerinden
atmis, 6grenci sorunlarina karsi daha kararl, insaat
muhendisligi alanina iliskin daha heyecanl, glicli ses,
tek yiirek bir genc-IMO érgiitliiligiiniin olustugunu
mutlulukla goriyoruz.

Elinizdeki bu biltenimiz bile bu heyecanin, bu
umudun nasil gliclendigini géstermiyor mu?

Artik batiin subelerin ne etkinlikler yaptigini,
genc¢-IMO’nun nasll biiytidiigiini buradan rahatlikla
anlayabiliyoruz. Gériyoruz ki, her bir arkadagimiz
iIMO'nun misyonunu Ustlenebilecek, Odamizin
duyarhhgini tasiyabilecek, toplumsal sorumlulugumuzu
devralabilecek birer gii¢ olmaya adaydir.

Son olarak biltene calismalariyla katki veren tim
arkadaslarimiza ve bizlere ¢alismalarimizda hicbir
destegi esirgemeyen yonetim kurulu tiyelerimize genc-
IMO 6grenci konseyi olarak tesekkiirlerimizi sunariz.

genc-iMO OGRENCI KONSEYi

KONSEY'DEN HABERLER

Yemek Boykotuna Saldiri

GENC-iMO OGRENCI KONSEYi’NiN BALIKESIR UNIVERSITESI
OGRENCILERINE YONELIK YAPILAN SALDIRIYLA iLGiLi
BASIN ACIKLAMASI.

14 MART 2010

10 Mart 2010 tarihinde Balikesir Universitesi'nde
aralarindan gen¢-iMO tiyelerinin de bulundugu bir grup
ogrenci, sivil kisilerin, 6zel guivenlik gorevlilerinin ve
polisin saldirisina ugramis, saldiri sirasinda 15 égrenci
yaralanmis, 12 6grenci gdzaltina alinmistir. Ne yazik ki
yasanan bu saldiri, ulusal ve yerel medyada yanli bir
sekilde yer almis, gercekler yazilacagina saldiriya ugrayan,
yaralanan, gozaltina alinan 6grenciler suclu ilan edilmistir.

Olaylarin nasil ¢iktigina bakilacak olursa; tiniversiteler
ve Universite 6grencileri izerinde oynanan oyunun hangi
figuranlar araciligi ile sahnelendigi anlasilacaktir. Yaklasik
on glindur Gniversiteler karistirnlmak istenmekte, en
kiclk hak arayisi siddetle bastirilmaya calisilmaktadir.
Balikesir'den énce istanbul'da ve sonra Ankara'da benzer
saldirilar gergeklestirildigi dikkatlerden kagmamistir.

Bilindigi gibi Balikesir Universitesi, yemek ticretlerine
yaklasik ylzde 17 zam yapmis, 6grenciler de hakli olarak
zamma tepki gostermis ve bu dogrultuda yemek boykotu
cagrisinda bulunmustur.

Saldirn yemek boykotu yapildigi anda gerceklestirilmis,
aralarinda 6grenci olmayanlarin da bulundugu
ve 6nceden hazirlandigi anlasilan grup saldiriyi
gerceklestirmis, verilen karsilik olaylarin capini biyiitmis,
ozel glivenlik gorevlileri magdur durumundaki
ogrencilere siddet kullanarak miidahale etmis, daha 6nce
okula ¢agrilan glivenlik gorevlileri saldirganlar yerine
yemek zammina tepki gosterdigi icin saldiriya ugrayan ve
yaralanan 6grencileri gézaltina almistir.

Universite yénetiminin bu organize saldiriya tepki
gostermemesini anlamak ve kabul etmek mimkiin
degildir. Ne yazik ki 6zellikle tasra iniversitelerinde
her turlt farkhhk ve demokratik hak talebinin siddetle
bastiriimasi sik rastlanan bir durum haline gelmistir.

insaat Miihendisleri Odasi, tiniversite 6§rencilerinin
parasiz egitim, ulasim, beslenme gibi taleplerini hakli
bulmakta ve bu dogrultuda gerceklesen eylemleri
desteklemektedir.

Ayni sekilde, demokratik taleplerini dile getiren ve
0zuinde barisci bir eylem gergeklestiren 6grencilerin
saldiriya ugramasini, gézaltin alinmasini kinamakta ve
protesto etmektedir.

geng¢-iMO OGRENCIi KONSEYi
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KONSEY'DEN HABERLER

Ankara'da Ulasim Ucretlerini Protesto Eden Ogrencilere

Gozalti Terorli

GENC-IMO OGRENCI KONSEYi’'NiN ODTU VE HACETTEPE UNIVERSITELERINDE ULASIM UCRETLERI iLE iLGILi YAPTIKLARI
EYLEMDE GOZALTINA ALINAN OGRENCILER iCiN YAPTIGI BASIN ACIKLAMASI.

19 MART 2010

Aralarinda gen¢-IMO Uyelerinin
de bulundugu ODTU ve Hacettepe
Universitesi'nde okuyan 127 dgrenci,
en dodal haklari olan ulasim hakkini
kullandigi igin gozaltina alinmis,
bu sirada polis siddetine maruz
kalmis, yaklasik bir glin sonra serbest
birakilmistir.

Polisin sert tavrinin yanisira,
Ankara Blytuksehir Belediye Bagkani
Melih Gékgek'in ODTU kampusiine
otobus seferlerini kaldirmasi
ogrencileri icinden cikilmaz bir
durumla karsi karsiya birakmistir.
Hak arayan 6grencilerin, otobuslerin
kaldirilarak cezalandirilmasi, Ankara
Buyiiksehir Belediyesi yonetiminin

ve Melih Gokgek'in nasil bir
zihniyete sahip oldugunu ve intikam
duygusuyla hareket ettigini bir kez
daha agiga ¢cikarmistir.

Basinda 6grencilerin gasp
yapmakla su¢landigi yoniinde
yaniltici haberler yer almistir. Asil
gasp, ulasim gibi temel bir hakkin
parali hale getirilmesidir.

AKP iktidari, ulasim, barinma,
su, enerji kullanimi gibi temel insan
haklarini ya parali hale getirmis
ya da yoksullarin, 6grencilerin,
emeklilerin, sabit ve dar gelirlilerin
karsilayamayacagi oranda
pahalilastirmistir.

Kamunun, tGretimden ve
hizmetten elini tamamen ¢ekme

stireci tim hiziyla isletiimekte, AKP
iktidan 6zellikle yerel yonetimler
araciligi ile tim hayati parali ve
pahali hale getirmektedir.

AKP iktidari ve iktidar yanlisi yerel
yoneticiler bilmeliler ki, neoliberal
politikalarin magdurlar hak arama
micadelelerine devam edecektir.

insaat Mihendisleri Odasi
ogrenci Uyeleri olarak, toplumsal
sorumluluk bilincimizle, haklari icin
miicadele eden arkadaslarimiza
yonelik saldirilar ve gozaltilari
kintyor, bu miicadelede etkin bir
sekilde yer alacagimizi bir kez daha
ifade ediyoruz.

genc-iMO OGRENCiI KONSEYi

Dicle Universitesi'nde Alternatif Senlik Tahamm(ilsiizIGidi

29 NiSAN 2010

Dicle Universitesi Rektorligii
tarafindan diizenlenen senlige
katilmayan ve alternatif senlik
icin cagrida bulunan 6grenci
arkadaslarimiza karsi polisin siddet
uygulamasini ve aralarinda geng
IMO tiyelerinin de bulundugu 100
arkadasimizin gézaltina alinmasini
protesto ediyoruz.

Farkli goris ve distincelere karsi
Dicle Universitesi Rektorliginiin ve
Diyarbakir Emniyetinin tahammiilstiz
tavrini kabul edilemez buluyoruz.
Rektorliik tarafindan diizenlenen
senlige katilmak ne zamandan bu
yana zorunlu tutulmustur ve ne
zamandir alternatif 6grenci senligi
diizenlemek sug sayllmaktadir
anlamakta zorlaniyoruz.

Bilimin, 6zgir diistincenin,
disindigind ifade etme

serbestliginin simgesi olmasi
gereken Universitelerimizde bu

tur olaylarin yasaniyor olmasini
diistindiirtict ve ayni zamanda kaygi
verici buluyoruz.

Son dénemde, pek ¢ok
Universitede benzer olaylar
gorulmustir. AKP “kendi
tniversitesini” yaratmak
dogrultusunda saldirgan, baskici
tutum sergilemekte, 6grencilerin en
temel haklarini kullanmasi bile sug
olarak sayilmakta, AKP keyfiyetine
karsi cikanlar gozaltina alinmakta,
para cezasi kesilmekte, haklarinda
disiplin sorusturmasi acilmaktadir.

Dicle Universitesi'nde
yasanan son olay, uzun zamandir
Universiteler ve Universite 6grencileri
Uzerinde uygulanan baskilarin
sadece bir 6rnegini olusturmaktadr.
YOK'iin kalkacag, tiniversitelerin

demokratiklesecegine dair AKP
iddialarinin ise ne kadar dayanaksiz
oldugu agiga ¢ikmistir. AKP kendi
icin demokrasi istemekte, farkli
gorusleri ise zorla bastirmaya
calismaktadir.

Ogrencilerin herhangi bir senlige
katilmama haklari vardir, alternatif
senlik diizenleme haklari oldugu
gibi. Ancak bir rektoriin okula
yuzlerce polisi cagirma hakki yoktur.
Universiteler bilim yuvalaridir; yle
olmalidir.

genc-IMO Konseyi olarak AKP
iktidarinin tutumunu kiniyor,
gozaltina alinan arkadaslarimizin bir
an dnce serbest birakilmasini talep
ediyoruz.

genc-iMO OGRENCi KONSEYi

genc-iMO BULTEN 2010 / SAYI: 3




KONSEY'DEN HABERLER

Ogrencilere Saldiryr Kiniyoruz

iMO OGRENCI KONSEYi TARAFINDAN KURT OGRENCILERE YAPILAN FASIST SALDIRILARLA iLGILi BASIN AGIKLAMASI

14 TEMMUZ 2010

Kirt Sorunu’'nun yeniden
catismali bir evreye girmesi,
Ulkemizin dort bir yaninda milliyetgi
histerinin etkisi altindaki siddet
olaylarini da tirmandirmaktadir.
Kim olduklari agik¢a bilinen
odaklar tarafindan bilingli bicimde
yonlendirilen bu siddet olaylari,
Ozellikle ulkenin bati kesimlerinde
yasayan Kurt 6grencilerinin
yasamlarini olumsuz etkilemektedir.
Son dénemde Mugla'da Serzan
KURT un oldurtlmesi, Balikesir,
Hatay, Isparta illerinde yasanan
ling girisimleri ve neredeyse
tim Universitelerde yayginlasan
fislemeler Kiirt 6grencilerin egitim
ve yasam haklarinin karsi karsiya
oldugu tehdidin gostergesidir.

Saldirilarin cezasiz
kalmasi, saldirganlari daha
da cesaretlendirmekte ve
yayginlasmasina neden olmaktadir.
Son olarak gectigimiz giinlerde
Giresun'da 3 Kiirt 6grenci, benzer
bir saldirinin hedefi olmustur.
Ling girisiminden kurtulmak icin

6ZG6UR

UNIVERSITE
ISTiY(ORYZ

yurt binasina siginan 6grenciler,
Universite yonetimi tarafindan
korunmak yerine 6zel glivenlik
birimi tarafindan disari atilmislardir.
Tum bu olaylar yasanirken, emniyet

glclerinin olaylari seyretmekle
yetinmesi kaygi vericidir.

Kurt 6grencilere yonelik bu
siddet girisimleri ve idarenin haksiz
uygulamalari, gencler arasindaki
kardeslik baglarini zayiflatmaktadir.
Uygulanan siddet ve baskinin en
onemli sorumlusu AKP hiikiimeti ve
hiikiimet gidiimindeki YOK'tir.

AKP secilmeden dnce YOK'G
kaldirma sozi vermis ancak iktidar
olduktan sonra YOK'i kaldirmak
bir yana dursun, kurum icinde
kadrolasarak 6grenciler lizerinde
tahakkim kurmaya calismistir.
Oysa egitim ve 6grenim gérme
hakki insanin temel hakkidir ve bu

hakkin kullaniimasinda Universite
yonetimlerinin de sorumlulugu
vardir. Universite yonetimleri,
egitim hakkini korumak yerine, Kiirt
ogrencileri fislenmesine, evlerinin
isaretlenmesine, bulunduklari yurt
ve evlerden cikartilmalarina, agik
bir ling tehdidiyle karsi karsiya
kalmalarina neden olmaktadir.

Yasanan olaylari siddetle kiniyor
ve bu olaylarin son bulmasini
talep ediyoruz. Kirt 6grencilerin
yasam ve egitim haklarina saygi
gosterilmelidir. Herkesin farklilik
icerisinde kardesce yasayabilecegi
bir Giniversite yasaminin saglanmasi
icin basta YOK olmak (izere tiim
Universite Rektérliikleri ayrimci
uygulamalardan vazge¢melidir.
Kurt 6grencileri hedef alan fagist
saldirilarin sorumlulari yargi 6niine
cikariimalidir.

Daha yasanabilir bir tilke
ve Universite i¢in, tiim 6grenci
arkadaslarimizi dayanisma icinde
olmaya davet ediyoruz.

genc-iMO OGRENCi KONSEYi

30-31 OCAK 2010
3. OGRENCI MECLIiSi

genc-IMO 3. Ogrenci Meclisi,
30-31 Ocak 2010 tarihlerinde, 30
farkli Gniversiteden 122 tniversite
ve sinif temsilcisinin katilimiyla
Antalya'da gerceklestirildi. Yil icinde
yapilan ve yapilmasi dustiniilen
etkinlikler tartisildi. Yayin,
yonetmelik, kamp, orgiitlenme,

komisyon raporlar dogrultusunda
alinan kararlar Meclis'te onaylandi.
Farkh subelerde farklh genc-iMO
logolari kullanilmamasi konusu
karara baglandi. Ogrenci Konseyi
tarafindan kullanilan logonun

tiim genc-iMO birimlerinde aynen

kullanilmasina karar verildi.

Gorev verilmek Gizere Meclis
sonunda 5 asil 5 yedek liyeden
olusan iMO Ogrenci Konseyi secimi
gerceklesti.
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KONSEY'DEN HABERLER

iIMO Ogrenci Konseyi tiyeleri ile
eski Konsey Uyeleri diizenledikleri
toplantiyla yeni konseyin gérev
paylasimini gerceklestirdi. Buna gore
Konseyin asil ve yedek tyeleri ile
gorev dagilimlari soyle:

ASIL
Metin Gérge¢  izmir  Baskan
Evrim Arda Kart Ankara Sekreter
Gokhan Uygun Sakarya Uye
Abdullah Yiicel istanbul Uye

Ozan Karaman Trabzon Uye

YEDEK
Anil Asil Eskisehir
Arda Giimiis Antalya
Abdurrahman Giilden ~ Manisa
Ramazan Armagan Diyarbakir
Ali Ogan Balikesir

ANTALYA SUBE
ZiYARETI
Konsey olusumunun ertesi
glintinde IMO Ogrenci Konseyi
Bagkani Metin Gérgeg ve IMO
Ogrenci Konseyi Uyesi Arda Gimiis,
Siileyman Demirel Universitesi
temsilcileriyle birlikte Antalya
Sube Baskani ve Yonetim Kurulu

Uyelerini ziyaret etti. Ziyaret sirasinda
orgutlenme eksikliginin giderilmesi
ve daha dinamik bir gen¢-iMO
orgltlenmesi icin birlikte calisiimasi
konusunda gorus birligi saglandi.

13 SUBAT 2010
KONSEY TOPLANTISI
ANKARA

13 Subat 2010 glind ilk toplant
Ankara'da yapildi. Yillik calisma
plani olusturuldu. Calisma planinda
éncelik olarak IMO Ogrenci Meclisi
komisyon kararlari dogrultusunda
yonetmelik, yaz kampi, bilten ve
brosir basliklari altinda belirlendi.

Toplanti sonrasinda Konsey
tarafindan direniste olan Tekel iscileri
ziyaret edildi. insaat miihendisligi
ogrencileri olarak iscilerin verdikleri
miicadelenin hakliligi izerinde
duruldu ve 6grencilerin desteklerini
esirgemeyecekleri dile getirildi.

13-14 MART 2010
42. iMO OLAGAN
GENEL KURULU
IMO Olagan Genel Kurulu'na
katihm tim 6grenci konseyi
ile saglandi. Genel Kurul'da
konusulan konular arasida genc-
IMO érgitliliigi dnemli konu
bagsliklari arasindaydi Genel Kurul'a
katilan delegeler gen¢-IMO'ya
destek konusunda hemfikirdi. Genel
kurul verilen emeklerin, yapilan
calismalarin ne kadar etkili oldugu
konusunda 6nemli bir gostergeydi.

Daha sonra Ogrenci Konseyi liyeleri
ve genc-IMO istanbul temsilcileriyle
beraber toplanti yapildi. Toplantida
istanbul'da yapilabilecek etkinlikler
hakkinda konusuldu.

23-24 NiSAN 2010
KONSEY TOPLANTISI
ESKISEHIR

23-24 Nisan 2010 tarihinde
Eskisehirde, IMO Genel Sekreter
Yardimcisi Aysegdil Bildirici, geng-
iIMO'dan sorumlu kurul sekreteri
Ali Necati Kogak'in katilmiyla
degerlendirme toplantisi yapildi.
Hazirlanan brostriin son hali verildi.

27-30 MAYIS 2010
TMMOB GENEL
KURULU
27-30 Mayis 2010 tarihleri

arasinda TMMOB Genel Kurulu'na
katilim saglandi. Genel Kurulu
genc-IMO Ogrenci Konseyi adina
Evrim Arda Kart ve Gkhan Uygun
izlediler. TMMOB biinyesindeki
odalarin tamaminda 6grenci
orgutliliga olusmadigindan égrenci
orgutlenmesi konusunun giindeme
gelmedigi goruldi.

19 HAZIRAN 2010
iMO YONETIM KURULU
ORTAK TOPLANTISI
19 Haziran 2010'da Ankara'da
iIMO Yénetim Kurulu ile ortak toplanti

yapildi. Son derece verimli gecen
toplantida IMO Ogrenci Konseyi
Uyeleri ve IMO Yénetim Kurulu
Uyeleri goriis aligverisinde bulundu.
IMO baskani ve diger yoneticiler,
Ogrenci Konseyi'ne planladiklari
calismalarinda desteklerini
esirgemeyeceklerini ve genc-iMO
orgutluligunin kendileri agisindan
cok 6nemli bir yere sahip oldugunu,
onceliklerinin her zaman 6grenci
orgutluligunin guglendirilmesi
oldugunu dile getirdiler.
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gen¢-iMO SUBE HABERLERI

ANKARA SUBE

24 EKIM 2009

BOLU ALADAGLAR-

KARTALKAYA TANISMA
PIKNIiGI

Dénem basinda ODTU ve Gazi
Universitesi'nde acilan stantlarda
tanisilan ingsaat miihendisligi bolim
hazirlik ve birinci sinif genc-IMO
ogrenci Uyeleri icin 24 Ekim 2009
Cumartesi glinii Bolu Aladaglar-
Kartalkaya'ya tanisma piknigi
dizenlendi.

ODTU ve Gazi Universitesi'nden
35 6grencinin katildigi piknikte
dért grup halinde DSi géleti ve
cevre gezileri yapildi. Ardindan
genc¢-IMO'nun tanitildigi bir sunum
yapildi, insaat miihendisligi ve insaat
mihendisliginin sosyal sorumlulugu
hakkinda fikir alisverisinde
bulunuldu.

TMMOB'nin ve IMO’'nun
calisma ilkelerinden bahsedilen
piknik, 6grencilerin Odaile ilk
baglantilarinin saglanmis olmasi
acisindan oldukca verimli gecti.

29 EKIM 2009
KOCAELI POLIiPORT
LIMANI- iISTANBUL

ATAKOY MARINA
TEKNIiK GEZiSi
ODTU kiyi liman laboratuvari

asistanlari ile genc-IMO Uyeleri
birlikte Kocaeli Poliport sivi-kuru
ylik limanlari ve istanbul Atakdy
Marina yat limanlarina 29 Ekim 2009

Persembe glinii 34 kisinin katildig
teknik gezi diizenlendi.

ik olarak Kocaeli'nde Polisan
Grup'a ait olan Poliport Liman
isletmeleri gezildi. Depoladig
kimyasal maddeler ile bélgenin
onemli limanlarindan birisi olan
ve ayni anda 150m’lik 4 tanker
kapasiteli, yliksek glvenlikli sivi ylik
limani ve limandaki is glivenligiyle
ilgili genel bilgiler liman muduri
tarafindan verildi.

Yetkili makine miihendisi
tarafindan da liman, kiyi yapilari
ve depolama sistemleri hakkinda
bilgiler verildi. Sivi yiik limaninin
ardindan daha blyik kapasiteli kuru
yiik limanina gidilerek limanla ilgili
detaylar yerinde incelenebildi.

ikinci olarak, 2004 yilinda Dati
Holding tarafindan 6zellestirme
sonucu alinan istanbul Atakdy
Marina yat limanina gidildi. 700
yat kapasiteli limanda 6grenciler
dalgakiran, ¢cekek havuzu, mendirek,
yakit tesisleri gibi bircok detayi
gorevli miihendislerden dinleyerek
yerinde gordiiler.

31 EKiM - 1 KASIM 2009
SINOP BOYABAT
BARAJI - ERFELEK
REGULATORU TEKNIiK
GEZIiLERI

31 Ekim-1 Kasim 2009
tarihlerinde 6grenci, Ucretli
issiz mihendisler komisyonu
Uyeleri ve insaat miihendislerinin

katihmi ile Sinop Boyabat Baraji,
Erfelek Reguilatori'ne teknik gezi
diizenlendi.

31 Ekim Cumartesi giinii Sinop
Boyabat HES insaati incelendi. Sinop
ilinin 80 km giineyinde yer alan
baraj yillik 1500x106kWh elektrik
Uretimi ve 150 m govde yiksekligi
ile Turkiye'nin sayih mihendislik
projeleri arasinda gosterilmektedir.
Baraj insasinin 2011 yilhina kadar
bitirilmesi planlanmaktadir. Proje ve
is glivenligi hakkinda detayl bilgiler
verildikten sonra uygulama alaninda
insa calismalari incelendi.

1 Kasim Pazar giindi ise tarihi
Sinop Cezaevi, Hamsilos Koyu,
Akliman Yoresi ve Tiirkiye'nin en
kuzey noktasi olan inceburun gezildi.
Ogleden sonra Erfelek Regiilatérine
gidildi. Proje muduirleri tarafindan
regulator, yikleme havuzu, cebri
borular hakkinda detayli bilgiler
verildikten sonra sahaya gidilerek
goézlemler yapildi ve genc-iIMO
Uyeleri saha miihendislerine soru
sorma imkani buldular. Gezi
boyunca 6grenci Uyelere geng-
iIMO, IMO ve TMMOB'nin calisma
ilkelerinden bahsedildi.

11

6
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- Lt
5 KASIM 2009-9 SUBAT 2010
2 MART 2010
“BiLGISAYAR DESTEKLI
YAPI TASARIMI
- MUHENDISLIK
YAPILARININ SONLU
ELEMANLARLA
ANALIZi” KURSU

genc-IMO (iyeleri icin her dénem
18 kisinin katildigi ve toplam 20 saat
devam eden “Bilgisayar Destekli Yapi
Tasarimi - Miihendislik Yapilarinin
Sonlu Elemanlarla Analizi” kursu

verildi.

Kursu veren ins. Miih. Ozkan
Kale kurs siiresince, genel kavramlar,
yapisal ¢c6zimlemede sonlu
elemanlar yontemi, temel kavramlar
ve malzeme o6zellikleri, bilgisayar
destekli yapi tasarimi muhendislik
yapilarinin sonlu elemanlarla analizi
yapisal ¢6ziimleme programi,
bilgisayar destekli yapi tasarimi
mihendislik yapilarinin sonlu
elemanlarla analizi kullanici ara yiiz(,
yapisal ¢coziimleme ve tasarim igin
bilgisayar yazilimlari Gizerinde islem
asamalari bashklar altinda bilgiler
verip ¢6zimlu 6rnekler yapildi.

11 KASIM 2009
genc¢-iMO UYELERI
iCiN KAYSERI’'DE
TANISMA YEMEGI

11 Kasim 2009 Carsamba
guinii insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Kayseri Temsilciligi
tarafindan Erciyes Universitesi insaat
Mihendisligi bolimi 1. sinif geng-

IMO tiyeleri icin tanisma yemegi
diizenlendi.

iIMO’yu daha yakindan tanimalari
icin diizenlenen tanisma yemeginde
acihs konusmasini Erciyes
Universitesi insaat Miihendisligi
Bolim Bagkani Prof. Dr. Tefaruk
Haktanir yapti. Ardindan s6z alan
IMO Ankara Subesi Kayseri Temsilcisi
ismail Eser konusmasinda insaat
Mdihendisleri Odasi ilkelerinden ve
odanin 6neminden bahsetti.

IMO Ankara Subesi Arastirma
Gorevlileri ing. Miih. Okan Cagri
Bozkurt ve ing. Miih. M. Murat
Cobanoglu ise dgrencilere genc-IMO
ile ilgili bir sunum gerceklestirdi
ve TMMOB, IMO ve genc¢-IMO’'nun
calisma prensipleri, yaptigi
calismalar ve nasil tye olabilecekleri
konusunda bilgiler aktardilar.

Oldukga neseli ve samimi
gecen yemek, Genc-IMO iyelerinin
hem birbirleriyle, hem de Oda ile
iliskilerinin gelismesi agisindan
onemli bir adim oldu.

23 ARALIK 2009
GAZi
UNIVERSITESI’NDE
iMO TANITIMI VE
BELGESEL GOSTERIMI
23 Aralik 2009 tarihinde Gazi
Universitesi insaat Miihendisligi
bolimu 1. Sinif dgrencilerinin
“Insaat Miihendisligine Giris” dersi
kapsamindan ins. Miih. Ahmet
Goksoy, ins. Miih. Gékhan Marim,
ins. Miih. Okan Cagri Bozkurt ve

ins. Miih. M. Murat Cobanoglu
tarafindan IMO ve genc-IMO ile ilgili
sunum yapildi. Dersi veren Prof. Dr.
ibrahim Giirer'in sunusundan sonra
Ahmet Goksoy odanin 6neminden,
neden Uye olmalari gerektiginden,
odanin organlarindan bahsetti ve
ardindan M. Murat Cobaoglu genc-
IMO ile ilgili bir sunum gerceklestirdi.
Ders sirasinda ve ders sonrasindan
ogrencilerden gelen sorular
cevaplandi.

Ogleden sonra ise Gazi
Universitesi Miihendislik Mimarlk
Fakiiltesi Yikselis Salonu'nda
belgesel sunumu gergeklestirdi.
Sunuma Gazi Universitesi'nden
50 genc-IMO égrenci tyesi katildi.
Sunumda, Fransa'da Tarn nehri
Uzerinde Paris ile Barcelona
sehirleri arasinda ki karayolunu
kisaltmak amaciyla insa edilmis
diinyanin en yiiksek viyadiigi olan
Millau Viyadigi'niin tiim fizibilite
calismalari, insa asamalari anlatild.
iki aks arasi acikhigi 342 metre ve
zeminden yuksekligi 343 metre
ile diinyanin en yiiksek koprisi
unvanini da elinde bulunduran
viyadiglin gosterimi 6grencilerin
yodun ilgisiyle karsilandi.

6 OCAK 2010
TEKEL iSCILERINE
DESTEK ZiYARETI

6 Ocak giinii gen¢-iIMO
orgutluliginde calisan 6grenciler
Tekel iscileri'nin Ankara'da
Sakarya Caddesi'nde devam eden
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direnislerine destek ziyaretinde
bulundular ve soguk gecelerin
etkisini bir nebze de olsa kirabilmek
icin iscilere battaniye dagittilar.
genc-IMO (iyelerinin Tekel iscilerine,
direnis boyunca stirecek olan
desteginin bir géstergesi olmasi
bakimindan anlamli olan bu ziyaret
iscilerle yapilan sohbetlerle devam
etti.

8 SUBAT 2010
genc¢-iMO UYELERI
iCiN “MAKRO
PROGRAMLAMA”"
KURSU

Ogrenci tiyeler icin diizenlenen
ve 18 kisinin katildig1 “Makro
Programlama” kursu 8 Subat 2010
Pazartesi giinii IMO Kongre ve Kiiltiir
Merkezi'nde verilmeye basladi.

Kursu veren ins. Miih. Kazim
Karaagac kurs siiresince, Makrolarla
Galismak, VBA Programlamaya Giris,
Proseddr ve Fonksiyonlar, Excel'de
VBA Programlama, AutoCAD'de VBA
Programlama, AutoCAD ve Office
Uygulamalarinin Birlikte Kullaniimasi
basliklari altinda bilgiler verildi.

6 MART 2010
iSTANBUL - MELEN
PROJESiIi VE CAGLAYAN
ADLIYE SARAYI -
TEKNIiK GEZiSi
istanbul'daki 6nemli projeleri
yerinde gérmek, degerlendirmek ve

projeler ile ilgili bilgi sahibi olmak
icin genc-iMO istanbul’a teknik gezi
diizenledi. Geziye Gazi Universitesi,
Atihm Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi 6grencilerinden
olusan 90 kisi katildi.

6 Mart 2010 tarihinde
diizenlenen gezide ilk olarak
istanbul’'un 2050 yilina kadar olan
icme suyu ihtiyacini karsilayacak
olan Melen Cay!i Projesine gidildi.

e Lo R T
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DSi'nin ev sahipligini yaptigi gezide
Anadolu yakasi Bogazici Tuneli

saft alani olan Beykoz Ortacesme
santiyesine gidildi ve DSI 14. Bélge
Midirligi'nden insaat Mithendisi
Adem Coskun tarafindan proje ile
ilgili detayli bilgi verildi. Yiiklenici
firma yetkilileri tarafindan da
uyguluma, is planlama ve yonetimi,
ekipman ve is glvenligiile ilgili
bilgiler verildikten sonra Bogazigi
Tuneli kara baglanti noktasi yerinde
goruldi.

IMO istanbul Subesi ile birlikte
yenilen 6gle yemeginin ardindan
Adalet Bakanhg tarafindan
yaptirilan istanbul Caglayan'daki
Adliye Sarayr'na gidildi. 330 bin
metrekarelik alani ile Avrupa’nin en
bliylk adalet sarayi oldugu belirtilen
proje Turkiye'nin sayili projelerinden
olmasinin yani sira kullanilan

teknoloji ve tekniklerle de adindan
soz ettiriyor. Varyap insaat A.S/nin
misafir ettigi gezide proje mudiri

insaat Mithendisi Sevim Ozyurt
tarafindan proje ile ilgili detayl
sunum yapildi. Projeyi bastan sona
anlatan Ozyurt daha sonra gen¢-iMO
Uyelerine imalatlari, ekipmanlari

ve diger detaylari sahada bizzat
gosterdi.

Teknik bilgilerin yani sira genc-
IMO iyelerinin birbirlerini daha
yakindan tanima firsati buldugu
teknik gezide 6grencilere IMO
Ankara Sube Yonetim Kurulu
Uyesi ins. Miih. Erdal Ozbelen,
Sube calisani ins. Miih. Okan Cagri
Bozkurt, Ankara Sube Uyeleri ins.
Miih. Ozer Akkus ve ins. Miih. M.
Murat Cobanodlu eslik ettiler.

20 MART 2010
genc¢-iMO ANKARA
SUBESI’'NE BAGLI
SINIF VE UNIVERSITE
TEMSILCILERIi ANKARA
TOPLANTISI
gen¢-IMO Ankara Subesi'ne

bagl Gniversitelerin temsilcileri
Ankara ortak toplantida bulustular.
20 Mart 2010 tarihinde IMO

Ankara Subesi’'nde gerceklestirilen
toplantiya Atihm Universitesi, Erciyes
Universitesi, Gazi Universitesi,
Kirikkale Universitesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi ve Zonguldak
Karaelmas Universitesi sinif ve
universi temsilcileri katildi. IMO
Ankara Subesi Sekreter Uyesi Ferhat
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Yasar Arikan’in da katildigi toplantida
TMMOB, IMO ve genc¢-iMO’nun
ilkeleri ve calisma prensiplerinden
bahsedildikten sonra okullarin

ne gibi sorunlarinin oldugu, bu
sorunlarla ilgili neler yapilabilecegi

ve okullar arasi insaat mihendisligi
ogrencilerini kaynastirmak ve
orgutliligu saglamak agisindan
ne gibi faaliyetlerin yapilabilecegi
tartisildi.

25 NISAN 2010
genc¢-iMO EYMIR GOLU
TANISMA TOPLANTISI

25 Nisan 2010 Pazar guinu
ODTU ve Gazi ingaat Miihendisligi
dgrencileri, genc-IMO’'nun
diizenledigi Eymir Etkinliginde bir
araya geldiler. Etkinlik boyunca
genc¢-IMO'nun dénem icindeki
ve 6nceki donemlerde yaptig
etkinlikleri anlatan sunumlarla
birlikte, 6grencilerin hos vakit
gecirmelerini saglayan faaliyetler
yapildi. gen¢-IMO'nun isleyisi,
ilkeleri ve calisma anlayisi hakkinda
sohbet eden 6grenciler, 5nimuzdeki
dénem genc-iIMO &rgitliligini
daha daileriye tasimak icin neler
yapilabilecegini tartistilar ve
buna yonelik calisma gruplarini
olusturmak icin adimlar attilar.

NiSAN 2010
GAZi UNIVERSITESI
BELGESEL
GOSTERIMLERI
Gazi Universitesi'nde belgesel
gosterimlerine devam ediliyor.
Bu ay dordiincisu diizenlenecek

olan belgesel gosterimlerinde,
diinyadan mega yapi 6rnekleri,
projelendirme ve yapim asamalari
ogrencilere aktariliyor. Gosterimler
ardindan da genc-iMO toplantisi
yapilarak, genc-iMO ilkeleri, calisma
prensipleri ve etkinlikleri hakkinda
soylesi gerceklestiriliyor. Ogrenci
birlikteligini saglayan, elestiri ve
Onerilerin samimi bir ortamda
paylasildigi bu tir etkinlikler
onlimizdeki glinlerde de Gazi
Universitesi'nde devam edecek.

1 MAYIS

Ezilenin ve emekg¢inin yaninda
olmayi benimsemis genc-iMO
ogrenci orglitlenmesi, emege ve
emekgciye destek olmak amaciyla
1 Mayis 2010’ da da meydanlardaydi.
gen¢-iMO 6grenci konseyinin
kararina uygun olarak, bayramimizin
tek bir yerde degil yurt capinda
coskuyla kutlanmasi amaciyla
genc-IMO Ankara 6grencileri
Sithhiye meydanindaki mitinge
katildi. Gelecekte kendilerinin
de isci statlisiinde ¢alisacaginin
bilincinde olan gen¢-iMO Ankara

ogrencileri, TMMOB ve bagh odalarin
olusturdugu kalabalik grubun; insaat
Mihendisleri Odasi Ankara Subesiyle
beraber, insaat Mithendisleri Odasi
Ankara Subesi Pankartinin arkasinda
miting alanina sloganlar esliginde
yuridi. Coskulu bir sekilde mitinge
katilan gen¢-IMO Ankara 6grencileri,
1 Mayis iscinin ve emekginin
bayramini heyecanli bir sekilde
kutlamis oldu.

21 MAYIS 2010
ODTU’DE iMO TANITIM
SUNUMU

21 Mayis 2010 Cuma giinii ODTU
insaat Mithendisligi Bélimi'nde
insaat Miihendisligi'ne Giris
Dersi kapsaminda, TMMOB'yi,
iIMO’yu ve genc-iMO’yu tanitan
sunum yapildi. IMO Ankara
Subesi Arastirma Gorevlilerinden
Okan Cagri Bozkurt'un yaptig
sunumda, TMMOB'nin yasal statusu,
hedefleri, temel ilkeleri, calisma
anlayisi ve orglitlenme yapisi
hakkinda bilgiler verilip, IMO’nun
insaat miihendislerinin haklarini
korumak, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunmalk, tilke
ve diinya giindemi hakkinda mesleki
anlamda kamuoyu yaratmak igin
gerceklestirdigi etkinlikler, yayinlar
ve calisma gruplari anlatildi.

31 MAYIS 2010
FILISTIN'E DESTEK
EYLEMI

ODTU, Atilim ve Gazi
Universitelerinden genc-IMO (yeleri,
Filistin'e gdnderilen yardim gemisine,
israil askerleri tarafindan diizenlenen
operasyonu, can kayiplarini ve
Filistin halkina uygulanan zulmu
protesto amagli, Ankara'daki diger
demokratik kitle orgutleriyle birlikte
katildig basin agiklamasiyla, Filistin
halkiyla beraber ezilen tiim halklarin
yanlarinda olduklarini gésterdiler.

genc-iMO BULTEN 2010 / SAYI: 3




gen¢-iMO SUBE HABERLERI

ANTALYA SUBE

ANKARA-ESKISEHIR
TEKNIiK GEZi

iIMO Antalya Subesi genc-IMO
etkinlikleri kapsaminda teknik gezi
diizenlendi. Akdeniz Universitesi ve
Stleyman Demirel Universitesi'nden
genc-iIMO Uiyesi toplam 95
ogrencinin katihmi ile diizenlenen
gezide ilk olarak Ankara Sivil
Savunma Arama ve Kurtarma Birligi
Tesisleri icinde bulunan Deprem
Simiilasyon Merkezi'ne gidildi.

iMO GENEL MERKEZ
ZIYARETI
Ankara Sivil Savunma Arama
ve Kurtarma Birligi Tesisleri icinde
bulunan Deprem Simiilasyon
Merkezine yapilan gezinin ardindan
genc-IMO (yeleri ile IMO Genel
Merkezi'ne gidilerek Genel Merkez'in
isleyisi hakkinda bilgi alindi. Ankara
genc-IMO (iyeleri, Genel Merkez
calisanlari ve yetkilileri ile birlikte
0gle yemegi yenildi. Ziyaret samimi
ve neseli bir ortamda gecti.

T
s

TCDD BOZUYUK YHT
SANTIYESI
Deprem Simulasyon Merkezi ve
Genel Merkez'e yaptigimiz ziyaretin
ardindan gezinin ikinci etabr TCDD
BozliylUk YHT (Yuksek Hizli Tren)

Santiyesiydi.

35 no'lu tlinel girisinde TCDD
Ankara —istanbul YHT Projesi
2.Demiryolu Yapim Genel Maddri
Askin Gicir'dan YHT Projesi ile ilgili
bilgi alindi.

KARACAL BARAJI VE
KARACAOREN BARAJI
TEKNIiK GEZI

Isparta Stleyman Demirel
Universitesi'nin genc- IMO
Uyelerinden olusan 20 kisilik bir
grup Karacal Baraji ve Karacadren
Baraji'nin yapim asamalari hakkinda
bilgi aldilar ve insaatlarin son
hallerini yerinde izlediler.

1.KISIR-MISIR GUNU
IMO Antalya Subesi'nin destekleri
ile Akdeniz Universitesi genc-IMO
temsilcileri tarafindan hazirlanan
“Akdeniz Universitesi Kisir-Misir Ginii”
etkinligimizin ilki Mihendislik
Fakdltesi bahcesinde gerceklestirildi.
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BALIKESIR SUBE

gen¢-iMO PANELI

Balikesir genc-iMO 2009-2010
ogrenim yilindaki calismalarina
Mihendislik ve Mimarlik
Fakdltesi'nde Uye kaydi almak icin
kurdugu standla bagsladi. B6liime
yeni katilan 6grencilerin geng-
iMQO’yla tanismast icin kurulan
standta genc-IMO Uyeleri gérev aldi.

Yapilan yeni kayitlardan sonra,
dgretim Uyelerinin ve IMO Balikesir
Sube Baskani'nin da katihmiyla
béliim égrencilerine “Orgiitlii Yapi
Bilinci, IMO, gen¢-IMO” konularindan
bahsedildi. Cogunlugunu birinci
sinif 6grencilerinin olusturdugu
izleyicilere panel baslangicinda
iIMO’nun 50. Yil Belgeseli sunuldu.

15 EKIiM 2009
iZMIiR YAPI FUARI

Cogunlugunu 1. ve 2. sinif
ogrencilerinin olusturdugu genc-
IMO grubu izmir Yapi Fuari'na
katildilar. Yeni Gyelerin yogun oldugu
gezi sirasinda katilimcilar hem kendi
aralarinda ve hem meslek érgttleri
ile tanisma olanag: elde ettiler.

10 MART 2010
YEMEK BOYKOTU
Balikesir Universitesinde
yemek zamlarinin geri alinmasi
icin gen¢-IMO (yeleri tarafindan
yemek boykotu yapildi. Yaklasik
400 6grencinin katildigi boykotta
gen¢-iIMO, Universite Ogrencilerine
“Protesto ve Boykot Hakkini” hatirlatti.

3 giin stiren boykot yerel ve ulusal
medyada genis yer ald1.

7 MAYIS 2010
iSTANBUL YAPI FUARI
VE GEZi
istanbul'da diizenlenen 2010
Yapi Fuari’'na Balikesir genc-iMO

Uyelerinden bir grup katildi.

11-21 MAYIS 2010
FUTBOL TURNUVASI
Balikesir Universitesi insaat
Mduhendisligi Bolimu 6grencileri
arasinda “1. Geleneksel gen¢-IMO Hali
Saha Futbol Turnuvasi” diizenlendi.
12 takimin katildigi turnuva coskulu
gecti. Eleme usulii ile diizenlenen
turnuvada final magini iIMO Balikesir
Sube Baskani ve sube calisanlari da
izledi.

1 MAYIS
2010 yili T Mayis kutlamasinda,
genc-IMO coskulu bir katihmla

sehir kortejinde yerini aldi, doviz

ve pankartlariyla yirudiler.
Yurlyuste Tekel iscileri de sloganlarla
desteklendi. Demokratik mesajlari ve
coskusuyla gen¢-IMO sehir sakinleri
ve esnafin destegini aldilar.

27 MAYIS -3 HAZIRAN 2010
SINEMA GUNLERI
“gen¢-iIMO Sinema Giinleri” 27
Mayis -3 Haziran 2010 tarihleri
arasinda yapildi. Uc giin siiren
etkinlikte “Ucurtmayi Vurmasinlar,
Hayat Glizeldir, Demir Ceneli Melekler”
gibi filmler gosterime sunuldu.
Tim 6grencilerin ilgisini ceken bu
etkinlikteki fimlerde “Miicadele”
temasi one cikti.

30 MAYIS 2010
CAYLAK BARAJI
PIKNIiGI

Yilin son etkinligi “genc-iMO
Gaylak Baraji Piknigi” oldu. Cesitli
yarismalarla renklendirilen piknigin
sonunda yil sonu degerlendirilmesi
yapildi ve bir sonraki yilda nelerin
yapilabilecegi konusuldu. Piknige
katihmda yeni Gyelerin cogunlukta
olmasi mutluluk vericiydi.
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DIiYARBAKIR SUBE

KITAP KAMPANYASI

Diyarbakir gen¢-IMO olarak kitap
kampanyasi bagslatiimistir. Toplanan
kitaplar Aydin Erdem Egitim ve
Kiltlr Evine bagislanmistir.

OCAK 2010
BiLGISAYAR KURSU
iki ay stiren ve 20 égrencinin

katildid1 bilgisayar ¢izim kursu ile
proje okunmasi ve ¢izilmesi ile ilgili
bilgiler verilmistir.

11 MART 2010
SINEMA GUNLERI

Okul ortaminin disinda
ogrencileri biraraya getirmek
ve Oda'yla tanistirmak icin
Cuma glinleri Sinema Ginleri
diizenlenmistir. Katilim her filmden
sonra artmis ve 6grenciler arasinda
sicak diyaloglar gelismistir.

16 MART 2010
SINEVIZYON
GOSTERIMi
Halepce Katliami'nin
yildéniimlinde sinevizyon gdsterimi,
basin aciklamasi ve ytirlyds ile bu
vahset kinanmistir.

19 MART 2010
ERGANI
CIMENTO FABRIKASI
TEKNIiK GEZi

Ergani Cimento Fabrikasi'na
80 kisinin katihmiyla teknik
gezi diizenlenmistir. Fabrika

mihendisleri tarafindan 6grencilere
teknik bilgiler aktariimistir.

13 NiSAN 2010
HALI SAHA
FUTBOL TURNUVASI
1. Hali Saha Futbol Turnuvasi her

siniftan iki takimin katildigi 8 takim
arasinda yapildi. Zevkli cekismelere
sahne olan turnuvaya katilanlar
keyifli maclar izlediler.

29 NiSAN 2010
BAHAR SENLIiGI

BASIN ACIKLAMASI

Dicle Universitesi Rektorligi
tarafindan diizenlenen Bahar
Senlikleri, 6grenci grup ve
derneklerinin fikri alinmadan
yapildigi gerekgesiyle 6grenciler
tarafindan sessiz oturma eylemi
ile protesto edilmistir. Universite
yonetimi ve guivenlik gligleri

6'si genc-IMO Uyesi 100’ e yakin
ogrenciyi gozaltina alinmistir.
Bu siddet IMO’nun yaptigi
basin aciklamasi ile kinanmis ve
tutuklamalarin sona ermesi icin
cagrida bulunulmustur.

15-16 MAYIS 2010
VAN TEKNIiK GEZiSi
15-16 Mayis 2010 tarihlerinde

100 6grencinin katihmi ile 2 giin
stiren Van Teknik ve Kiiltlirel Gezi
dizenlenmistir. Gezi de tlinel ve
baraj yapimlari yerinde gorilmustar.
Daha sonra tarihi Malabadi Kopriisu,
Van Goli, Van Kalesi, Akdamar Adasi
ve Akdamar Kilisesi gezilmistir.

Gezi katilimailar tarafindan
begeni ile karsilanmis 6grenciler
arasinda birliktelik, dayanisma ve
arkadashk ortami saglanmistir.
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ESKISEHIR SUBE
26 ARALIK 2009
DEPREM SIiMULASYON
MERKEZIi’'NE TEKNIiK
GEZi

Yaklagik 200 6grenciyle birlikte
Ankara'daki Deprem Simuilasyon
Merkezi'ne teknik gezi diizenlendi.

TIiYATRO GOSTERIMI

Aziz Nesin'in yazdigi Genco
Erkal'in yonettigi Azizlikler adli oyuna
yaklasik 40 kisi katildi. Sube yonetimi
ve 6grenci Uyelerin birbirleriyle
olan iletisimini arttirabilmek icin
dizenlenen kdiltur etkinligi coskuyla
karsiland.

17 MART 2010
KONFERANS
Prof. Dr. Erhan Karaesmen
“Kopriiler ve Viyadiikler” konusunda
konferans verdi. Etkinlige yaklasik
200 kisi katilmistir.

T — W

BUYUK YAPILAR
insaat miihendisi ne yapar,

calisma alanlari nelerdir gibi
sorulari bir nebze olsun yanitlamak,
Diinya'daki biiylik muhendislik
yapilari ile ilgili fikir edinilebilmek
icin sube binasinda “Biytik Yapilar”
belgesel gosterimleri yapiliyor.

VT - (W0 NER LTI LB RISk

10 NISAN 2010
TEKNIiK GEZi
Prefabrik yapi elemanlari

Ureten bir firmaya teknik gezi
diizenlenmistir. Gecen yil
dlizenledigimiz Diamond of
istanbul gdkdeleni ve Seyrantepe
Stadi’'nin yogun ilgi gérmesi sebebi
ile 2010 yilinin son teknik gezisi 25
Mayis 2010 tarihinde Marmaray
Projesi ile birlikte gene Seyrantepe
Stadinin acilir kapanir catisinin
yerlestirilmesine ayrildi.

17 NISAN 2010
KAMUDA iNSAAT
MUHENDISLIGI

SOYLESISI

Yonetim kurulu Giyemiz ve eski bir
genc-IMO (iyesi olan Bektas Cam ile
“Kamuda insaat Miihendisligi ve IMO
ile lliskileri” temali séylesi diizenlendi.
Soylesi 6zellikle kamu sektoriinde
calismak isteyen arkadagslarimiz igin
ilgi cekici ve verimli gecti.

" |

i,

21 NiSAN 2010
TMMOB PANELI
2009 yilinda IMO Yénetim Kurulu

Baskani Serdar Harp ile birlikte
bes oda baskaninin katilimiyla
gerceklesen panel, mihendislik
ogrencilerinin TMMOB'yi tanimalari
ve sorunlarini dile getirebilmeleri
adina yogun ilgi gormdasti. Bu
yil panelin ikincisi 21 Nisan 2010
tarihinde Eskisehir TMMOB Ogrenci
Komisyonlari olarak diizenlendi.
genc-iIMO’nun aktif olarak goérev
alip yogun katihm sagladigi panele
konusmaci olarak Cemalettin
Kicuk (Metalurji Miihendisleri
Odasi) ve Mehmet Besleme (Kimya
Mdihendisleri Odasi) katild.
Panelde glivencesiz calisma ve
issizlik konularina deginildi panel
muhendislik 6grencileri tarafindan
ilgiyle karsilandi.

1 MAYIS
Meslegimize ve gelecegimize
sahip ¢ikmakicin 1 Mayis Emek
Ve Dayanigma Gunu'nde Eskisehir
genc-iMO Uyeleri baretleri ve T
cetvelleriyle alanlardaydi.

25 MAYIS 2010

ISTANBUL TEKNiK GEZi

Marmaray Projesi ve Tiirk
Telekom Arena Stad'ina 44 kisilik
teknik gezi duzenlendi. Marmaray
Projesinde aktif olan 3 santiye
(Uskiidar-Sirkeci-Yenikapi) gezildi.
Tunellere inildi. Daha sonra stad
santiyesinde acilir kapanir ¢atinin
makas montaji goruldi.

genc-iMO BULTEN 2010 / SAYI: 3
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.

iISTANBUL SUBE
4 KASIM 2009
UNIVERSITE SINIF
TEMSILCIiLERI
TOPLANTISI
Yeni dénemde Universite ve sinif

temsilcisi secilen genc-iIMO (yeleri 4
Kasim 2009 tarihinde iMO istanbul
Subesi'nde toplandilar. Toplantida
TMMOB, IMO ve genc¢-IMO hakkinda
bilgi verilip ¢calisma anlayisindan
bahsedildi. Katilimcilara tanitim
dosyalari verildi. IMO istanbul Sube
Baskani Cemal Gokce konusmasinda,
IMO'nun gelecegi icin insaat
mihendisligi 6grencilerinin Gnemini
vurguladi. Universite temsilcileri
Abdullah Yiicel (YTU) ve Mehmet
Ali Ozsoy (iU) tarafindan “genc-iMO
GCalismalan” sunusu yapild.

7 KASIM 2009
ISTANBUL SUBE
gen¢-iMO KAHVALTISI
gen¢-IMO’nun drgtlii oldugu

6 Uiniversiteden yaklasik 50 kisinin
katilimiyla gerceklestirilen kahvaltili
toplantida, gen¢-iIMO'ya yeni katilan
Uyelerle tanisma firsati saglandi.
Yeni Uyeler kahvaltida glizel vakit
gecirdiler.

19 KASIM 2009
YTONG URETIM
FABRIKASI'NA TEKNIiK

genc-IMO istanbul Subesi'nin
diizenledigi Ytong Uretim
Fabrikasi’'na teknik gezi, 19 Kasim
2009 tarihinde yapildi. Yaklasik
30 kiginin katihmi ile gerceklesen
gezide fabrikanin Giretim boltimleri
gezilirken, Ytong'un diinyanin
hemen hemen biitun ulkelerinde
Uretilebildigi ve tim iklim
bdlgelerinde kullanilabildigine
yonelik bilgiler de aktarildi.

DARULACEZE ZiYARETI
genc-iIMO tyelerinin sosyal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesi
amaciyla gerceklestirilen
etkinliklerden Dariilaceze ziyareti
Kurban bayraminda yapildi. Yardima
muhtag ve kimsesiz yaslilarla
bayramlasip birlikte vakit gecirildi.

14 ARALIK 2009
PERiIi KALIP URETIM
TESISLERI TEKNIiK
GEZi
genc-iMO istanbul Subesi'nin
diizenledigi teknik gezi Peri Kalip
Uretim Tesislerine yapildi. Teknik
gezi 14 Aralik 2009 tarihinde
gerceklesti. Yogun ilgi gosterilen
geziye 48 genc-IMO (yesi katildi.
_Ifatlllmcnara katihmci belgesi verildi.

16-18 ARALIK 2009
KiSISEL GELIiSIiM
GUNLERI
genc-IMO istanbul Subesi
tarafindan diizenlenen Kisisel
Gelisim Guinleri 16 Aralik 2009'da
IMO istanbul Subesi’nin Mustafa
Urgiiplii Salonu'nda yapildi.
Sube Baskanimiz Cemal Gokge

Stirdiirtilebilir Gelisme, TEM
Mihendislik’ten Zihni Tekin Proje
Sertiveni, Sube Yonetim Kurulu yedek
Uyesi Cem Kafadar internet, NTF
insaat Proje Miidiirii Zafer Giicliican
ve NTF insaat Santiye Sefi Sermet
Meric'in Is Giivenligi konularinda
konusmaci oldugu ilk giiniin
ardindan bir dinleti diizenlendi.
Etkinlikler 2. ve 3. gin YTU
Davutpasa Kampiisii'nde, Universiteli
iken Patron Olmak, iletisimin Boyutu,
Kendini Yonetmek, Liderlik” konulu
sOylesilerle son buldu.

14
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16 NISAN 2010
1.BOWLING TURNUVASI
Bowling Turnuvasi’nin birincisi

16 Nisan 2010 tarihinde Profilo
AVM'de gergeklesti. Etkinlige 32 kisi
katildi. Turnuvada birinci olan Hasan
Yiiksekdag'a (iTU) 50.Yilda 50 Eser
adli kitap hediye edildi.

9 MART 2010

YTU TANITIM TOPLANTISI

genc-IMO YTU Ogrenci
Temsilciligi, Yildiz Teknik Universitesi
Konferans Salonunda bir tanitim
toplantisi gerceklestirdi. 57 kisinin
katildigi toplantida TMMOB ve
IMO'nun ilkeleri ile genc-IMO
orgltlenmesine yonelik yapilan
sunum YTU insaat Miihendisligi
2. sinif temsilcisi Cihan Tasdemir
tarafindan gerceklestirildi. Ayni
giin YTU'de acilan iMO standinda
dgrencilerin genc-IMQ’ya égrenci
dye kayitlari yapildi.

28 MART 2010
genc¢-iMO KAHVALTILI
TOPLANTI

genc-IMO YTU Ogrenci
Temsilciligi tarafindan bir kahvaltih
toplanti gerceklesti. Yildiz Teknik
Universitesi'nde yapilmasi
dustinilen “insaat Fakiiltesi
Senligi"nin program taslagi tizerine
konularin tartisildigi toplantiya 20
ogrenci katildi.

14 NiSAN 2010:

iU TANITIM TOPLANTISI

genc-IMO iU Ogrenci
Temsilciligi tarafindan istanbul
Universitesi genc-IMO tanisma
toplantisi diizenlendi. istanbul
Universitesi insaat Miihendisligi
Bolimi Konferans Salonunda 36
kisilik bir katilimla gerceklesen
toplantida TMMOB ve iMO’nun
ilkeleri anlatildi, genc-IMO

orgutlenmesi, Turkiye'deki

ve istanbul'daki érgiitlenme
yapilanmasi anlatildi. Ozellikle
istanbul'da yapilan calismalar
istanbul Universitesi Universite
Temsilcisi Mehmet Ali Ozsoy ve
istanbul Universitesi 4. sinif temsilcisi
Arya Ozcam tarafindan anlatildi.
Toplantida istanbul Universitesi'nde
yapilacak olan organizasyonlar
hakkinda bilgi verildi.

19 NiSAN 2010
CELIiK YAPILAR
SEMIiNERI

genc-IMO istanbul Sube Ogrenci
Kurulu tarafindan Celik Yapilar
Semineri diizenlendi. Seminere
konusmaci olarak Prof. Dr. Cavidan
Yorgun (iTU insaat Fakiiltesi

Ogretim Uyesi) katildi. 19 Nisan
2010 tarihinde IMO istanbul Subesi
Mustafa Urgiiplii Salonu'nda yaklasik
50 kisinin katilimiyla gerceklestirilen
seminerde yapisal tasarim, yapisal
celik ve celik yapilarin 6zelliklerine
iliskin konulara yer verildi.

20-22 NiSAN 2010
YTU iNSAAT
FAKULTESIi 2.BiLiM VE
KULTUR GUNLERI

YTU 2. Bilim Kultiir Giinleri,
genc-iMO istanbul Sube Ogrenci
Kurulunun katkilariyla, Yildiz Teknik
Universitesi'nde 20-22 Nisan 2010
tarihleri arasinda gerceklestirildi.
Senlik acilis konusmalariyla baslad.
Sube Sekreter Uyemiz Temel Pirli'nin
de konusmaci olarak yer aldigi
senlikte; film gosterimi, halk oyunlari
gOsterileri, amator mizik gruplari da
yer aldi.

|

Senligin ilk ginti “Tiirkiye'nin
Enerji Politikalari (HES Projeleri ve
Niikleer Santraller)” baslikh panelde
Prof. Dr. Beyza Ustiin konusmaci
olarak yer aldi. Bornova Bornova
film g&sterimi ve inal Temelkuran’la
yapilan soylesi, “Isci Sinifi Miicadelesi
Glincel mi?" konulu soylesi ve Sehnaz
Sam’la yapilan muzikli séylesi ile ilk
glin sona erdi.

genc-iMO BULTEN 2010 / SAYI: 3
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ikinci glin “Tiirkiye'de
Miihendisligin Gelecegi”
panelde Sube Baskanimiz Cemal
Gokee, “Anti-Kariyer Giinleri: [sten
Gikarilan Miihendis ve Yoneticiler”
panelinde de Prof. Dr. Fuat Ercan,

konulu

Nedim Abay, Caglar Tekin yer ald.

“[stanbul 2010 Kiiltiir Baskenti
Gergekleri” konulu soylesiye
bolimunde Orhan Aydin ve
Orhan Kurtuldu konusmaci olarak
katilirken, “Nazim- Gergeklik ve
Sanat” konulu Siir Dinletisinde Metin
Cogkun yer ald.

Senligin ikinci giinii Emin igus'le
yapilan mizikli sdylesi ile son buldu.
Senligin son gtini Prof. Dr. Zerrin
Bayrakdar ve Doc. Dr. ismail Sahin'in
konusmaci oldugu “Yasasin 3.
Képrii(!)" paneliyle baglad.

o TR e T

i -
b

-
- Bchriys Ko

Devrimci Genglik Koprist
belgesel gosterimi ve Yonetmen
Bahriye Kabadayi ile yapilan soylesi

£ Tl T T
sonrasinda gerceklesen “Suyun
Metalastirilmasi” sunumu Hasan Sen
tarafindan gerceklestirildi. Senlik,
amator muzik gruplari ve sonrasinda
Nejat Yavasogullari ile yapilan
muzikli sdylesi ile son buldu.

1 MAYIS KUTLAMASI

33 yil aradan sonra yapilan
Taksim'deki 1 Mayis kutlamalarinda
IMO istanbul Subesi'nin arkasinda
genc-iIMO yeleri genc-IMO
bayraklariyla yerini aldilar. Sarkilar,
turkuler ve halaylarla meydanda
coskuyla 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Bayrami kutlandi.

| NENTEN TIYATROSN

5 MAYIS 2010
geng-iMO iU-TEKNIK
GEZI-ASLANTEPE
STADI
genc-IMO istanbul Universitesi
Ogrenci Temsilciliginin diizenledigi
Aslantepe Stadyumu'na teknik gezi,
5 Mayis 2010 tarihinde gerceklesti.
Geziye yaklagik 40 gen¢-iIMO iyesi
katild1.

TEKNIK GEZI
SARAY
ASLANTEPE STADI

4-5 MART/9 MART 2010
geng-iMO
STANDLARI

istanbul'daki Giniversitelerin
insaat mihendisligi bolimlerinde
o6grenim goren 6grencilerin
meslek odalarini tanimalari
ve Oda faaliyetleri icinde yer
almalarini saglamak amaciyla gesitli
tniversitelerde stantlar acildi. IMO
istanbul Sube Ogrenci Kurulu'nun
calismalari kapsaminda. 4-5 Mart
ve 9 Mart tarihlerinde Yildiz Teknik
Universitesi'nde acilan standa
dgrenci tye kayitlari alindi ve IMO ve
genc-IMO’nun tanitimi yapildi.

16
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7 KASIM 2009
FORE KAZIK
UYGULAMASI TEKNIK
GEZisSi
45 gen¢-IMO uyesinin katildigi
Karsiyaka'daki gezide, fore kaziklar
ve proje hakkinda bir saatlik
bilgilendirme toplantisi yapildi.
Sonra santiye sahasina gidilip,
uygulama gorulda.

26 ARALIK 2009

BERGAMA VE
CALTIKORU BARAIJI
TEKNIiK GEZiSi

130 gen¢-IMO dyesinin katildigi
Bergama ve Caltikoru Baraji teknik
gazisinde, hem Bergama'nin antik
kentleri gezildi hem de, Caltikoru
baraji hakkinda teknik bilgi alindi.

6-7 MART 2010
ISTANBUL TEKNIK
GEZisSi
6 Mart 2010 Cumartesi sabahi

Beylikdiizi’'nde bulunan Peri

Kalip ve iskele firmasinda Kalip
Kurulumu ve Dizayni konulu seminer
gerceklestirildi. Daha sonra Peri Kalip
ve iskele miihendisleri rehberliginde
firma blinyesinde bulunan galeri
gezildi.

Ry =i

Ogleden sonra Seyrantepe Spor
Kompleksine gecen gen¢-iMO
tiyesi 6grencilere Uzunlar insaat
blnyesinde calisan miihendisler
tarafindan stadyum insaati hakkinda
bilgi verildi.

Gezinin ikinci glinii olan 7 Mart
2010 Pazar sabahi Halkali'da bulunan
Bosphorus City santiyesi gezildi.
Gezinti sirasinda taseron firmalardan
Dost insaat A.S. mihendisleri
tarafindan zemin iyilestirilmesi,
tinel kalip yontemi, dis cephe
aplikasyonlari gibi insaatin basindan

sonuna yapilmis uygulamalar
hakkinda bilgi verildi.

Ogleden sonra Yerebatan Sarnici
ve Topkapi Sarayi gezildikten sonra
Pazar aksami bogaz turuyla gezi son
buldu.

20 MART 2010
TURKIYE'NIN SU
POLITIiKALARI
SEMIiNERI
Em. Prof. Dr. Unal Ozis'in “Sinir
Asan Sular” sunumuyla baslayan
seminerde Turkiye'den disari akan
sularimizin kullanimi ve (ilkemizin
gecmiste ve bugiin sinir agan
sulanimizla ilgili ytrttmis oldugu
politikalar konu edildi.
Seminerin ikinci kisminda ins.
Yuk. Mih. Gokhan Marim “Suyun
Ozellestirilmesi’ baghkli sunum yapti.

iMO iZMIiR HALK
OYUNLARI TAKIMINA

gen¢-iMO DESTEGI

genc-iIMO uyelerinin de icinde
oldugu IMO izmir Halk Oyunlari
ekibi IMO izmir Tiirk Halk Miizigi
Korosu'nun konserinde sahne
almistir. Calismalarimiz 3. yilinda da
devam etmektedir.

genc-iMO BULTEN 2010 / SAYI: 3
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SAKARYA SUBE

3 KASIM 2009
gen¢-iMO
BiLGILENDIRME
TOPLANTISI
3 Kasim 2009 tarihinde yeni
genc-IMO (iyelerinden yaklasik
40 6grencinin katildigi tanisma
ve tanitim toplantisi yapildi. iIMO
Sakarya Sube Bagkani ve geng-
IMO Universite temsilcisi konusma
yaparak yeni Uyeleri bilgilendirdi.

SAP 2000 KURSU
SAP 2000 kursu Mart ve Nisan
aylarinda 10'ar kisilik gruplar halinde
4 oturumda yapildi.

4 KASIM 2009
TARAKLI GEZiSi
IMO Sakarya Subesi is Saghgi ve
Guvenligi Sempozyumu sonrasi 4
Kasim 2009 tarihinde Sakarya'nin
tarihi evlerinin bulundugu Tarakli
ilcesine gezi diizenlendi.

27 SUBAT 2010
TEKNIK GEZi
genc-iMO Sakarya Ogrenci
Kurulu olarak 64.000 m?insaat alani
olan 400 yatakh Egitim ve Arastirma
Hastanesi'ne 27 Subat 2010 tarihinde
35 kisilik teknik gezi diizenlendi.
Teknik gezi sirasinda musavir
firmanin kontroléri ins. Yiik. Miih.
Dogu Sari tarafindan bilgi verildi.

16 MART 2010
PAMUKOVA
DEMIRYOLU TRAVERS
URETIM TESiSi TEKNIiK
GEZi
genc-IMO Sakarya Ogrenci
Kurulu olarak demiryolu dersi
kapsaminda Yrd. Doc. Dr. Hakan
Gdler ile birlikte Pamukova
Demiryolu Travers Uretim Tesisine
teknik gezi diizenlendi. Fabrikada
ilk olarak basing ve cekme deneyleri
yapildi sonra Uretim tesisleri
gezilerek 6ngermeli travers dokiim
detaylari ile 6grenildi.

18
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INSAAT MUHENDISLERIi ODASI

genc-IMO Uye Profili

insaat Miihendisleri Odasi
blinyesinde, insaat miihendisligi
ogrencilerinin Oda calismalarina
etkin katilimini saglamaya yonelik
olarak olusturulan genc-IMO Ogrenci
Uye Orgiitliiligi 27 Nisan 2007
tarihinde yururlige giren yonetmelik
ile baslamistir. Bu tarihten 6nce
subeler biinyesinde cesitli etkinlikler
olusmus, bazi subeler komisyon
halinde genclik calismalarini ve
ogrenci orgiitlenmesini konusur hale
gelmislerdir.

Elimizdeki verilere baktigimizda,
2007 tarihinden bugiine 6grenci
orgutlenmesinin nasil arttigini, nasil
hiz ve etkinlik kazandigini kolaylikla
gorebiliriz.

ilk giinden bugiine liye olan
Ogrenci sayisi 5632'ye ulasmistir. Bu
sayinin 4702'si erkek (%83), 930'u
kadin (%17) lyelerden olusmustur.

Uyeler Giniversiteden mezun
olduklarinda eger master yaparak
ogrencilikleri devam etmiyorsa
genc-IMO (yelikleri pasif hale
gelmektedir. Dolayisiyla 5632
Uyenin 630’u bu durumda uyelikleri
pasif hale gelmistir. Bugiin aktif
Uye sayimiz 5002'dur. Bunun 4155'i
erkek, 847'si kadin Uyedir.

TABLO-1: AKTiF UYE SAYISI

(CINSIYETE GORE)

ERKEK UYE 4155 %83
KADIN UYE 847 %17
TOPLAM UYE 5002 %100

TABLO-3: EN COK KADIN UYEYE

SAHIP OKULLAR

OKUL SAYI
1. KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI 59
2. YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI 53
3. OSMANGAZi UNIVERSITES 52
4. PAMUKKALE UNIVERSITESI 49
5. SAKARYA UNIVERSITESI 45
6. ATATURK UNIVERSITESi 43
7. BALIKESIR UNiVERSITESI )
8. GAZi UNIVERSITESI )
9. KOCAELi UNIVERSITES 33
10. ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI 33
11.DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 31
12.iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 31
13.iSTANBUL UNiVERSITESI 29

Genel Uye profili icinde kadin
Uyelerin agirhigi %17 civarindadir. Bu
Uyelerin dagilimda ilging sonuclar
cikmaktadir.

Aktif kadin Gyelerin toplam sayisi
847'dir. Bunlarin Universitelere gore
dagilimda ise Karadeniz Teknik

Universitesi 59 kadin tyesi ile birinci
siray1 almistir. Bu tiir analizlerde
beklenti ilk siralarda istanbul ve izmir
Universitelerinin yer almasidir. Bu
beklentilerin aksine KTU'lii insaat
muhendisligi 6grencileri arasinda
genc-iIMQ'ya liye olma sayisi
beklenenlerin lGizerinde olmustur.
ikinci siray1 istanbul'dan bir
Universite almaktadir. Yildiz
Teknik Universitesi'nin kadin tiye
sayisi 53'dir. Uglincii sirada ise
digerlerine gore daha geng ve
kliclk bir Gniversite olan Osmangazi
Universitesi almaktadir. Uye sayisi
52'dir. Sonraki siralarda gene gorece
kiiclk Universiteler olan Pamukkale
ve Sakarya Universiteleri almaktadir.
Butl beklentilerin aksine Ankara’nin
buyik ve kokli tniversiteleri olan
Gazi Universitesi ve ODTU arka
siralarda yer almaktadir.

TABLO-4: SUBELERE GORE OGRENCi UYE DAGILIMI

Subelere gore 6grenci dagilimina
baktigimizda istanbul acik ara birinci
sirada gorilmektedir. Blinyesinde
8 tiniversite bulunduran istanbul
sube 1032 Uyesi ile ilk sirada yer
aliyor. Arkasindan 7 Universiteye
sahip Ankara sube 644 (iye ile ikinci
sirada yer aliyor. 3 Universiteye sahip
Diyarbakir sube 326 Uye ile G¢lincl
sirada bulunmaktadir. Trabzon
sube blinyesinde 2 Universitesi
olmasina ragmen Uyelerinin
neredeyse tamamini tek basina
Karadeniz Teknik Universitesi'nden

TABLO-2: YILLARA GORE UYE KAYIT DURUMU (OKUL KAYIT DONEMLERI BAZ
ALINMISTIR. DONEMLER 1 EYLUL'DEN 31 AGUSTOS'A KADARDIR.)

KAYIT TARIHi

Kayit Tarihi >=01.09.2006 ve <=31.08.2007
Kayit Tarihi >=01.09.2007 ve <=31.08.2008
Kayit Tarihi >=01.09.2008 ve <=31.08.2009
Kayit Tarihi >=01.09.2009 ve <=31.08.2010
TOPLAM

ERKEK KADIN  TOPLAM
92 24 116
946 160 1106
1754 330 2084
1910 416 2326
4702 930 5632

saglamaktadir. 310 Uyesi ile
dordiinci siradadir.

SUBE SAYI
1. ISTANBUL 1032
2. ANKARA 644
3. DIYARBAKIR 326
4. TRABZON 310
5. DENIZL 289
6. IZMIR 286
7. ESKISEHIR 270
8. ADANA 252
9. ERZURUM 252
10. ANTALYA m
11. BALIKESIR 203
12. SAKARYA 174
13. KOCAELI 147
14. MANISA 121
15. GAZIANTEP 115
16. BURSA 71
17. KONYA 63
18. SAMSUN 58
19. TEKIRDAG 57
20. HATAY 55
21. MUGLA 55
TOPLAM 5002
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GENC-iMO ESKiSEHIR SUBESI

Prof. Dr. Erhan Karaesmen
Mesleginizi Mezun Olduktan Bir Yil
Sonra Sevmeye Baslayacaksiniz

MEZUN OLDUKTAN SONRA iNSAAT MUHENDISLIGINE BAKIS ACINIZ DEGISECEK. OZELLIKLE MEZUNIYETTEN BIR YIL
SONRA FALAN. INSAAT MUHENDISLIGININ DINAMiZMi, HAREKETLILiGi, DOGANIN ZORLUKLARINA KARSI MUCADELE
EDISi, GOREV, ANGAJMAN USTLENISi SiZE CAZIP GELMEYE BASLAYACAK. BUNLAR DA GENC BiR INSANI TATMIN EDICi
UNSURLARDIR.YANI SU ANKi BAZI DERSLERIN VE BAZI EGITIM EKSIKLERI YUZUNDEN KAFANIZDAKi TEREDDUTLERINIZIN
DEVAM ETMEYECEGINi BiLIN.

HOCAM ONCELIKLE kisaca déneminde insaat Miihendisleri bunun kaynagi nedir?
kendinizden bahseder misiniz? Odasi Baskanvekilligi de yaptim. Evet meslegimi cok seviyorum.
istanbul Universitesini master Kisaca boyle. bunda egitici olmamin katkisi cok
derecesiyle tamamladiktan Hocam sizi bu meslege iten bulyiktir. Egitici olmasam da bu
sonra Doktora programini neydi? kadar ¢cok sever miydim bilemem.
Fransa'da Sorbon Universitesinde Bizim kusak icin en 6nemlisi Oradan edindigim deneyimlerden
tamamladim. Daha sonra degisik cok prestijli olmasiydi. Hala da 6yle yaptigim 6ziimsemeleri insanlara
Ulkelerde degisik pozisyonlarda ama o zaman en Ust seviyedeydi. aktarmaktan hoglaniyorum.Tarih
insaat Miihendisligi yaptim, O donemde teknik Universiteye ve sanat da boyle. Sanati cok
Fransa'da, isvicre'de, Amerika'da. girmek her gencin hayaliydi. Eger seviyorum. Bu yiizden bilimle
Daha sonra 1967'de Turkiye'de, o zamanlar temel bilimlerin daha sanati muhendislik yapilarinda
ODTU'de géreve basladim. Ayni glindemde oldugu bir tilke olsaydik birlestiriyorum.
zamanda baska illere de yari zamanh | temel bilimci olmay: tercih ederdim. Sanat ve tarih konusunda, sanat
gidip geliyordum. Bir donem Gok da basarili olurdum. eserlerinin korunmasi konusunda
mistesarlik yaptim. 1973-1975 Mesleginizi cok seviyorsunuz, cabalarinizi biliyoruz. Eskisehir
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ve Frig vadileri konusunda bir
girisiminiz oldu mu?

Ben erisemedim. Daha dogrusu
zamaninda yetisemedim. Sonrasinda
ise fikrime basvurulmadi. Frig
Vadisi'nde de birseyler yapilacak.

Peki tarih bilincini gelistirmek icin
ingaat miihendisliginde insaat tarihi,
sanat tarihi gibi dersler verilmesi
glindeme gelmedi mi?

Sanat tarihi kimsenin umurunda
degil. Umursanmadigi icin de
miifredata konulmasi glindemde
olmadi olmuyor da. Benim tavsiyem
umurunuzda olsun, yayinlari takip
edin.

Hocam yeni nesil neredeyse hi¢
okumuyor, sanatla ilgilenmiyor. Siz
de sinav sorularinda yazarlardan,
tarihten, sanattan sorular
soruyormussunuz?

Evet, Yasar Kemal'in kitaplarindan
Ucuintin adini, Mikelenjelo'nun
heykellerinden Uglintin adini yaziniz,
en son izlediginiz filmi anlatiniz,
Tirk resim sanati hakkinda bilgi
verin, bildiginiz Tirk ressamlari yazin
gibi sorular sordum, soruyorum
da. Bunlari bonus soru olarak
soruyorum, haksizlik olmuyordu.

Kac tiniversitede ders
veriyorsunuz?

Bogazici ve ODTU yetmez mi!
Onlarin disinda ge¢miste Osmangazi
Universitesi ve KTU'de ders verdim.
gtizel anilarim oldu. KTU'ye ucakla
inerken daha sinifin yarisi camurlu
yoldan gelip karsilardi beni. 48 saat
sonra ucak sesi geldiginde islemi
bitirip birakirdik. Ucan profesorlik
de deniyordu buna. Eskisehir de
zevkliydi, daha diizayakti. Bir sene
gelip gittim. Yonetim kurulunda da
bulundum.

Mimarlik ve miihendislik
konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Mihendis ve mimar ayni adamd..
Simdi gliniimiizde mimarligin biraz
daha soyut kaldigini diisiiniiyoruz
biraz da vehmediyoruz boyle bir seyi.
Mesela Gaudi var, Sinan ¢izgisinin

son adami. Bir de Calatrava var ama
o da paraya ¢ok duiskiin.

Son olarak bizlere séylemek
istedikleriniz nelerdir?

Bu meslegi ilk secerken yasiniz
klcuktd, genel ortalamanin
degerlendirmesinde yerlesik bir
meslektir, ona gore secim yaptiniz.
Yillarin akisi icerisinde bazi
derslerden dolayi sadece dersten ve
bazen dersin hocasindan olabilen
sizin mizaciniza ve meraklariniza cok
uygun diismeyen dersler oldugunu
fark edip insaat mihendisliginin
sizin idealinize uygun gelmedigini

disunebilirsiniz. Hatta bunu
distinenlerin sayisi oldukga fazladir.
Ozellikle onlara yénelik olarak
soyliyorum: Biraz kendi kendinize
yardim edin. Mezun olduktan

sonra insaat miihendisligine
bakis aciniz degisecek. Ozellikle
mezuniyetten bir yil sonra falan.
insaat miihendisliginin dinamizmi,
hareketliligi, doganin zorluklarina
karsi miicadele edisi, gorev,
angajman Ustlenisi size cazip
gelmeye baslayacak. Bunlar da geng
bir insani tatmin edici unsurlardir.
Yani su anki bazi derslerin ve
bazi egitim eksikleri ylizinden
kafanizdaki tereddiitlerinizin devam
etmeyecegini bilin. Ben size bunu
tavsiye ederim. Meslekle kol kola
girmeniz yaklasik mezuniyetten bir
yil sonradir. Meslegin profesyoneli
olarak o yolda angajmana girme de
mezuniyetten 5 sene sonradir.

Cok tesekkiir ederiz hocam.

Ben tesekkiir ederim
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YASAMIMIZIN DEVAMLILIGINI
saglayabilmek icin gereksinimlerimiz

vardir. Bunlarin basinda su gelir.
Yasamin temel kaynagi olan suya
ihtiyag hicbir zaman bitmeyecektir.
Temel gereksinimimiz ve hakkimiz
olan suyu kapitalizm insanhk
icin yasamsal 6neme sahip olan
suya erisimi bir hak olmaktan
¢ikanlmak istemektedir. Kuiresel su
siyaseti ile su bir piyasa mali olarak
degerlendiriimeye/gorilmeye
baslamistir. Bu politikanin bir sonucu
olarak, kiresel su siyasetinde suya
erisim, insanlik igin kiresel bir hak
olmaktan cikip, kuiresel bir haksizliga
dontsmektedir.
SU HAYATTIR

Kisi basina yilda 10.000 m*ten
fazla su diisen Ulkeler su zengini
sayllmaktadir. Ulkemizde bu kisi
basina diisen su miktari yillik 1
500 - 1 735 m? civarindadir. Bu
bakimdan bakildiginda lilkemiz su
zengini degil, ancak kendi kendisine
yeten bir Glke konumundadir. Suyun
bolgesel dagilimdaki farklari kisi
basina diisen su miktarlarini da
degistirmektedir. Plansiz kentlesme
ve gogler belli bolgelerdeki su
streslerini daha da artirmaktadir. Bu
nedenle, su streslerinin olusmamasi

ya da siddetinin artirilmamasi

icin butlnsel bir politikadan

s6z etmek gerekir. Bu politika,
kentlesme, sanayi, tarim, ormancilik,
ulasim, egitim gibi bitlin alanlari
ilgilendirmektedir.

Diinya genelinde saglikh suya
erisen nlfusun toplam niifusa orani
%82'dir. Sanayilesmis Ulkelerde bu
oran %99, gelismekte olan ulkelerde
%66, Afrika'da %38, Asya ve Pasifik'te
%63, Latin Amerika - Karayipler ile
Kuzey Afrika ve Orta Dogu'da %77,
Turkiye'de ise %93'tur. Turkiye'de
bu oran her gecen giin azalmakta,
saglikh suya erisim bedeli ise guin
gectikce artmaktadir.

Tum diinya tlkelerinde
sular neredeyse tiimuyle kamu
mulkiyetindedir; su kaynaklari
kamu kurumlari tarafindan
yonetilmektedir. Gliniimiizde su
hizmetinin Asya ulkelerinde %99'u,
Afrika'da %97’si, Orta ve Dogu
Avrupa ile Gliney Amerika'da %96'sI,
Kuzey Amerika'da %95'i, Bati Avrupa
Ulkelerinde %80'i kamu kurumlari
tarafindan yurdtilmektedir.

Diinya genelinde 6zel su
piyasasi son derece dardir. Bir
baska deyisle insanlarin ¢ok kiiglik
bir bolimu su hizmetini 6zel

sirketlerden almaktadir. Diinya
nifusunun heniiz %5'inin suyunu
uluslararasi sirketlerden aldigi ve

su satislarindan elde edilen gelirin
simdiden petrol gelirlerinin yarisina
ulastigi goruldiginde, bu alanda
ne kadar buyuk bir kar potansiyeli
oldugu anlasilabilir. Bu sirketler suyu
yasam icin gerekli sosyal bir varlik
olarak degil, pazar mekanizmalariyla
yonetilecek ekonomik bir kaynak
olarak gérmektedirler.

KENTSEL SU HiZMETLERINDEN
OZELLESTIRME ORNEKLERI

Bircok sehrimizin su isletmeciligi
ise ihale stirecindedir. Su
isletmeciligi cogu yerde kismi olarak
ozellestirilmistir. Bu 6zellestirme
saya¢ okuma, istasyon bakimi gibi
cesitli parca islerin ihale edilmesi
seklinde yapilmaktadir.

Su iglerinin, 6zellestirmeler ile
amaci sadece kar elde etmek olan
sirketlerin eline birakilmasi, hem su
fiyatlarinin asgari Uicretle geginen
yurttaslarimizin aylik gelirinin
buyik bir kesimi gasp edilmesine
hem de parasini 6deyemeyecek
ya da 6demesi miimkiin olarak
gorilmeyen yoksul kesimlere su
saglanma islerinin aksatilmasi ya
da topyekin saglanmamasina
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kadar gidebilecektir. Diinyadaki
pek cok 6rnekte gorildigi gibi su
hizmetlerinin 6zellestirilmesinin
toplumsal faydalarindan dem
vurulmaktadir. Ancak sirketlerin
kontroliindeki su yonetiminde
kar maksimizasyonu, toplumsal
ve cevreye iliskin kaygilardan
once gelmektedir. Cok-uluslu
sirketlerin pratikleri incelendiginde
ortaya ¢itkan durum, suyun yerel
kullanicilara maliyetinin artmasina
paralel olarak sirket karlarinin
artmasi, yolsuzluk ve riisvet, su
kalitesinde diists, kar glidisiyle
kaynaklarin sémurilmesi ve yurttas
katiliminin sinirlanmasidir.

Diinyada Bolivya'da olan ve tarihe
Cochobamba Su Savasi olarak gecen
olay cok 6nemli bir gostergedir.
Bolivya’nin Cochabamba belediye
baskani Amerikan sirketi Bechtel'in
yan kurulusu Aguas del Tunari
sirketler birligi ile 40 yillik su imtiyaz
s6zlesmesi imzalanarak birlige
sebeke isletme hakki verilmistir.
Sirket su fiyatlarini %200 oraninda
artirmis, su faturalarini 6deyemeyen
halk bunun (zerine bahcelerine
kuyu acarak ya da yagmur suyu
toplayarak, suyunu kendisi
saglamaya calismistir. Fakat sirket,
imtiyaz sozlesmesine dayanarak
halkin kendi cabalaryla elde ettigi
suyun dahi licretini almak icin
tahsilat memurlari gdndermistir.
%400'lere varan fiyat artiglari ve
sirketin kar hirsiyla yagmur suyunu
bile fatura etme talebi karsisinda
halk ayaklanmig, miicadeleler
sirasinda polisin actigi ates sonucu
yasanan 6lim toplumsal baskaldiriyi
tetiklemis, yapilan su savasi ile
Suez Bolivya'yi terk etmek zorunda
kalmustir.
TURKIYE SU KAYNAKLARI VE
KULLANIMI
TURKIYE SULARI

Yilda ortalama 501 milyar m?
olarak diisen yagisin % 37’lik kismi
akisa gecmektedir. Akisa gecen

186 milyar m*{in 95 milyar m*{
ekonomik olarak kullanilabilir
durumdadir. Yer yiizeyine diisen
ortalama 630-643 mm yagisin
yenilenebilir su potansiyeli 234
milyar m® olup, bunun 41 milyar m*
ylzey sularindan olusmaktadir.

Teknik ve ekonomik anlamda
kullanilabilir yertsti ve yeralti suyu
miktar, yurt icindeki akarsulardan
95 milyar m?, komsu tilkelerden
yurdumuza gelen akarsulardan 3
milyar m® olmak izere yilda ortalama
toplam 98 milyar m? yer{istii ve 12
milyar m? yeralti suyu olmak tizere
toplam 110 milyar m?‘tiir. DSI'nin
2005 yih verilerine gore, tlkemizin
tuketilebilir ylizey ve yer alti suyu
potansiyeli miktari, 98 milyar m?
yeriistli ve 14 milyar m? yeralti suyu
olmak lizere toplam 112 milyar
m?*/yil olarak belirtilmektedir. Bu
miktarin bolgesel ve mevsimsel
dagilimindaki dengesizlik dnemli
bir sorundur. Bu suyun % 35'i ¢esitli
amaglara yonelik olarak kullanima
sunulmus, kalan % 65'i ise halen
kullanilmamaktadir.

Su zengini olmayan llkemizde
kisi basina diisen yenilenebilir
su potansiyeli, 2000 yilinda
belirlenen niifusumuz géz 6niine
alindiginda yaklasik 3500 m*diir.
Diinya ortalamasi olan 7600 m*iin
yaklasik yarisina karsilik gelen
bu deger nedeniyle tlkemiz,
su fakiri olmamakla birlikte, su
kisitlari bulunan ilkeler arasinda
sayllmaktadir. Kisi basina diisen
teknik ve ekonomik olarak
kullanilabilir yillik su miktari
1500 - 1735 m? civarindadir ve
Ulkemiz su azhgi yasayan bir tilke
konumundadir. TUiK'in tahminlerine
gore 2030 yilina kadar tlkemiz
nifusunun 100 milyona ulasmasi
durumunda, kisi basina kullanilabilir
su miktari 1000 m*e diisecektir.

Yuzeysel sularin kaynagi olan
havzalarin korunmasi gelistirilmesi
her gecen giin daha da 6nem

kazanmigken Ulkemizde bu
uygulamalarin tam tersi islemlerin
yapildigini gérebilmek miumkindir.
Yiizey sularinin havza bazinda
planlanmasi konusunda yetkili olan
kurum DSi'dir. Ancak uygulanan
politikalar nedeniyle DSi bu
konudaki gorevini yerine getiremez
hale gelmis ya da yasal gorevini
yerine getirmesi engellenmistir. Bu
durum da cok uluslu sirketlerin isine
yaramaktadir.

Yeralti sular stratejik agidan da
cok buyik bir 5nem tagimaktadir.
Clinkd yeralti su kaynaklari cevresel
bozulmalardan en az etkilenen
su kaynagi olmasi nedeniyle, bir
Ulkede oncelikle tercih edilen
kaynak olmamalari gerekir. Yer alti
sulari kurak mevsimlerde ve dogal
afet zamanlarinda kullanilabilecek
kaynaklardir. Bu bakimdan yeralti
su kaynaklarinin korunma ve
isletilmesinde teknik kurallara uyum
cok onemlidir. Genel anlamiyla,
rezervlerini eksiltmemek ulusal
politika haline getirilmelidir.

Su yasamin vazgecilmezi
olmasinin yani sira sektorler
icerisinde petrol piyasasindan
sonra en buyik paya sahiptir. Ayni
zamanda bu sektorde her sey daha
yenidir ve slireklide biylimektedir.
Kapitalizm agisindan gelismeye
aciktir. Ozel sektdriin kamu
sektorliniin yerini almasi, kamu
iktisadi tesekkdullerinin 6zel sektore
devredilmesi gibi uygulamalar
uluslararasi politikalarin bir
sonucudur. Uluslararasi sirketler
kendi istemlerini hayata gecirmek
icin uluslararasi kuruluslari
kullanmaktadirlar.

Unutulmamalidir ki, evlerimizde
musluktan akan suyu icemeyip
damacanalarin evlerimize girmesi
kapitalist politikalarin bir sonucudur.

KAYNAKLAR

Kuresel Su Politikalar ve Turkiye (TMMOB SU
RAPORU )
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ALi SANCMIS - EMEK YILMAZ

BALIKESIR UNIVERSITESI

Prof. Dr. Sacit Oguz:
Insaat Miihendisleri
Hizli Trenler icin Demiryollarina ve
Demiryolu Kopriilerine Onem Vermelidir

PROF. DR. SACIT OGUZ

1944 YILINDA DUZCE'DE DOGDU. 1967 YILINDA YILDIZ UNIVERSITESI INSAAT MUHENDISLIGI
BOLUMU’NDEN MEZUN OLDU. 1974'E KADAR SERBEST MUHENDIS OLARAK CALISTI.
1974-1989 YILLARINDA ESKISEHIR ANADOLU UNIVERSITESI’'NDE GOREV YAPTI.
1982 YILINDA DOCENT OLDU. 1991'DE BALIKESIR UNIVERSITESI'NDE GOREVE BASLADI.

1992 YILINDA PROFESOR OLDU. HALEN BALIKESIR UNIVERSITESINDE OGRETIM UYELIGi YAPMAKTADIR.

GUNUMUZDE UNIVERSITELERDE
verilen insaat miihendisligi egitimini
nasil buluyorsunuz ve okulumuzda
verilen egitimin tilkedeki diger
liniversitelere gére verilen egitime
g6re durumu nedir?

insaat miihendisliginde
gliniimuzde ¢ok hizli gelismelerle
ilerliyor. insaat miihendisligi
egitimi teknik programlarla birlikte
yuritilecek olursa cok daha iyi
olacaktir. Yani Gniversiteler bu tiir
programlari hazirlayip 6grencilere

program teknikleri de ayrica sunmali.

Klasik bilgilerin yaninda miihendis
piyasaya ciktigi zaman diger
miihendislerin yaninda zorlanmadan
is yapabilecek kapasiteye

gelmeleri kanaatindeyim. Ancak
verilen egitim modern ve kalitesi
yuksektir. Bunun yaninda diger
Universitelerle mukayese ettigimiz
zaman BAU'deki égretim Gyeleri
yine diger Universitelerden gelmis
hocalardir. Burada hoca olmus
olanlar olsa da egitimlerini baska
Universitelerde almiglardir. Boylelikle
degisik bilgilere kapal kalmamustir.
BAU de teknik tniversitelerden

gelmis hocalarimiz ve her seviyede
bilgi mevcuttur. Sadece insaat
mihendisligi icin degil diger
mihendislik boltimleri icinde benzer
seyler sdylenebilir. Verdigimiz egitimi
kaliteli ve dogru buluyorum ancak
egitimin eksik bir tarafi da var. ingaat
mihendisliginde hafta 20 saat ders
egitimi miihendislik egitimi icin biraz
spesifik kalyor. Ozel konulara da
deginiliyor bir takim genel konularda
insaat miihendisi adayinin bilgi
sahibi olmasini istiyoruz ancak 20
saat az kalyor.

insaat Miihendisliginin
tilkemizdeki ve diinyadaki gelecegi
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

insanlar cogaldikca miihendislik
hizmeti de gittikce artacaktir.
Ozellikle yol, képri, baraj gibi
sanat yapilari daha sonra mesken
ve ¢ok kath yapilar ve bunlarin
planlamasina duyulan ihtiya¢ daha
da artacaktir. ihtiyac arttikca yapilan
yapi ¢ogalacak, alan daralacak
tarzinda distinceler mevcuttur ama
bugiin istanbul'da 15 milyon insan
vardir ve niifus daha da artacaktir.
Bununla beraber cok kath yapilar ve

sanatsal yapilarinda sayilari gittikce
artacaktir.

Yapinin en 6nemli
malzemelerinden birisi olan
¢imentonun kalitesi ve Gretimi
oldukga 6nemlidir. Cimento
deneylerini makine mihendislerinin
degil insaat mihendislerinin lazim.

Ayni zamanda insaat
mihendisliginde sadece nervirli
demir kullaniimaktadir.1999
depreminden sonra boyle
bir uygulamaya gidilmistir
ama bu dogru degildir insaat
mihendisliginde diiz demir de
kullanilmahdir ama fabrika ¢ikisli
olmasi sartiyla.

Celiginde insaat miihendisliginde
yeri biyuktir ancak tilkemizde pek
fazla tercih edilmez. Biz Gilkemizde
insaatlari celik insaat insaatlara
déndiirmedik. insanlar maddi
durumu veya yasayis biciminden
dolayi. Amerika da insanlar
betonarme insaatta siva yapmaz.
Burlt beton doker dyle yasar gider
ancak bizim insanimiz duvarin
sivanmasini parlamasini ister

Bunlarin disinda bitiin diinyada
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gelisen insaat mihendisligi
Ulkemizde de hizla gelismektedir
ve ¢ok glizel yapilar yapilmaktadir.
Ancak gelecek icin insaat
mihendisleri hizli trenler icin demir
yollarina ve demir yollari koprilerine
onem vermelidir. Bunlarin gerekli
derslerini veriyordum ancak ders
saatleri 20 saate indirildik den sonra
bu dersleri segmeli olarak vermek
zorunda kaldik. Bu konulara 6nem
verilmelidir ¢linkl nifusu gittikce
artan llkemizde buna cok fazla
ihtiya¢ duyulacaktir.

Hocam bize akademik
c¢alismalariniz ve teoreminiz
hakkinda bilgi veriri misiniz?

Ben mihendislik ¢alismalarim
icinde konular zorlastirmak
yerine kolaylastirmaktan yana
olan bir insanim. Daha gtizel
bilgileri tlreterek konulari
kolaylastirmaya calisiyorum. Demir
yolu kopriilerinde, kafes kirisli
sistemlerin hesabinda tesir cizgileri
kullanmadan hesap yapabilme
imkanini sagladim. Bu konuyla ilgili
mevcut makalelerimiz vardir.

Bunun disinda tagima gticil
yontemi konusunda Alman ve
Amerikan literatliriinde tasima
gliciiniin gercek hesabini
yapabilecek bir hesap teknigi yok. Bu
hesap teknigini 25 yil siire icerisinde
gelistirdim. C6ziim teknigindeki
programlari elde edemedigim
icin uzun suird{. Biz bu teoremleri
calismalarimizda kullaniyoruz.

Bu konularin yapi statigi dersleri
acgissindan da bilinmesi 6grenci
acisindan ¢ok faydalidir. E§er bu
teoremler 6grenci tarafindan
bilinirse yapi statigi cok daha
kolaylasir. Bu 5 teoremimi kendi
calismalarim sirasinda gelistirdim.
Hepsi ispath teoremlerdir.
Hesaplarda kontrol sagladig gibi
bilgisayarda yapilan hesaplar bu
teoremlerle ¢ok kisa siirede el il e
kontrol edilmesini saglamaktadir.
Bu teoremler 6grenciler tarafindan

arastirilip 6grenilmedir. Ki teoremleri
kullanip bize geri dénen bizden
yardim isteyen arkadasglara her turlt
yardim ediyoruz.

Hocam geng-IMO ve iIMO
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Oncelikle genc - IMO’yu bu
tesebbisinden dolay kutluyorum.
Ozellikle meslegi sevme acisindan
yapilan faaliyetleri basarili
buluyorum ve ¢alismalarini giizel
buluyorum. Mezun olan 6grenci
okuldan ciktigi zaman sudan ¢ikmis
baliga doner hicbir sey bilmiyorum
saniyorlar ancak boyle bir sey
yoktur. Okul siralarinda stirdiirilen
geng - IMO faaliyetleri 6grencileri
bilinglendirmesi agisindan guzel
calismalardir. Bu sayede mezun
olduklarinda is hayatina biraz
daha rahat atilirlar. Bunlar giizel
calismalardir ancak 6énemli olan
bularin strdurilebilir olmasidir.

IMO da 6nceden bir takim
sikintilari olmussa da Oda
temsilcilerinin su andaki tavirlan
ve davraniglari gayet glizeldir.
Yalniz depremden sonra iIMO ¢ok
sessiz kaldl. Asil sorunun transl
¢imentodan kaynaklandigini acik
acik sdyleyebilirim. IMO kapal
kalarak insaat miihendislerinin bir
¢ok yetkisinin ellerinden alinmasina

sebep oldular. Yanlis hareket ettiler
belki bocaladilar ancak hocalarina
danisabilirlerdi. Bu transl ¢cimento
konusunda benim ¢alismalarim
oldugunu da biliyorlardi. Yalniz
benim adima degil bircok calisma
vardl.

Son yillarda ki takdir edilecek
calismalar yapiyorlar ve umarim
daha yapacaklardir. Basarilarinin
devamini dilerim.

Hocam son olarak genc¢
miihendis adaylarina tavsiyeleriniz
nelerdir?

Verece@im tavsiyeler zaten
derslerimde hep soyledigim
seylerdir. islerini mutlaka kontrol
etmeleri gerekir. isi hicbir zaman
kalfaya birakmamalari lazim. Simdi
bu isi denetleme biirolari yapiyor
ancak mihendis yine imzaladigi
projenin karsiligini yerinde kontrol
etmelidir.

Verdikleri s6zde durabilecek
kadar rijit olmalilar ve yaptiklari
isi sonuna kadar yapabilmek igin
gereken gayretleri gostermelidirler.

Son olarak sdyleyecedim bizim
kapimiz her zaman herkese agiktir.
Bizden mezun veya degil herkes bilgi
alabilir.
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ABDULLAH YUCEL

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Fason Staj ve Santiye

MEZUNIYETINIZDEN SONRA DIPLOMALI iSSiZLERIMIZIN ARASINA GIRMEK
iSTEMIYORSANIZ DAHA 1.SINIFIN YAZI iTiIBARIYLE BiR SANTiYEYE/OFISE GIRIN
CALISIN. KESINLIKLE FASON STAJ YAPMAYIN. CEVRE EDINiN, DOST EDINiN.
BUNLAR SIMDIDEN GELECEGINIZE BIiRER YATIRIMDIR, KAZANIMDIR.

FASON STAJ VE SANTIYE

Simdi bashga bakip “fason staj
nasil yapilir ve defteri nasil doldurulur
veya temin edilir” gibi konular
hakkinda bilgi verecegim sanilmasin.
Aksine staj yeri nasil bulunur (secilir),
nereler tercih edilmelidir, staj
nasil yapilmalidir ve nelere dikkat
edilmelidir gibi konu basliklarina
soru-cevap seklinde deginecegim.
STAJ NEDIR? CESITLERI
NELERDIR?

Staj: 6grencilerin lise veya
Universite siralarinda aldiklar teorik
egitimi/bilgiyi pratige aktarmak
icin meslekleri ile ilgili kurum ya da
kuruluslarda sene icerisinde veya yaz
tatillerinde calismalaridir.

=

- — -
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Cesitleri: Biiro ve santiye olmak
Uzere ikiye ayriliyor. Bunlarda kendi
icinde ayrica dallara ayrilmaktadir.
Asagidaki semada staj tipleri
gosterilmektedir.

STAJ YERININ BULUNMASI
(SEGILMESI) VE KABULU

Staj yeri secimi: Oncelikle
yapacaginiz staj tipine gore ilginizi
ceken ve orada calismak istediginiz
firmalari/santiyeleri belirlemesiniz.
Ornegin santiye staji yapacaginizi

varsayalim “santiyenin buyukligu
ve gorebileceginiz is cesitliligi, aldigi
stajyer 6grenci sayisi” gibi dnemli
kriterlere dikkat ederek bir siralama
yapmalisiniz.

Siralamanin ardindan firmalar
aranarak ne zaman staj basvurularini
almaya baslayacaklari 6grenilmelidir.
Zira ge¢ yapilmis bir basvuru
sonucunda alacaginiz cevap
“lizgliniiz stajyer kontenjanimiz
dolmustur” olacaktir. Aslinda dogru
cevap “yeni acik torpile 2 kisilik yerimiz
var” dir.

Staja kabul kriterleri: Staja
zamaninda basvurmakta bir kriter

olsa dahi bunun yaninda asil dnemli
olan (¢ ayni kriter daha vardir ve

ne yazik ki bunlarin siralamasi da
asagidaki gibidir.

Torpil: Yukarida da belirttigim
gibi eger istediginiz firmada ya da
disaridan sézii gegen saglam bir
tanidiginiz varsa istediginiz yerde ve
istediginiz zamanda staj yapabilme
hakkina sahipsiniz.

ikna kabiliyetiniz: Eger agziniz
biraz laf yapiyorsa, ikna kabiliyetiniz,
tecrlibeleriniz, artilariniz (meslek
lisesi ¢ikisl olmaniz, paket program
bilgileriniz, insaat teknikeri olmaniz
vs..) varsa bunlar staja kabul
edilmeniz icin gercekten onemli
birer etkendir.

Not ortalamasi: Aslinda
bakarsaniz bu kriter liglinci
sirada yer almasina ragmen insan
kaynaklari tarafindan 6zde degil,
sozde birinci siradadir. Bunun en
yakin 6rnegi; bir firmaya yurtdisi staji
icin basvuruda bulundugumda firma
benden en az 3.00 ortalamamin
olmasi gerekliligini vurgulamisti.
Yalniz gelin goriin ki ben 2.09
ortalama ile kabul edildim.

Konuyla ilgili olarak 6rnek teskil
etmesi icin size basimdan gegen
staj gorlismelerimin birinden s6z
etmek istiyorum. 2008 yazinda
calismak istedigim 2 blyik firma ile
goriistim. ilki ertesi giine randevu
verince zaman yetersizliginden
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dolayr hemen diger santiyenin
yolunu tuttum. O giin muhakkak
kabul edilmeliydim ¢linki ertesi giin
basvuru icin son giindu. “dgrenciyiz,
son glincliytiz:)" Santiyeye
vardigimda beni personel alimi ile
ilgili bir yetkiliye yonlendirdiler. Bu
kisi de stajyer alimlarinin doldugunu
yalniz benim CV doldurmami

ve gerektiginde de bana geri
doéneceklerini belirttiler. Ben de
hazirlikh gitmistim ve buyurun
diyerek CV'mi uzattim. Firmanin
formundaki her sorunun yaniti

ve fazlasi CV'im de bulunmasina
ragmen prosedur geredi onlarin
bos formunu doldurmam istendi.
Doldurdum. Béyle bir durumda

biz size geri doneriz dediklerinde
sanmayin ki size geri donecekler,
tstelik olumlu 2)

Ardindan ben direkt santiye sefi
ile gorismek istedigimi belirttim.
Sabahtan beri toplantida oldugunu
soylediler. Nitekim israrl cabalarim
sonucu goriisme firsati yaratarak
santiyelerinde staj yapmak istedigimi
belirttim. Bunun Uzerine “oglum
kontenjanimiz doldu tasti, yerimiz yok
ama fason yapacaksan gel. Biz hangi
birinize yetiselim?” yanitini aldim.
“Peki” diyerek telefonu kapattim,
¢linkli o an icin aklimda herhangi
bir ¢c6zim Onerisi yoktu. Hemen
ardindan bir ¢6ziim 6nerisiyle
santiye sefini tekrar aradim.

Onerim: 8grencilerin stajlarini
Temmuzun basl ile Agustos'un 2.
haftasi arasi yaptiklarini, benimse
Agustos'un 2. haftasi itibariyle
staja baslamak istedigimi belirttim.
Boylece ilgili tarihte hem santiyedeki
Ogrenci sayisinin azalacagini
hem de benimle ilgilenebilecek
biri ya da birilerinin olabilecegini
vurguladim. Sonuc olarak mantikli ve
uygulanabilir bir ¢céziim sundugum
icin staja kabul edildim.

Bu olay 2. sirada yer alan sizin
ikna kabiliyetinize yonelik bir 6rnekti.
Zira ne santiye sefi ne de oradaki

CV'leri toplayan yetkili kisi CV'min
ylziine bile bakmadilar. Burada
dikkat cekilecek bir diger 6nemli
hususta; eger buyik ve dnemli bir
santiyede staj yapmayi planliyorsaniz
haliyle stajyer 6grenci sayisi da fazla
olacaktir. Bu durumda staj baslama
tarihini olabildigince ileri almaniz
kabul edilmenizin olasiligini nemli
derecede artiracaktir.

STAJ DEFTERI NASIL
DOLDURULMALIDIR?

Staj defteri bilindigi gibi bir
glinltiktir ve bu giinligi hem
kendimiz hem de cevremizdekilere
ileriki yillarda faydali/6rnek
olabilmesi icin miimkiin oldugunca
dlzenli tutulmasinda yarar vardir.
Bunun nasil yapilacagina dair
distinlrken soyle bir sonuca
ulastim.

Defter her glin 4 ana baslik
altinda tutulmaliydi. Bunlar;

1) Yapilan isler

2) Sorumluluk

3) Gozlem

4) Ders

Peki nedir bunlar, nasil
yazilmalidir agiklayacak olursak;

Yapilan isler: Santiyede giin
icerisinde yapilan her isin yazildig
kisimdir. islerin hepsini bizim
glin be giin doldurmamiza gerek
yoktur. Zira santiyede ilgili birim
her giin calismalari rapor halinde
tutmaktadir. Staj bitiminde ise staj
surresince ilgili gtinlik raporlar yetkili
birimden temin edilip ek bir dosya
seklinde defter ile sunulabilir.

Sorumluluk: Santiyede
amirinizin/sefinizin size verdigi
gorevler veya sizin kendi basiniza
yurttiginiz her tirll blaylk/kicik
calismalar olarak aciklanabilir.

Gozlem: Santiyede dolasirken
her glin en az 1 is gozlemlemeye
calisiimalidir. Bu bazen bir kazi-
dolgu isi olabilir bazen kalip ya da
demir isi olabilir bazen de yalitim,
beton dokimu veya insaatin daha
saymadigim herhangi bir kalemi.

Ders: Bu kisim santiye sefiniz
veya alaninda yetkili herhangi
birinden (tesisatcl, elektrikgi vs..)
o6grendiginiz yeni bilgilerin not
edilecegi bolimddr.

Sonuc olarak; sizde
mezuniyetinizden sonra diplomali
issizlerimizin arasina girmek
istemiyorsaniz daha 1. sinifin yaz
itibariyle bir santiyeye/ofise girin
calisin.

KESINLIKLE FASON STAJ YAPMAYIN

Gerekirse Uicret dahi almadan
calisin, clinkl bunlar simdiden
geleceginize birer yatinmdir,
kazanimdir.

Cevre edinin, dost edinin.
Unutmayin “Cevren oldugu kadardir
glictin ve onunla durursun ayakta,
yine onunla diisersin ama ylikselirsin
aklinla”
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DUMLUPINAR SNiVERSITI

MUSTAFA KAFALI

r ™ f

MUTLULUGA AG, HUZURA MUHTAGC OLDUGUMUZ HALDE VE BUNUN TEK iLACININ SEVGI
OLDUGUNU BILDIiGIMiZ HALDE SEVGIYE BU DENLi MUKAVEMET GOSTERIR OLMUSUZ.

NE KADAR DA BOS SEYLERLE DOLDURMUSUZ KALPLERIMiZi. KOLUMUZA GIRECEK DOSTANE
BiR KOL, ELiMiZi TUTACAK SICAK BIR EL, YUZUMUZE GULECEK ICTEN BiR TEBESSUM YALNIZ
BEKLENENLER. OYSA BASIMIZI NE YANA DONSEK HEP KAPANAN KAPILAR. ONUM ARKAM SAGIM
SOLUM BETON YUZLU iNSANLAR.

HEPiIMiZ DEGILSE de belki
bircogumuz nice hayallerle

girdik Universitelerin biyileyici
kapilarindan.. Hele dylelerimiz vardi
ki “son tercihimdi yanhshkla tuttu”
diyenlerin aksine bas koymustuk,
gonil vermistik insaat mihendisi
olmaya. Oyle ya bir doktor gibi
hayat kurtarmayacaktik sadece,

nice hayatlarin devamliligini
saglayacaktik dikeceklerimizde.
“Hata kaldiramaz evladim sizin
mesleginiz” diyordu hoca ilk derste.
Ve surekli agzindan diistirmeyecegi,
ilk duydugumdaysa manasini
kavrayamayip aksaminda internetten
égrendigim kelime; “mukavemet”. ilk

zamanlarda pek de 6nemsemedigim
fakat ozellikle dersini ilk alisimda
kaldigim ve kendisini fevkalade
Onemsettiren kelime.

Ne kadar da i¢ ice olmusuz
aslinda bu kelimeyle. Mutluluga ac,
huzura muhtag oldugumuz halde ve
bunun tek ilacinin sevgi oldugunu
bildigimiz halde sevgiye bu denli
mukavemet gosterir olmusuz. Ne
kadar da bos seylerle doldurmusuz
kalplerimizi. Kolumuza girecek
dostane bir kol, elimizi tutacak
sicak bir el, yzimuze gulecek icten
bir tebessiim yalniz beklenenler.
Oysa basimizi ne yana dénsek hep
kapanan kapilar.

Nereye kayboldu ki, huzur dev
binalarin arasinda?

Ya o degerli asklar simdi hangi
kuytudalar?

Bir yerlerden ¢ikar mi acaba
mutluluk?

Oniim arkam sagim solum beton
yuzli insanlar.

Kutahya'da 5.6 buyukligiinde
deprem. Fazlaca bina yikild,
blyik hasarlar var. 28 6li, 100%
yakin da yarali var. Alisi§iz deprem
haberlerine nasilsa bu da gecer...
Nicedir anlayamadik; aslinda asil
deprem kalplerde var. Yikmiyor
muyuz her gln bir kalp daha
acimasizca hep kendimizi dusuinerek.
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Biz degil miyiz her firsatta bir
masumu inciten. Biz yikmadik mi
merhameti her depremle yeniden.

Eskiden ninelerimiz masallar
anlatirdi hani “bir varmis bir yokmus”
diye baslayan. Artik o eskisi
mutluluklar masal oldu. Var ise yoka
karisti her yanimiz yokluklarla doldu.
Bilmiyorum ki bize neler oldu.

Bu milletimiz ¢ok yaralar ald1.
Aldigi her yara da kalbindeki
sevgiden bir parca koparip ald.
“Sagci kardesim sen kalbimin sag
tarafina tahtini kur, solcu kardesim
sen kalbimin sol tarafina tahtini kur;
paylasin bu kalbimi” diyen olmadi.
Siyasi ¢ikarlarimizi, milliyetci
taklitlerimizi degistik cogu zaman
insani degerlerimize. Ve sevgi artik
ugramaz oldu eskiden koluna
girdigimiz kardesimizle yiregimize

Son 2 yilda fazlaca konferansa
katildim ve cok da yetkin insani
dinleme firsatim oldu. Duydugum
ve dile getirilen en blyiik sorun
“stirddirdilebilirlik” kavramiydi.. Bu
en basitiyle su manaya geliyor ki;
bir seyi yapmak 6nemli degil; bir
seyi surekli yapmak 6nemli olandir..
Bu konu muhteviyatiyla fazlaca
da kelime duydum; surrdirilebilir
kalkinma, surdartlebilir kalite,
strdirilebilir itibar... Hatta
Unli bir isadamindan su cimleyi
bile duymustum: “En 6nemlisi
stirdtiriilebilir babaliktir” Yalniz biittin
bu insanlarin atladiklari bir nokta
vardi. Bir mihendis bina diker, bir
doktor hayat kurtarir, bir as¢l yemek
yapar, bir isci tamir yapar; fakat hic
kimse yaptid isi sevgisini katmadan
yapamaz. Ve sirdirilebilirlikte
asil atlanan nokta: “sevginin
stirdtirdilebilirligi” dir. insanlk
bunu gerceklestirebildigi zaman
asil kalkinmayi asil kaliteyi elde
eder. Clink{i her seyin temelinde
sevgi yatar ve bunun akabinde
stirdurdlebilir insanhk, strdlrilebilir
mutluluk ve stirdirilebilir bir hayat
vardir.

Bir glin bizler insaat mihendisleri
olacagiz. Képriiler, barajlar,
gokdelenler ve yeni yapilara ismimizi
kaziyacagiz. Unutulmamasi gereken
yegane diistince sudur ki; bizden
once nice muhendisler vardi, bizden

sonra nice muihendisler olacak

ve bizden 6nce nice yapilar vardi
bizden sonra da nice yapilar olacak.
Hayatta miihendis olmak yeni yapilar
dikmekten daha ziyade 6nemlisi

ve hatta en 6nemlisi insanlarin
kalpleri arasindaki kopriileri

insa etmektir. Strdarulebilir bir
diinya; strdirilebilir huzurlu

bir diinya istiyorsak sayet 6nce
saglamlastirmaya yapilardan degil
kalplerdeki catlak ve kiriklardan
baslamaliyiz. Merhamet, sevgi

ve hosgori yerytiziinde hakim
oldugunda, ylzlerdeki beton
maskeler dislrulip yerini tebessim
1stklar sardiginda iste o zaman
gercek miihendisler olmusuz
demektir.
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SIYASAL iKTIDAR VE Y
YOKSULLUK SINIRJARI

DUSUNMEK YERINE 21 ADET TEKNI
TEKNOLOJi FAKULTELERINE CEVIRIY!
KURUMLAR ISMARLAMA MUHENDIS

HER BiRiMIZ birtakim zorluklar
cekerek kazandik miihendislik-
mimarlik fakultelerini. Tabii ki is
kazanmakla bitmiyor(!). Zorluklar
esas simdi basliyor, barinma, yemek,
ulagim vb. sorunlarin yaninda birde
Universitelerimizin laboratuarsiz,
ekipmansiz liseden bozma
binalarinda, Universiteyi iyi bir
egitimle bitirebilmektir amacg.

Ne yazik ki is Gniversiteden
mezun olmakla da bitmiyormus!
ihtiyaca ve fakiiltenin kapasitesine
gore degil keyfi olarak artan
kontenjanlar sayesinde lilkemizdeki
Universitelerden yilda 3500 ile
4000 arasinda insaat mihendisi
mezun olmaktadir. Mevcut insaat
muhendislerinin ise %25'i issiz ya
da meslek disi islerde calismaktadir.
Diger miihendislik dallarindan da
ornek verecek olursak Turkiye'deki
maden mihendisi sayisi tim

altinda calisip nitelikli ucuz is glict
olarak gorilmesine ve issizlige care
arayip sorunlari nasil ¢ozebilirim

diye diisinmek yerine 21 adet teknik
egitim ve mesleki egitim fakultesini
teknoloji fakiiltelerine ceviriyor.

Teknik 6gretmen yetistirmesi
gereken kurumlar ismarlama
mihendis yetistirebilmek icin
kapatiliyor. Teknoloji fakiltelerinden
¢ikan mihendisler insaat teknolojisi
mihendisi, yapi teknolojisi
mihendisi gibi Ginvanlar almakta
bunun sonuncunda da miihendislik
teorik ve pratik (uygulamali) olarak
ikiye ayrilmaktadir.

Uygulamali mihendislige dikey
gecisler kolaylastirilacadi gibi teknik
ogretmenlere mihendislik Gnvani
ile sinirsiz yetki verilmesi ve 6rnek
alinan ulkelerde bile uygulanmazken

bizde yiksek lisans hakkinin
verilmesi ise distinduricudur.
Bozuk diizende saglam carkin
olamayacagini anlamayan siyasi
iktidarin popdilist calismalari ise
hiz kesmeden devam etmektedir.
Eczacilara “gerekirse ilaglan
marketlere sattiririz’,"3. kpriiniin
yerini ben helikopterle belirlerim”
diyen mesleki dogrulari ve bilim
insanlarini (mimar, mithendis, sehir
plancilarini) hice sayarak gikarci
cevrelere rant saglamak amaciyla
dogayi katleden zihniyetten de
bagka bir sey beklenemezdi zaten.
iste tam da bu noktada érgiitlii
miicadelemizin, IMO’nun ve onun
dgrenci komisyonu gen¢-iMO’nun
onemi daha da artmaktadir.
Yasasin orgiitlii miicadelemiz

Imalat Tes! ve dedarandirme
diinyanin maden muhendisi Gelistirme | Rutin
ihtiyacini karsilayacak diizeydedir. s h lIJ. / tasanm
e e . - R iy Uretim
Tabii ki 6nemli olan nicelik mi nitelik tasanm N / b
- -.
mi tartisiimalidir. Y. &= Ll h, ¢ e
o Karmagii Y \‘\\1 | .‘)o \, ) ?E..l Seryis
Bunlar hep yanlis politikalarin analiz ?'/ .Qh/- ;'_9]. "o','q, o MR
. .. . £ .u
gercekleri gérmezden gelmenin ve s I\ I; %’ \ o
o e v ae ae pae Araghn —d A =
popiilist yaklasimlarin Griintiddir. el Wik \ N vesan
; . . = ¥ T
Iste siyasal iktidar ve YOK — v
i . Daha fazia Daha fazia
mevcut fakiltelerin sorunlarina, taari uygulama
Sekil 1. Minenusig v 1exnolojl Mohendisliginin kargilastinimas:
muhendislerin yoksulluk sinirlan (Kaynak: The American Society of Mechanical Engineers brasiri, Ekim 2000.)

30

genc-iMO BULTEN 2010 / SAYI:

3




GULTEN SAKAR

KOCAELI UNIVERSITESI

Miisteri Degil Ogrenciyiz

OGRENCIi YANLISI GORENDIR, HAKSIZLIGA UGRAYAN ARKADASININ SESINi
DUYANDIR, DAYANISMAYI BILENDIR VE BU YUZDENDIR SORUNLARIN USTUNE
GiDiSi. OGRENCININ SORUNLARINA TEPKi GOSTERMESI, SORUNLARININ
FARKINDA OLMASI iSE SORUNDUR OTORITELER iCiN.

CANLILAR 4’ e ayrihr: insanlar,
hayvanlar, bitkiler ve OGRENCILER.
Bu ifadeyi goriince ister istemez
gllmustim. Ama sonrasinda
disununce gercekten de 6grenci
milleti farkh bir tlir olma yolunda
ilerleyen bir hal almistir. Digerleri
(6grenci olmayanlar) icin ¢ok basit
olan, goze carpmayan seyler aslinda
ogrenciler icin cok biiylk sorunlar
yaratabiliyor. 2.5 milyon universite
ogrencisinin yasamaya calistigi
Turkiye'de aslinda 6grencilerin
yasadigi sorunlar ¢cok da birbirinden
farkli sorunlar degiller.

Universite dgrencisinin eger
kazandigi Universite yasadigi ilde
degilse, o ile gelmesiyle baslar

EIn L

sorunlari. Oncelikle tiniversiteye
kayit yaptirabilmesi icin 6n gortilen
har¢(!) denen katki payini yatirmasi
gerekmektedir. Kaydini yaptirdiktan
sonra kalacak bir yer bulmasi
gerekir. Yurda basvurmustur ya
cikmistir yurt ya da yedeklerdedir.
Yedekse hemen bir ev bulmalidir.
Bir stire emlakgilara kaptirir
kendini, ama fark eder onlarla

bas edemeyecegini kendisi ev
aramaya baslar sokaklarda. Fakat
ev kiralari almis basini gitmistir,

bu fahis fiyatlari 6demeye gict
yetmeyecektir memur maasiyla
gecinmeye calisan ailesinin. Bir
siire yurtta kalir misafirhanede.
Sonra asillere gecti mi ne ala

: lI! ;
-

gecemezse artik yakin hissettigi ilk
arkadasinin yanina yerlesecektir.
Ama olanlar olacaklardan beter
degildir bu glinleri arayacaktir
o6grenci. Clinku evin kirasi,
faturalar, yeme-igme, ulasim vs.

bu dertler bir stire sonra belki de
derslerinin 6niine gececektir, yasam
kavgasina atilmistir artik. Sorunlari
arttikca 6grenecektir bas etmeyi,
mucadele etmeyi, karsi cikmayi, ses
cikarmayi...

Yasamak bir haktir. Dogustan
kazanilan bir haktir yasamak, her
canli dogarken kazanir bu hakki ve
kimse kimseyi bu haktan mahrum
edemez. Saglik bir haktir, devlet
her vatandasina saglikli bir yasam

*it
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saglamak zorundadir. Egitim ise

son derece 6nemlidir ve haktir.

Her sene, sene de 2 defa 6demek
zorunda oldugumuz, bircok aileyi
zor durumda birakan harglar, egitim
hakkini ne yazik ki elinden almakta
bircok arkadasimizin. Harglarini
odeyemedikleri icin okulu birakmak
zorunda olan, yaz boyunca calisip
harg parasi biriktiren arkadaslarimiz
var. Peki neden gerekli bu para?
Diinyanin en iyi mihendislerinin
yetistirildigi ulkelerde egitime bizde
o0denen kadar paralar 6denmiyor.
Verilen egitimin kalitesi ile 6denen
miktarlar (6zellikle 2. 6gretim de
okuyan 6grencilerin 6dedikleri
Ucretler) arasinda ugurumlar
mevcuttur. Kiiba'da egitim
Ucretsizdir mesela, diinyanin en

iyi doktorlari yetismektedir Latin
Amerika Tip Okullarinda ve diinyada
kisi basina diisen doktor sayisi

yurtta kalabileceklerini sdyllyorlar.
Yurtlar da ise durum gercekten
vahim. Devlet yurtlarinda ne yazik
ki Glkemizde gelenek haline gelmis
olan ‘torpil’ meselesi glindemde.
Yedeklerde kalan arkadaslara sira
gelmeyebiliyor bazen ama ayniilde
oturan bir baskasina yurt ¢ikabiliyor.
Ya da daha ust siradaki bir yedege
sira gelmezken sonlarda yer alan

siralamasinda Kiiba 1. siradadir.
Butilin Universite 6grencilerinin en
blyuk ve ortak sorunu harglardir.
Bir diger sorun barinmadir.
Ne yazik ki emlakgilar icin buytik
baliktir 6grenciler. Zaten ¢ok yiiksek
olan ev kiralarinin yaninda bir
de emlakgiya komisyon vermek
gercekten zordur. Ev kirasl, ev
esyasl, faturalar, ev masraflari
(yeme, icme..) bunlarin hepsi
dgrencilerin en buytk sorunlaridir.
Evde kalan bircok 6grenci ise
aslinda yurt kosullari uygun olsa

diger bir yedege gelebiliyor. Hadi
bu haksizliklardan bir sekilde
kurtulduk diyelim yurtlardaki
yasam kosullari da ne yazik ki ¢cok
saglikli degil. Ogrencilerin 6demek
zorunda olduklari bir Gcret var
devlet yurtlarina, 114 TL bu Uicret.
Ogrencilerin cogu bundan sikayetci
degil ¢linkli bu Gcret karsihginda
kahvalti ve aksam yemedi fisi
ahyorlar ve giinlikleri 1 TL ye
geliyor yaklasik. Ancak yénetmelikte
gecen soyle bir ibare var 114 TL
o0demeyi 1 glin bile geciktirirse

ogrenci ertesi glin cikisi veriliyor.
Belki bazi yurtlarda dnceden
mazeret bildirilirse birkag glin

idare edilebiliyor. Tabi bunun da bir
¢OzUmu var 400 kusur TL 6denirse
tekrar girig yapilabiliyor. Bazi devlet
yurtlarinda 400 6grenciye 7 banyo
diismekte, bunun ne kadar saglikh
olabilecegi tartisihr mi tartisiimaz
bence ¢linki sagliksiz olusu ortada.
Yurtlara disaridan yiyecek girisi
yasak, aramalar yapiliyor siklikla.
Bunun nedeni de 6grencinin yurt
kantininden aligveris yapmasini
saglamak. Yemekhanelerinde

cikan yemekleri de baska careleri
olmadigi icin yemek zorunda
ogrenciler. Bir de yeni bir uygulama
baslatiimis, yurtlara artik parmak

izi ile giriyormus 0grenciler.
Konustugum arkadaslar bu
durumdan ¢ok rahatsizlar, cok fazla
kuyruk oldugunu soyliyorlar ve
fislendiklerini iddia ediyorlar. Ozel
yurtlarda kalan 6grencilerin ise
yine devlet yurdundan memnun
olmadiklari icin bu secenege
basvurduklari sonucuna vardim
konustugum arkadaslardan. Ve tabi
Ozel yurt alternatifini kullanabilen
arkadaslar bunlar ¢linki para burada
da devreye giriyor. Ozel yurtlarda bir
de s6zlesme durumu var. Kendini
oOzel yurda atan ve bir siire sonra
¢ikmak isteyen 6grenci maalesef
¢itkamiyor ¢uinki 1 yillik sézlesmeyi
imzalamis bulunuyor girerken. Bir
diger 6nemli sorun ise ulagim. Bu
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konuda da en ¢ok etkilenen kesim
ogrenciler. Bircok ilde tikhm tikhm
otobuslerle saatlerce yol gitmek
zorunda olan, bu yorucu seyahat
sonunda dersi dinlemek ve anlamak
zorunda olan biz gariban 6grenciler.
Yine ulasimda yapilan en ufak
zamdan en ¢abuk etkilenen de
bizleriz. Belki yine mevzu paraya
geliyor ama verilen hizmete degse
biz de sesimizi belki! Cikarmayacagiz
ama bu noktada da sikinti var. Ne
hizmet hizmete benziyor ne de
talep edilen Ucret hak ediliyor.
Universitelerde ¢cikan yemeklerinde
maalesef cok saghkli oldugu
soylenemez. Bazi Universiteler de
bu durum belki gecerli degildir

ama ogrencilerin bir diger sorunu
da yemekhane sorunudur. Ornegin
Kocaeli Universitesi’nde su siralar
glindemde olan en 6nemli
sorunlardan biridir. Clinkl ge¢miste
2 Tl'ye yemek yeniyordu, bir stire
once karth sisteme gecildi, 6ni

okul kimlik karti arkasi is bankasi
karti olan kartimiza para yikleyip
de yemek yersek 2 TL'ye, bunu
yapmazsak 3,5 TL'ye yemek yiyoruz.
Eger karti olan birinden rica edersek
de 3 kere ismarlama yapabiliyor
arkadas dordiinciide yine 3.5 TL
kesiliyor. Ama yakin zamanda bu
uygulamada giinde 1 kere 2 TL'ye
yeme hakki olacak. Bu uygulamaile
savunulan 6grenci gilinde bir kere
yemek yer. Oglen ve aksam ayni giin
yemek yiyemez. Hayatin her alnina

Alman usulliniin girdigini goriyoruz.
Ogrenciler arasindaki ahbapligin
ve dayanismanin kirllmasina neden
olabilecek uygulama 6rnekleridir
bunlar. Yaninda parasi olmayan
arkadasina veya yemek ismarlamak
istedigin arkadasina artik bunu
yapmayacagdin glinler geliyor.
Ogrencilerin karsilastiklari
sorunlari belirlemek adina biz
Kocaeli Universitesi'nde sorun
belirleme toplantilar yaptik. Uzun
zamandir 6grenci dayanismasi ve
yardimlasmasi temelinde Ogrenci
imecesi calismasini yiritiiyoruz.
Yaklasik 2 ay 6nce bolim, fakiilte,
Universite temsilcilik segimlerinde
yaptigimiz calismada goérduik ki
ogrenciler temsilcilikten bihaber
yasiyorlar. Cogu, 6grencinin
sorunlarini iletebilecegi ilk
yetkili olarak biliyor temsilciyi
fakat nasil calismasi gerektigini,
neler yapabilecegini bilmiyordu.
Bircogu da sorunlarindan bihaber,
vurdumduymaz bir yaklasimdaydi.

Bu durumu canlandirmak adina
temsilcililerle isbirligi yaparak
sorun belirleme toplantilari yaptik,
veriler topladik ¢esitli konularda,

cesitli kurum ve kuruluslardan ve
konustugumuz arkadaglardan.
Belirledigimiz 6nem arz eden
konular: ulasim, yemekhane-kantin,
barinma, sosyal faaliyetler, akademik
yeterlilik, burs, is bilgisi seklindeydi.
Bu calismamiz hala devam etmekte
ve yukarida bahsettigim sorunlar
genellikle kendi Gniversitem de tanik
oldugum sorunlardir.

Ogrenci yanlisi gérendir,
haksizliga ugrayan arkadasinin sesini
duyandir, dayanismayi bilendir ve
bu ylizdendir sorunlarin Ustiine
gidisi. Ogrencinin sorunlarina tepki
gOstermesi, sorunlarinin farkinda
olmasi ise sorundur otoriteler
icin. Keske Proudhon’un dedigi
gibi otorite olmasa da insanin ve
yurttasin mutlak 6zgur oldugu bir
yasam alani olsa. Ozgiir diisiinebilen,
ifade 6zgurligu olan, esit egitim-
saglik-barinma hakkina sahip, ufku
acik bir genclik yetisse. Var olan
engellemeler ne yazik ki bunun ¢ok
glic gerceklesmesini saglamakta
ki belki de istenen de budur.
Ogrencinin degerinin ne oldugu
verilen hizmetlerle ve gosterilen
yaklasimla belli edilmektedir zaten.
Adeta musteri yerine konulmaktayiz
ve bu durum belki Bologna Siireci
ile bituin tniversitelerde kabul
edilmis olacak. Hayati butiin
gercekligiyle yasayandir 6grenci,
ocaginda haftanin 5 glini gerekirse
makarna pisirendir, 20 kisilik
minibuslere 45 kisi binendir, hem
okuyup hem calisandir, paylasmayi
bilendir, hakkini arayandir, sesini
cikarandir, gerektiginde birlik olup
haykirabilendir.

Bu hep boyle olmalidir-olacaktir.
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KUTAY YUCETURK

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Meslegimizi Taniyor muyuz?

BUGUNUN INSAAT MUHENDISI OGRENCILERININ GELECEKTE MUTSUZ, BILGISi
VE ILGISININ OLMADIGI ALANLARDA CALISMASINI iSTEMIYOR ISEK HERKESIN
UZERINE DUSENi YAPMASI| GEREKIR. GELECEGINi PLANLAMAK iCiN GEREKEN
iMKANI BULAMAYAN OGRENCILERE DESTEK VERILMELIDIR. DOGRU KiSiLERE
DANISMASINI SAGLAMAK VE MESLEK iLE iLGiLi DOGRU BiLGIYi SUNMAK HEM
UNIVERSITELERIN HEM DE INSAAT MUHENDISLERI ODASININ EN ONEMLI

SORUMLULUKLARINDANDIR.

GUNUMUZDE SOKAKLARDA
yuzlerce geng bir is sahibi olabilmek
icin ugrasiyor. OSS adi verilen ve her
sene degismekte olan bir sinav ile
insanlar gelecegini, dmri boyunca
yapacagl meslegi belirliyor.

insaat miihendisligi
ogrencilerinin de ¢cogunlugu, su
an ileride yonelecekleri dallar
konusunda bilgisiz ve kararsizlar.
Diger bir deyisle, herkes “Bir an
6nce mezun olup is bulabilirsem ise
girerim bulamazsam (iniversitede
kalmayi denerim” diisiincesinde. iste
aslinda herkesin yasayacagi, mutsuz
ve isini sevmeyen miihendislerin
ortaya ¢ikmasina neden olan en
bulyik sorun bu noktada bashyor.
Bu sorunu ortadan kaldirabilecek
¢6zimler bulunmasi konusunda bazi
etkinlikler yapilmaya calisiliyor.

Bu sorunu nasil ¢dzebiliriz?
iMO OGRENCi DANISMA MERKEZi

ik olarak insaat miihendisligi
ogrencileri ile dogrudan ilgili
olan IMO ve insaat miihendisligi
bolimlerinin atmasi gereken adimlar
olduguna inanmaktayim. IMO’nun
yapmasi gereken 6grenciler igin
danismanlik birimi kurmasidir.

Bu noktada demek istedigim

ne yapacagimiza karar vermeleri
degil. Bu birim aklinda soru isareti
olan 6grencilerin soru isaretlerini
gidermek icin calisacaklari her
o0grencinin her an gidebilecegi

bir yer olmali. Meslek ile alakali
herhangi bir konuda ilk asamada
sorular yanitlanmaya cahsiimali,
odanin baglantilar kullanilarak

bu 6grenci dogru sahislara
yonlendirilmeli. Ornegin ileride
enerji alaninda calismayi disiinen
bir 6grenci dncelikle IMO’ya gelmeli
ve sorularini sormali, ardindan
danismanlik birimi bu 6grenciyi
ilgilendigi konuyla ilgili bilgisi olan
kisilere yonlendirmelidir. Hatta
gerekirse 6grencinin konuyu daha iyi
taniyabilmesi icin bu 6grenciyi ilgili
konuda galisan sirketin santiyesine
girip tecriibe etmesini saglamahdir.
Boylece 6grenci konferanslar

sirasinda bahsedilmemis olan ve
aslinda 6nemli olan detaylari gérme,
severek yapip yapamayacadi bir

is olup olmadigina karar verme
sansina sahip olacaktir. Bunun
disinda kendisine her zaman destek
olan bir odasinin oldugunu goérecek
ve odasina daha siki sarilacaktir.
insaat mihendisligi bélimleri de
yukarida bahsedilen durumun
akademisyenlik diistinen veya

bu konuda merak ettigi noktalar
olan 6grencilere ayni sekilde
yardim etmelidir. Bunlar yaparken
seminerlerden vazgecilmemelidir.
Clinkl seminerler insanlarin
kafasinda soru isaretini olusturan ve
konulari disiinmesini saglayan ilk
adimdir. Seminerlerin eksik yonleri

bu sekilde tamamlanmalidir.
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STAJLAR

Meslegi tanimak adina yapilan
bir diger calismada stajdir. Stajlar
diizguin ve disiplinli bir sekilde
yapildiginda verimli olmaktadir.
Fakat burada da sOyle bir sorun
ortaya ¢ikmaktadir. Acaba her
ogrenci gercekten ilgi duydugu
bir dalda calisan kurumlarda staj
yapma olanagi bulabiliyor mu?
Tabi ki bulamiyor. Clinkl birakin
istedigi yerde staj yaptigi bir yer
bulmayi staj yapacak yer bulmakta
zorlaniyor. Su anda oda ve ingaat
bolimleri staj yapacak yer bulma
konusunda her ne kadar yardimci
olsa da bu calismalar yapilirken
dgrencinin istekleri pek g6z 6niinde
bulundurulmuyor. iste aslinda bir
stajin verimli gecmesini saglayan en
onemli etmen olan istek 6gesi eksik
kalyor. istek saglanmadig taktirde
su anda da oldugu gibi stajina zorla
giden veya yapmis gibi géziiken
ogrencilerin arasina yenileri katiliyor.
Bu sorunun ¢dziimiinde de yine imo
ve Universitelere blyuk sorumluluk
dustyor. imo ve bélimler
baglantilarini kullanarak 6grenci
isteklerini degerlendirerek gereken
yardimi yapmalidir. Aslinda énceki
paragrafta bahsettigim 6grenci ile
ilgi duydugu konuda calisanlarin
arsinda baglanti kurulabildiginde
bu staj sorunu da biiyiik oranda
¢oziilecektir. Ama en azindan
staj sirasinda 6grencilere meslegi
tanimalari icin bir firsat verilmelidir.
SEMINERLER, KONFERANSLAR,
YAYINLAR

Meslek hakkinda hig bilgisi ve
ilgisi olmayan 6grenciler icin de
yapilacak seyler vardir. Yukarida hep
ilgisi olan ama firsati yakalayamayan
ogrencilerden bahsettik, peki bu
ilgiyi nasil uyandiracagiz. Birincisi
onceden de belirttigim gibi
seminer ve konferanslar. ikincisi
ise yazili bilgilendirmeler. Yazili
bilgilendirmelerden kastettigim sey
ise insanlarin aklinda soru isareti

olusturacak, meslegi hakkinda

ilgi uyandiracak yayinlar. Su anda
hazirlanan yayinlar icerik olarak
genellikle ya mihendislere hitap
ediyor yada meslegi tanimaya
calisan 6grenciye hicbir sey
sunmuyor. Ayrica bu yayinlarin
ogrencilere ulasamadigi da bir
gergek. Unutmayalim ki yazili
kaynaklar hedef kisilere ulasabildigi
Olctide yararhdir. Bu nedenle yayinlar
gerek internet gerekse adrese dayali
olarak dagrtilmalidir. Peki yayinlarin
icerigi ne olacak. Bu yayinlar

stirekli yayindan ziyade insaat
muhendisliginin temel calisma
alanlanyla ilgili temel ve baz detay
bilgilerini iceren diinya ve Turkiye
deki durumunu gdsteren yayinlar
olmalidir. En 6nemlisi herhangi bir is

ve durumu hakkinda 6grenciler
bilgilenmis hem de arastirmalar
icin TUrkce kaynaklar kazanilmig
olacaktir.

Sonuc olarak, bugiiniin insaat
muhendisi 6grencilerinin gelecekte
mutsuz, bilgisi ve ilgisinin olmadigi
alanlarda calismasini istemiyor isek
herkesin lizerine diiseni yapmasi
gerekir. Eger bu meslegi ilerletmek
istiyor isek basariy1 saglamaliyiz.
Unutmayalim ki basar ancak istek ile
gelebilir. insanlarin mutlu olmasin,
omriini daha mutlu gecirmesi icin
gereken firsati vermeliyiz. Gelecegini
planlamak icin gereken imkani
bulamayan 6grencilere bu imkan
sunulmalhidir. Buda ancak 6grencilere
daha ¢ok 6nem verilerek basarilabilir.
Ogrenciyi meslegin icine alarak

alantile ilgili yaziy1 yazan kisi o alan
ile ilgisi olan tecriibeli ve objektif
bir kisi olmalidir. Bu yayinlar gerek
oda- Universite isbirligi ile gerekse
oda veya Universitelerin baglantilari

aracihgi ile hazirlanabilir. Ayrica
yayinlar konusunda yapilabilecek bir
diger dnemli calismada 6grencilerin
yabanci dergilere ulagmasini
saglamaktir. Tabi ki burada
kastettigim odanin yabanci yayinlari
satin almasi degil, Turkgeye cevirisini
yaparak herkesin bu yayinlardan
yararlanmasini saglamak. Bu

sekilde hem yurtdisindaki is alanlari

yetistirmek, diger bir degisle
mutfagina sokmak énemlidir. Dogru
kisilere danigmasini saglamak ve
meslek ile ilgili dogru bilgiyi sunmak
hem Giniversitelerin hem de insaat
Muhendisleri Odasinin en 6nemli
sorumluluklarindandir. Dedigim gibi
yapilacak sey insanlarin kariyerlerini
planlamak veya bunun gibi seyler
degildir sadece insanlarin dogru
yerde olmasini saglamak, insaat
mihendisligi gibi temel bir disiplini
severek ,dogru ve etik bir bicimde
yapmasini saglamaktir.
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GENC-iMO iSTANBUL SUBESI

Yabanci Dilde Eqgitim

iSTANBUL TEKNIK Universitesi,
teknik 6gretimde 235 yili agan asirlik
tecriibesiyle cagdas, 6ncu,katihmci
bir egitim ortami ve seckin akademik
kadrosuyla Tirkiye'de mihendislik
mimarlik 6gretimi ile adindan sik¢a
soz ettirmektedir ve lilkemizin
gelismekte olan universitelerine
bircok alanda ilham kaynagdi
olmaktadir.

Vizyon olarak istanbul Teknik
Universitesi, mithendisligin ve
mimarhgin tim disiplinlerinde
Turkiye'nin ihtiyaglarina cevap
verebilecek, sektorle i¢ ice toplumla
bitiinlesmis, ayni zamanda uluslar
arasi platformlarda yetkinligi olan
meslek adamlar yetistirmektedir.
istanbul Teknik Universitesi'ne
sunulan doktora ve yiiksek lisans
tezlerinin yani sira diger bircok
bilimsel calismalar, Tiirkiye'de
“Tirkgenin bilim dili” olarak
yerlesmesine ve bircok alanda
Turkce teknik terminolojinin
olugmasina katkida bulunmus,
Ulkemizde buyuk bir ulusal birikime
on ayak olmustur. Bu baglamda
istanbul Teknik Universitesi ana
dilde egitime destek olma amagli,
dilimize yabanci dillerden giren
sayisiz terimi Turkgelestirmis;
bilim diline yerlesmesinde katkida
bulunmuslardir.

Bu anlayisla 1992-93 6gretim
yilinda iTU Rektérliigiince “iTU Terim
Hazirlama Calismalarini Yiritme
Komisyonu” kurulmustur. Bu
komisyonun amaci: ITU'de Tiirkcesi
Uretilmis ve kullaniimakta olan
teknik bilim terimlerini saptamak;
iTU'de terim birligi saglamak;
dilimize her glin girmekte olan ¢ok

sayida terime karsilik Giretmek icin
“ITU Teknik bilim Terimleri S6zIGgu”
hazirlamakti. Ancak ITU senatosunun
yabanci dilde egitim hakkinda almig
oldugu karar; “Tuirkge' nin bilim dili”
olarak kullanilmasi vizyonundan
vazgecildigini gostermektedir.
(SARITOSUN, N.,1994)

istanbul Teknik Universitesi'nin
geg¢misine ragmen su anki
senatosunun almis oldugu karar
Ulkemizde yine “Yabanci Dilde
Egitim” konusunu giindeme
tasimistir. Alinan bu kararda egitim-
Ogretim slrecinin onemli bir
paydasi olan 6grenciler ve 6gretim
gorevlilerinin diistinceleri alinmamis,
antidemokratik bir tutum icerisinde
bir calisma yapilmis ve karar hi¢bir
bilimsel dayanagi olmamasina karsin
yurirltltge girmistir.

Senato karari incelendiginde
su ifadeler yer almaktadir: “2009-
2010 egitim-6gretim yilindan
itibaren lisans egitiminde, 6gretim
Uyesi uygun olan Universitemiz
bolimlerinde en az bir programin,
istenildigi takdirde tim bolim
derslerinin %100 ingilizce
dilinde verilmesi dogrultusunda
Universitemiz senatosunun
12.03.2009 giinli, 495 sayili
toplantisinda alinan gerekgeli kararin
bir drnegi ilisikte gdnderilmistir” (iTU
Senatosu Toplanti Karari, 2009)

Gerekeeli kararda ise: “ITU’niin
uluslar arasi 6grenci degisim
programlarinda yurt disina en
fazla 6grenci gonderen Universite
olmasina ragmen egitim dilinin
%30 ingilizce olmasi sebebiyle
yabanci 6grenciler istedikleri halde
iTU'yii tercih edemediklerinden

bahsedilmistir. Ayrica “Ogretim
Uyesi kapasitesi uygun olan
Universitemiz bélimlerinde en az bir
programin istenildigi takdirde tiim
bolimiin 2009-2010 egitim 6gretim
yilindan itibaren %100 ingilizce
olarak acilmasina ve geregi icin
Yiuksekodgretim Kurulu Baskanligi'na
arzina karar verilmistir.” ibaresi yer
almaktadir. (iTU Senatosu Karar
Ornegi, OZKOK, N.,2009)

Alinan karara genel olarak
bakildiginda, senatonun distincesi
ylzeysel kalmakta olup, iceriginde
bircok soruyu da barindirmaktadir.

Karar metninde “Ogretim lyesi
kapasitesi uygun olan Universitemiz
bolimlerinde..." tabiri kullaniimistir.

Bu kapasiteden kasit nedir?
Ogretim Uyesi sayisi mi? Ogretim
Uyesinin akademik bilgisi mi?
Ogretim lyesinin ingilizce dilbilgisi
mi? Yoksa ingilizce bilmeyen 6gretim
tyesinin, ingilizce 6grenebilme
yatkinligi mi? Bu duruma baska bir
acidan bakilacak oldugunda ise
‘kapasitenin uygunlugu’ kavrami
hangi birim tarafindan belirlenecek
ve kabul edilecektir? Bu konuda iTU
Senatosu’nun ‘uygunluk’ dlcttleri
belirli olmadigi icin her fakiltenin
‘uygunluk’ 6lcitleri farkli oldugu ve
birlik saglanamadig icin 6grencilerin
dil egitimlerinin farkh olacagi
kaciniimazdir.(iTU Ogrenci Konseyi,
2009)

Ayrica“%100 ingilizce
ogretiminin, isteyen bolimiin
hem yiizde 30 hem de yiizde 100
ingilizce olarak, farkli kontenjanlara
sahip iki program seklinde mi
yoksa ytizde 100 ingilizce olarak
acilan bslimiin, yiizde 30 ingilizce
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secenegdinin olmayacadi tek program
seklinde mi olacagi karar metninde
anlasilmamaktadir. Gorisi alinan
senatorlerle yapilan goriismeler
sonucunda uygulamanin yiizde

30 ve yiizde 100 ingilizce olarak

iki ayri program seklinde, farkli
kontenjanlarla yiiritiilecegi ve OSS
Tercih Rehberinde bu farkin belli
edilecegi séylenmistir. Ancak karar
metninde bu séylem gerceklik
kazanmamakta, isteyen bolim
tamamen ingilizce olarak 6gretime
gecebilmektedir” (iTU Ogrenci
Konseyi, 2009)

Alinan karar iceriginde anlam
karmasasina yol acacak, dlizenin
nasil olacaginin net bir sekilde
anlatilmadigi gorildiigi gibi 2009-
OSYS Yiiksekdgretim Programlari
ve Kontenjanlari Kilavuzu
incelendiginde bahsedilen farkin
yer almadigi goriilmekte olup,
senatorlerin ne yapmak istedigi,
alinan kararin neticesinin ne olacagi
anlasiimamaktadir.

Gerekgeli karara bile konu olan
kisa adiyla ERASMUS ( yani her
yil binlerce 6grenciye ve 6gretim
gorevlisine egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin bir kismini yurt
disinda gecirme imkani taninmasi)
égrencilerinin iTU'de sayisinin
500'iG ge¢medigi bilinmektedir.
Neden 500 kisi icin bir uygulama
baslatilirken ITU'niin 6grenci
sayisinin 20000 (14000 lisans+6000
yuksek lisans) kisi gibi duisitinilse
de diger Universite 6grencilerinin
de bu kararla zamanla etkilenecegi
distinllirse milyonlarca 6grenci
distinilmemis ve egitimde kokli
¢6zlim Onerileri getirilmemistir.
Kaldi ki, yetkin kisilerin de daha
iyi bildigi gibi ERASMUS programi
cercevesinde lilke degistiren
dgrenciler ingilizce egitim dili ile
degil o Ulkenin anadiliyle egitim
gormektedirler. Universiteler
incelendiginde Fransa'daki Grenoble’
in Fransizca, ispanya'daki Granada’

nin ispanyolca, Almanya'daki Berlin
Teknik’in Almanca egitim dili
kullandig gorilmektedir.

Yabanci dil 6greniminin
gerekliligi ve egitiminin anadil
disinda baska bir dilde 6gretilmesi
farkli anlamlar tagimaktadir.
Globallesen glinimiiz kosullarinda,
kisilerin bireysel gelisimlerinin
yaninda mesleki yeniliklere
ayak uydurabilmesi adina
anadili disinda bir veya birkag
dilin 6grenilmesi kaginilmazdir.
Ornegin, yabanci dil bilen bir
muhendisin gerek kittiphanelerden
gerekse internetten yapacagdi
kaynak taramasinda ulasabildigi
veriler, yabanci bir dil bilmeyen
mihendisin yapacad literatur
taramasiyla ulasabilecegi verilerle bir
olmayacaktir.

Ulkemiz standartlari baz
alindiginda anadil disinda
ogrenilmesi ihtiyag gorilen dil veya
dillere bakildiginda; 1920’lerde
Farsca ve Arapg¢a’nin, 1960’larda
Fransizca'nin, 2000’lerde ise
ingilizce’ nin 6n planda oldugunu
go6rmekteyiz. Bilim tarihinin son
100 yillik kisa bir stirecini bile
inceledigimizde, 4 farkli dilin 6n
plana ¢ikmasi, yasanan problemin
sosyal ihtiyactan ¢cok sosyopolitik-
somiru anlayisindan geldigi
gorilmektedir.

Muhendislik egitiminin anadil
disinda baska bir dilde verilmesi
ise, diinyadaki algilarimizla ilgilidir.
Sosyolog ve dilbilimciler, diistiniilen
bitln algilann karsi tarafa “dil” ile
iletildigi kanisindadirlar.

Bir insan Turkge algilarken
karsisindakine, diistindiiklerini
nasil ve hangi bicimde ingilizce
aktarabilir? Sorularini diisinmemiz
gerekmektedir. iki insan arasinda
bir iletisimin olacagi ve bunun
sonucunda bir aktarmanin
gerceklesecedi mutlak bir gergektir.
Ancak, ingilizceyi cok iyi bilen bir
Tirk 6gretmen bile en iyi olasilikla

%5 kayipla bir konuyu anlatsa,
ingilizceyi cok iyi bilen bir 6grenci
%5 kayipla bu konuyu algilasa, konu
Ustlinde %10’luk bir kayip ortaya
cikacaktir.

Egitiminde %10'luk bir bilgi
kaybinin yasamimizda, ciddi
problemlere neden olacagi
kacinilmaz bir gergektir.

Egitimimizde yapilan bu bulylk
yanlishk bizlerin, kendi 6zim{izden,
kiltirimuazden kopmamiza,
gelecek kusaklara bilgi ve deneyim
birikimimizi aktaramamamiza neden
olacaktr.

Universitelerimizi yabanci dil
ogrenilecek birer kurum olarak
degil, meslek edinilen, bu meslek
ile Ulke gelisimine 6nculiik eden
bilim yuvalari olarak gérmemiz
gerekmektedir.

Sonug olarak; Yabanci dil
bilinmesinin gerekliliginin
arkasina siginan yetkin kisilerin
almis olduklari kararin mesleki
gelisimi yavaslatacagi, kimi zaman
durduracadi, zamanla yabancilasan
egitimle beraber toplumdan
soyut mihendisler ve yoneticiler
yetistirecegi glin ve glin ortadadir.
Uzun vadeli distintldigiinde
bu durumun lilkemizde ciddi
problemlere yol acacagi géz ardi
edilmemeli yapilan bu biyuk
yanlistan biran 6nce donilmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi
gerekmektedir. Muhalif kamuoyu
bilinci olusturulmali, Giniversitelerde
akademisyenlerden ve 6grencilerden
destek alinmall, alternatif programlar
Uretilmeli, bilim dilimizin yok
olmasina misaade edilmemeli.
Kaynaklar:
iTU Senato,2009, http://www.itu.edu.tr/?itu-
hakkinda/yonetim/itu-senatosu
ITU Senatosu Karari, 2009, http://ogrencikonseyi.itu.
edu.tr/Belge.aspx?belgeld=4208
ITU Ogrenci Konseyi, 2009, http://ogrencikonseyi.itu.
edu.tr/Belge.aspx?belgeld=4307
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
Ogrenci Komisyonu, 2.0grenci Uye Kurultay,
Muhendislik Egitimi Raporu, 2009
Turkiye Tirkcesinde Bilim Dili ve Terim Sorunu, 1994,

SARITOSUN, N., http://www.bilimbilmek.com/sayfa/
bilim_dili_ve_terim_sorunu.html
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ECEM BARAN-HAZAL CANPOLAT-BELEMIiR UNLU

9 EYLUL UNIVERSITESI

Karsiyaka Belediye Baskani, Insaat Miihendiisi
Cevat Durak: Insaat Miihendisleri
Belediyecilige Yatkindir

BELEDIYECILIGIN %70’i TEKNIKTIR. SiZ EGER iYi BIR DENETIMCi OLMAZSANIZ,

iYi BiR TATBIKATCI, iYi BIR UYGULAMACI OLMAZSANIZ BELEDIYE BASKANLIGI
YAPAMAZSINIZ. O NEDENLE iINSAAT MUHENDISLiGi OKUYAN ARKADASLARIMIZ
BIR SEHRIN INSASI iLE ILGILi GUNLUK YASAMIN iCERiSINDE BiR BELEDIYECI GiBi
UYGULAMALARI VARDIR. EVINE GIiDIiP GELIRKEN BiLE BELEDIYENIN YAPTIGI iSLERI
DENETLER. BOYLE BIREYLER BELEDIYE BASKANLIGINA DAHA HAZIR OLMAKTADIR.

MEZUN OLDUGUNUZ zamandan
bu yana insaat Miihendisliginden
Belediye Baskanligina uzanan
siirecten bahseder misiniz?

Mezun olmadan da meslegimi
biraz da olsun yapmaya
calistyordum, 6grencilik yillarimda
glindiiz calisip geceleri okula
giderek... Hayatimi calisarak
kazandim. Hem yasamak igin
ihtiyacim olani kazanmaya
cahsiyordum, hem de bu sirecin
icinde kiiclik capta insaatlarda
proje gibi kendi meslegime
yonelik calismalar yaparak kendimi
gelistirdim. Mezun oldugumda
hazir bir insaat Miihendisiydim.
Bulundugum yerde s0yle sdyleyeyim
bilro temizleyerek basladim.
Dolayisiyla meslegimin zirvesine
kadar geldigimi distniiyorum.
insanlarin konut ihtiyaclarini
karsiladim, sirasi geldi konut yaptim,
sirasi geldi kdpri yaptim ama bitiin
bunlarin sonunda Cevat Durak olarak
arzu ettigim Karsiyaka'da Belediye
Baskanligini da yakalamis oldum.
Meslegimde yaptigim islerden 6tir
buralara kadar geldim.

insaat Miihendisi olmanizin
Belediye Baskanhginda ne gibi
yararlarini gérdiiniiz?

Belediyeciligin %70'i kesinlikle
teknik. Siz eger iyi bir denetimci
olmazsaniz, iyi bir tatbikatci, iyi bir
uygulamaci olmazsaniz Belediye
Baskanligi yapamazsiniz. Bunu her
firsatta sdyledim. Belediyeciligin
geri kalan %15'i hukuk, %15’i
isletmeciliktir bana goére. O nedenle
insaat Miihendisligi okuyan
arkadaslarimizi bir sehrin insasi
ile ilgili, gelip gecerken yolda
yirtrken, kaldirim tasinin egriligini
bigruligini gérdigiinde ginlik
yasamin icerisinde bir belediyeci
olarak uygulamalari vardir. Evine
gidip gelirken bile belediyenin
yaptigi isleri denetler. Boyle bireyler
Belediye Baskanligina daha hazir
olmaktadir. Bulundugu yere
alismasi birkag ayini alir. E§er bu kisi
konusunda uzman degilse bu sire
3ila 4 yili bulur ve bu sireg bir sehir
icin blyuk bir kayiptir. Bunlar cok
ciddi seyler tabii.

Sosyal Belediyecilik anlaminda
sizin déneminizde ne gibi
degisiklikler oldu?

Benden dnce de arkadaslarimiz
bir takim seyler yapiyordu ama biz,
yasalarin bize verdigi glgcle birlikte,
sosyal belediyecilikte ataga gectik.
insanlarin sikintilar oldugunda,

ihtiya¢c duydugunda yaninda gérmek
istedigi belediye konumunda biz
vardik. Biz geldigimiz glinden

beri Sosyal Belediyecilikte

olmasi gereken ¢alismalari 6n

plana cikarttik. Sosyal Hizmetler
Mdudurimuzle 50'ye yakin projeyle
halkin icine girdik. Mesela bir gida
bankasi uygulamasiyla strekli

bir yardim dagittik. Mardin'den
Hakkari'den Bingol'den gelmis
vatandas evinde ekmegini pisirip
mutlu olabiliyor. Gidaya yonelik bize
verilen bagislari evlerine ¢uvallarla
tasidik. O bolgedeki insanlari kentin
icine alirken bir 6lgtide onlarla
bulusmayi sagladik. Cocuklari alarak
egitim icerisine kattik, burs vererek,
egitimdeki firsat esitligini yakalamak
amaciyla KARGE gibi dershaneler
acarak, ELELE gibi butiklerle onlar
giydirerek, evdeki Urettiklerini
pazarda satabilecek tezgahlari
vererek, bayanlar evlerinde yaptiklari
sus egyalarini takilari. reyonlar
kurup satmalarini saglamayi amag
edindik. Bunlar bizim en 6nemli
projelerimizdi. Ben burada sosyal
belediyeciligi uyguladim ve

partinin bana gosterdigi projeleri
hayata gecirdim. Yani yeni seyler
getiriyoruz demiyoruz ama olmasi
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gerekenleri, belediyecilikte nasil
basarili olursunuz, halkla nasil
bitlnlesirsiniz, o projeleri aldik
one cikardik. Dedik ki, 6nce insan.
insana yapacagimiz projeleri 6n
planda tuttuk, ¢clinki hizmeti
onlar icin yapiyoruz. Dogaya
donip baktiginda, hayvanlari da
sevecegim, yesili de sevecegim.
750.000 m*lik yesil alana sahip
Karsiyaka birdenbire 1.500.000 m*lik
alana cikti. Park sayisini arttirdik.
Bunlar projelerdi ve ben bunlari
yaptim. Bunun sonucunda da basari
kendiliginden gelmis oldu.
Belediyeniz icin tespit ettiginiz
en énemli 2 sorun ve bunlar icin
Onerilen ¢6ziimler nelerdir?
Oncelikle burada binalarimizla
ilgili buyuk sikintilarimiz var. Deprem
riski tasiyan binalarin gliclendirilmesi
gerekiyor. Su andaki en 6nemli
projemiz bu. Kentsel Dénlisiim
Projeleri. .. Biliyorsunuz ki, izmirde
ilk 6rnek projeyi yapan Belediye
Baskani benim. Yali Mahallesi,
Semikler ve Mavisehir civarindaki
800 konutu aldim, Ornekkoye
tasidim. Ciddi projeleri getirdim ben
buraya ve bunlarin ayaga kalkmasi
lazim. Tim bunlarin yani sira temiz
enerjiyi getirmek istiyoruz sehrimize,
dogalgazla isinalim, riizgar enerjisi
kullanip elektrik Gretelim, glines
enerjisinden yararlanip isi elde
edelim ve boylelikle kémiirden ve
onun yol actig hava kirliliginden
kurtulalim istiyoruz. Su baskinlarimiz
da biiyik bir sorun yaratiyordu.
Bunlar biyik 6l¢tide gidermemize
ragmen hala altyapiyla ilgili
sorunlarimiz bitmis degil. Mesela
denizin yollar gukur olusundan
dolayl med cezirden kaynaklanan bir
sikintimiz oluyor. Bu yilda 2-3 kere
olur diyorduk ama bu sene biraz
daha fazla oldu. Ozellikle Bostanli
iskelesi. Simdilik kesme krake
denilen sistemlerden koyuyoruz
ancak dalganin boyu, lodostan
dolayi etkilenen ytikseltisini, iceriye

giren suyu kesme sansimiz yok.
Bazen bakiyorsunuz elestiriyorlar
‘Belediye 6nlem almad)’ diye. Hig ilgisi
yok. Sunu soyleyebilirim; biz yagmur
sulanyla ilgili Bostanhdaki sorunu
¢6zdiikten sonra o bolgeye 12- 13
km uzunlugunda i1zgara yaptik. iZSU’
nun blyik cabalariyla da bu sorunu
bir nebze halletmeye calistik. Ancak
cok fazla debisi olan yagmuru hicbir
yapl tasimaz.

Bir diger olayimiz Bostanli'daki
yatik binalar. Alaybey tersanede
binalarla ilgili sorunlarimiz mevcut
hatta orada Valiligin IMO’ nun ve
bizim yaptigimiz tespitler var. Onun
disinda pek bir sikintimiz yok. Bu
demek degil ki uyuyoruz, hizmetlere
devam edecegiz. Biyiiksehirle
konusulan bir kongre merkezi ve
opera binasi projesi var. Tramvayimizi
bitirmek istiyoruz ardindan da bir
stat projesi var. Bayrakli ayrilmasaydi
Turan bolgesini parklar cafeler
yaparak eglence merkezi olmasini
saglayacaktik. Yurtlarimizin yapimi
devam ediyor. Bu siralar Tiirkan
Saylan Yurdu acilacak. Stirekli bir
gelisme icerisindeyiz. Herkesin
“ben Karsiyaka'da oturuyorum,
rahat edecegim” dedigi ¢calismalari
yapmaya calisiyorum.

Bir de yapilmasi planlanan
Universite oldugu séyleniyor

Su anda 6 Universite var, 3 tanesi
yabanci. En son Bilgi Universitesi
teklifte bulundu; biz de planlama
yaplyoruz. Mustafa Kemal ve
Cumbhuriyet Mahallesi arasinda
olacak sekilde yeri de hazir.

Metro hattindaki son durum
nedir Karsiyaka'da?

O da Mayis ayi gibi bitmis olmasi
gerekiyor. Darisi Hatay tarafina.

Biraz da ailenizden bahseder
misiniz.

2 cocugum var, oglum insaat
Muhendisi, Celal Bayar mezunu biraz
haylaz bir dgrenci. Kizim da ingilizce
Ogretmeni.

Kent A.S. iscilerinden ve

yasananlardan biraz bahseder
misiniz?

Gegen yil 20 Marta gelirken 43
mahalle, 2 kdy, 45 muhtarhgiyla
Karsiyaka bir biitiindi. Bayrakli'nin
ilce olmasini biz de istiyorduk.

Ben geldigimde Anadolu Caddesi
ve Bayrakli diye bir ayrim vardi.
Ancak zamanla orada yapilan
iyilestirmelerle orada bir ayrim
oldugunu hissettirmedik. Yani
Karsiyaka'nin her tarafinda
¢alismaya basladik. 2008 yilinda
Hilkiimetten bir karar geldi‘izmir
de 2 yeni ilce olacak’. Hi¢ sormadan
vatandas goriisii almadan! izmir'de
secimi almak adina ¢ok yanlis olan
bir bolinmeye getirdi, mevcut
hikiimet. Fakat bu bolinmeyi
getirirken ¢ikardigi yasayi ¢cok yanlis
cikarmis, burada calisan iscilerin
paylasimini koymamis. Yasayla

da sizi baglyorlar. Blitcenizin
%30’undan fazlasini Gcrete
o0deyemezsiniz diyorlar. Hizmet
alimi yapiyorsunuz. Cop toplamayi
200 kisiyle yapiyorsaniz 100%e
dusureceksiniz. O Ucretleri geliriniz
olmasa 6deyemezsiniz. 2200
calisani 1200'e diseceksiniz. Ayrica
eskiden Bayraklida hizmet veren
arkadaslarimizin da Bayrakliya geri
donmesi lazim. Bunun karsihginda
Bayrakli Belediyesi de yasada yok
diye “iscileri ben almam” diyor. Bu
duruma partimiz itiraz etti. Ancak
mahkemede 6 ya 5 reddedildi. Sonug
olarak burada acikta kalan isciler
var. Biz Valilige, igisleri Bakanhgina
dilekgeler yazdik, sartlar koyduk.

O insanlar ilk etapta hicbir sey
olmamis gibi, birileri de arkalarindan
destek verince, sendikalar da kendi
koltuklarini diistindler tabii, yanlis
yaptilar. Aslinda onlara kapilar acildi.
Bayrakli Belediyesiyle gorusuldd,
100-150 kadari bizim Belediyemize
geri kalani Bayrakli Belediyesine
gitse sorun ¢ozulecekti ama
yapmadilar.
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ARDA GUMUS

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Bir Adam Bir Koprti Yapar

Binlercesi O Kopriiden Geger

OGRENCILER UNIVERSITE YONETIMLERINDEN TAMAMEN DISLANIYOR,
AKADEMISYENLER VE UNIVERSITE EMEKCILERI KARAR MEKANIZMASININ
DISINDA BIRAKILIYOR. UNIVERSITELERDE, UNIVERSITE EGEMENLERINCE
CiZILEN SINIRLARIN DISINDAKi HER DUSUNCE, EYLEM YA DA ETKINLIK
CEZALANDIRILIYOR. UNIVERSITELILERIN EGITIM HAKKI SORUSTURMA

CEZALARIYLA ELLERINDEN ALINIYOR.

EGITiM INSAN ve insanlikla birlikte
baslayan gelisim surecidir. Egitimin
beslendigi ana kaynak bilgidir ve
bilgi bugiinki evrensel bilimin
temelidir.

Egitim bilgiye ulasmanin en kisa
yoludur. Gelecegi yonlendirmenin,
yonetmenin en 6nemli araci
bilgilenmektir. insanligin bugiin
ulastig bilimsel ve teknolojik nokta
bilginin bizi getirdigi en son yerdir
(simdilik). “En iyi okul hayattir,
ama ¢ok pahalidir” diyen distnir
egitimin 6nemini ne de guzel
anlatmis. Buna hangi irk, dil, din ve
mezhepten olursa olsun her bireyin
hakki vardir. Bu hakka dogumuyla
birlikte sahip olur, olmaldir (insan
Haklar Beyannamesi). Clinki bilgi
hicbir kimseye veya ziimreye ait
degildir, evrenseldir, kimsenin veya
hi¢bir grubun tekelinde olamaz.

Simdi sorun; bilgiyi kim aliyor,
kim uretiyor, kimin adina, kimlerin
¢ikarina bilginin islevi yonetiliyor,
dusunelim. Clink{; bildikge distndir,
dusindukge Uretiriz. Devletlerin
sinirlar icerisinde esit, parasiz,
bilimsel ve demokratik egitim
politikalar ve uygulamalari sosyal
devlet olmanin gereklerindendir.
Oyle midir?

Neden degildir? Clinki bilgi
ve egitim artik egemen guglerin
toplumlari somirme aracidir da
ondan. Cilinkii neo-liberalizm egitim,
saglk, ulasim vb gibi kamusal
haklari piyasanin bir parcasi olarak
gorir ve dzellestirilmesini savunur.
Universitelerimizde yaklasik
20 yildir uygulanan neo-liberal
politikalar, sermaye ideolojisinin
Universitelerde yayginlasmasini
saglamig ve sermaye Universitelerde
distinsel bir hegomanya kurmustur.
Bunun sonucu olarak tniversiteler
insanlik icin bilgi Gireten kurumlar
olmaktan ¢ikarilmis, egemenlerin
cikarlar dogrultusunda egitim veren,
onlara hizmet eden kurumlar haline
getirilmistir.

Ulkemizde bu politikalarin
taseronlugunu yapan AKP hiikiimeti
ellerindeki tiim kozlari kullanarak
saldirilarina devam ediyor. Recep
Tayyip Erdogan’in egitim alaninda
yaptigi cikisi hepimiz hatirliyoruz,
“Universiteler icin 6zel sektérii devreye
sokmak istiyoruz. ABD'de artik evde
de egitim aliniyor, bizimde bunu
basarmamiz lazim. AB stireci bu
noktada bliytik katkilar saglayacaktir”

Recep Tayyip Erdogan’in bu
sOzleri sarfettigi glinlerde Celal

Bayar Universitesi 6grencisi 24
yasinda bir gencin intihar haberi
gazete mansetlerine tasindi. insaat
miihendisligi dgrencisi Ozkan
Sisman bedenini bosluga birakirken
arkasinda maddi sikintilar icinde
bulunduguna dair bir not birakmist
ve arkadagslari para bulamadigi icin
ameliyat olamadigini ve kaydini
yenileyemedigini séyliyordu.
Universitelerdeki parali egitim
uygulamalarinin geldigi nokta,
Ozkan Sisman'in yolunu tercih
etmeseler de binlerce Universiteliyi
egitimine devam edemez durumda
birakiyor. Temel bir insan hakki
olarak insanlarin duslncelerini,
bilgilerini, yetenek ve egilimlerini
gelistirme sirecinin bir parcasini
olusturan Universite egitimi emekgi,
yoksul halk siniflari acisindan bir liks
haline getirildi.

Universite egitim bedeli
ogrencilere 6detiliyor. Katki payi
altinda toplanan har¢ miktarlari her
yil yikseltiliyor. Kimi tUniversitelerde
o0grenci belgesi ve not dokim
belgesi 6grencilere parayla veriliyor.
Devlet yurtlarinin kapasitesi yetersiz
kahyor. Ogrencilerin en temel hakki
olan barinma hakki gasp edilerek
yasadiklari sehirlerde bir musteri gibi
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piyasaya suruliyor tipki Isparta ve
bircok ilde oldugu gibi.

Universitelerdeki bagimlilik
iliskileri 6zgur-bilimsel-akademik
calisma ortamini yok ediyor.
Universitenin sahip oldugu
nitelikli beyin glici sermaye
hizmetine projeler tGretmek icin
kullaniliyor. Kimi Giniversitelerimizde
emperyalizmin savas aygiti olan
NATO'ya ya da savas sanayine proje
uretilirken, kimi Universitelerde
egemen sinif politikalarini ve
soylemlerini yeniden uretecek
ve mesrulastiracak ‘ismarlama’
arastirmalar yapihyor, etkinlikler
diizenleniyor.

Ogrenciler Giniversite
yonetimlerinden tamamen diglaniyor,
akademisyenler ve Universite
emekgileri karar mekanizmasinin
disinda birakiliyor. Universitelerde,
Universite egemenlerince cizilen
sinirlarin disindaki her diislince,
eylem ya da etkinlik cezalandirihyor.
Universitelilerin egitim hakki
sorusturma cezalariyla ellerinden
aliniyor. Bunun son érnegi icisleri
Bakanliginin yayinladigi genelgede
ve polisle Giniversite yonetimlerinin
yaptigi toplantilarda gérdigimiiz
gibi 6grenci 6rgltlenmeleri
‘teror Orglitii’ kapsamina aliniyor.
Universitelilerin hak arama
micadelesi potansiyel tehlike olarak
gorilup kontrol altinda tutulmaya ve
bastirilmaya calisihyor.

iste tam da bu noktada
bizler; tarihten aldigimizTMMOB
geleneginin gliclyle baskilara karsi
direnenleriz. Tekel iscilerinin yaninda
olanlariz. Har(a)¢lara ve ulasim
zamlarina karsi miicadele edenleriz.
Parasiz, bilimsel ve demokratik
egitimin her bireyin hakki oldugunu
haykiranlariz.

En 6nemlisi bizler; o kopriyi
yapanlarin Harun Karadeniz'lerin,
Teoman Oztiirk’lerin, Giiney
Ozcebe'lerin ardindan gidenleriz.
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HARUN KARADENIZ
1962 yilinda ITU insaat Fakiiltesi'ne girdi. Basta 6. Filo
Karsiti eylemler olmak lizere bu dénemde gelisen 6grenci
eylemleri icerisinde yer almistir.
1967 yilinda ITU Ogrenci Birligi Baskani secilen
Harun Karadeniz, “Ozel Okullar Devletlestirmelidir”
kampanyasinda etkin bir rol oynamus ve iTU isgalinin de
6nctileri arasinda yer almistir. sadece genclik eylemleriyle
sinirli kalmamus, kéyliilerin sorunlarindan isci direnislerine
kadar farkli alanlarda miicadele ytiriitmstir. Harun
: =\ "MKaradeniz, gerek 5grencilik dsnemi icerisinde gerekse
mezuniyetinden sonra, eylemleri kadar yazdiklariyla da dikkatleri cekmistir. Polise tas
attigi ve dgrencileri kiskirttigi gerekgesiyle 1971 yilinda gézaltina alinan Harun Karadeniz
tutuklanmustir. Tutukluluk déneminde gordligii ktii muamele ve iskenceler Harun
Karadeniz'in sagligini bozmustur. Hapishanedeyken tedavisine izin verilmemis ve 15
Agdustos 1975 tarihinde hayatini kaybetmistir.

i TEOMAN OZTURK
g &\ 4Nisan 1940 Kars'ta dogdu. 68 kusagindan 6nce
-

liniversiteye adim atti. 1957-58 yilinda istanbul
Universitesi Sanat Tarihi'ne, bir yil sonra da ITU Mimarlik
Fakiiltesi’'ne girdi. 1963 yilinda bitirdi liniversiteyi. Meslek
hayatinin ilk yillari TMMOB'nin kapatiimak istenmesine
karsi yapilan eylem ve etkinliklerle gecti. 1973'te TMMOB
Baskani secildi. Teoman Oztiirk 1973-1980 yillarinda
TMMOB baskanligi yapmistir..
Teoman Oztiirk'ii anlamak, baskanhgini yaptidi

. dénemdeki TMMOB'yi izlemekle bir parca miimkiin
olabilir. TMMOB antifasist miicadelenin icinde yer ald; tiyelerinin hak ve cikarlarini
koruma dogrultusunda kitlesel eylemler gerceklestirdi. 1 Mayis mitinglerinde saf
tuttu. DGM'’lere hayir kampanyasinin da aktiflerindendi, ekonomik demokratik haklar
mitinginin de.
19 Eyliil 1979 yilinda gerceklestirilen bir giinliik is birakma eylemi, TMMOB tarihinde
ak bir sayfa olarak yerini aldi. 19 Eyliil de on binlerce miihendis mimar “grevli-toplu is
s6zlesmeli sendikal haklarini almak” icin is birakti. Bunlar sadece Teoman 6ztiirk’iin
TMMOB gengligine biraktigi mirasin kisaca ézeti...

GUNEY OZCEBE
1948 yilinda ITU insaat Fakiiltesi'ne giren Giiney
Ozcebe, basarili bir égrencilik déneminden sonra 1954
yilinda mezun olarak, Elektrik [sleri Etiit idaresi Genel
Direktorliigiinde ¢alismaya baslamistir. 1955 yilinda
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii'ne gecen Ozcebe, 1957
ihinda meslek i¢i egitim amaciyla ABD’ye gitmistir.
Hem kamuda hem de 6zel sektorde ¢calistigi stire boyunca
oda faaliyetleriyle ve lilke sorunlariyla yakindan ilgilenen
Ozcebe, 1962 yilinda kurulan Sosyalist Kiiltiir Dernegi‘nin
kurulusunda emek harcamstir. Giiney Ozcebe, Odamizin
tarihinde onemll bir yeri olan 16. Genel Kurulumuzda Oda Yénetimine girmistir. 1970
ve 1971 yillarinda Oda Yénetiminde bulunan Ozcebe, 12 Mart Muhtirasinin ardindan
tutuklanarak bir stire cezaevinde kalmistir. 1979 yilinda bir kez daha Odamizin Yonetim
Kuruluna segilen Giiney Ozcebe, yogun miicadele dénemlerinde yénetim kurulu iiyesi
olarak edindigi deneyimleri, 12 Eyliil sonrasinda geldigi Baskanlik gérevi sirasinda basarili
bicimde kullanmistir.
Ozcebe’nin oda baskanligina seildigi tarih, 12 Eyliil askeri rejiminin emek ve demokrasi
glicleri lizerinde akil almaz baski ve siddet uyguladigi déneme rastlamaktadir. Bu karanlik
ddnemde sorumluluk alarak 1981 yil Subat ayindan itibaren Oda Baskanligini tistlenen
Ozcebe, bu gérevi 1990 yilina kadar basariyla yiiriitmiistiir.
Baskanlik gérevini tistlendikten sonra bir yandan 12 Eyliil Darbesinin baski ortaminda
odamiza ve liyelerimize nefes aldirmaya calisan Ozcebe, diger yandan da odanin icinde
bulundugu derin mali krizle bogusmak zorunda kalmistir. Ozcebe'nin glicli, kararli
ve mert durusu darbenin yarattigi moral bozuklugu ve érglitsel daginiklik ortaminda
odamizin en blytik dayanadi olmustur.
“Meslek odalari, meslekten hareket ederek politika yapmalidir” séziiyle, yillarca
tartisma konusu yapilan odalarin siyasetle iliskisi sorununa en glizel cevaplardan birini
veren Giiney Ozcebe, yasaminin sonuna kadar 6rgiitlii miicadelenin éneminin altini
cizmistir.
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BiR KOSEDE UYKUSUZLUGA YENILMi$ GENG KARDESINE BATTANIYESINi ORTEN

BAKI REMZI SUICMEZ

iSCi ABiYi GORMEKMIi$ GUZELLIK. SABAHA KARSI OGRENCi KARDESLERINE
NERDE KAHVALTI EDECEKLERINi SORUP CORBA DAGITILACAGINI HABER VEREN
iSCi ABLANIN ANAC TAVRIYMIS O SOKAKLARI GUZELLESTIREN.

ON YIL ONCE TEKELDEN EMEKLi OLMUS AMCAMIZIN BURADAYIM YiNE DE 68
GUNDUR, GITMEM BiR YERE DIYEN SESiYMi$ GONLUMUZU AYDINLATAN.

ANKARA, 20 Subat 2010 gecesinde
oldugu kadar guizel olmamisti hig
daha once.

Kizilay ve Sakarya sokaklarinda
tekel iscilerinin cadirlariyla,

Emegin ve direnisin sesiyle,

Belki de artik bir seyleri
degistirmeye hig inanci
kalmamislarin yeniden filizlenmeye
baslayan inanclaryla,

Ekmegini, corbasini paylasan on
binleriyle,

Zeybegiyle, halayiyla, horonuyla,
tlrkuleriyle bir baska glizeldi bu
sefer Ankara.

Ahir dmrimuziin geri kalaninda
gOrup gorebilecegimiz en dGnemli
micadeleydi belki de tanik
oldugumuz, isci sinifinin sahneye
donuslydi gordigimuz.

Tarih yazilirken orada olmaktandi
heyecanimiz.

Ankara’nin gébeginde hinca
hing sokaklarda sabahlarken on
binler; ne soguk ayaz, ne uyku
yoktu oralarda. Cadirlarini ziyaret
ettigimiz iscilerin hos sohbetiydi
icimizi 1sitan, haklarini alacaklarina
olan inanclariydi bizi uyanik tutan.
Hem halayimiz vardi Gslidukge
basladigimiz. Uyku mu bastirdl,
basladik mi bir trkd tutturmaya ahr
basini gider o da.

“Olmek var, désnmek yok!”
demislerdi ya hani, oyle isitmistik
yuzlerce kilometre uzaklardan;
meder ne sahiymis bu laf, ne buyuk
inangmis bu.

Ailesini birakmis memlekette,
hastalanmis belki evladi, yasl anacigi

gel dermis... Lakin mimkidn mi
artik donmek, inanmis bir kere;
olmek var, donmek yok.

Hatay cadirinda Arapga,
Diyarbakir cadirinda Kirtce
anlatmis dilini anlayana derdini,
dilini anlamayana bir de Turkce
anlatmis tekel iscisi ama hic yilmamis
anlatmaktan, anlattikca blyimus
inanci, anlattikga yayilmis haklilig.

68 guin olmus baslayali direnise,
yilginlik mi, esamisi okunmuyor. Ya
diyor soran, uzarsa sureg, hani 8 ay
diyorlar, cevabi belli tekel is¢isinin
“biz buradayiz, haklarimizi alana
kadar”.

Dedim ya; bir baska glizeldi 20
Subat 2010 gecesi Ankara diye,
hani isitiyorduk bir bagkaydi oralar,
micadele anlam bulmustu yeniden

geng¢-iMO BULTEN 2010 / SAYI:

3

43




TEKEL iSCiLen
DIRENISE CAGIR

orada ama asil glizel olan orda
olmakmis.

Bir kosede uykusuzluga yenilmis
geng kardesine battaniyesini 6rten
isci abiyi gérmekmis guzellik.

Sabaha karsi 6grenci kardeslerine
nerde kahvalti edeceklerini sorup
corba dagitilacagini haber veren isci
ablanin anag tavriymis o sokaklari
glizellestiren.

On yil 6nce tekelden emekli
olmus amcamizin buradayim yine
de 68 glindiir, gitmem bir yere diyen
sesiymis gonlimiizu aydinlatan.

Yillardir neredeyse sadece futbol
maclarinda gérmeye alistigimiz
kalabaliklari, bu sefer tekel iscisinin
bu onurlu miicadelesinde gordiik ya
iste bir de ondandir Ankara’nin bu
sefer bir baska guzel olusu.

Hani bugiin tekel iscisinin
yilmazhdi oldu ya yarina inancimizi
arttiran, iste bir de ondan anlamhydi
20 Subat 2010 gecesi.

Hani tekel is¢isi umudu olmus
ya insanligin, hani insanlik bugiin
yeniden direnisten bahsediyor ya,
hani Ankara sokaklari hi¢c olmadigi

kadar kalabalik, kalabaliklar hic
olmadigi kadar kararli ya iste bir de
ondan glizel yasamak bugiin.

Hani demis ya Ahmed Arif;

titdin iscileri yoksul,

titdn iscileri yorgun,

ama yigit

piril pirtl namuslu.

nami gitmis deryalarin ardina

vatanimin bir umudu...”

diye; iste bir de tekel iscisine
gelsin bu dizeler bugtin.

Hani bugiin tim bu hissiyatlarin
ve sozcliklerini kivilcimini cakti
ya tekel iscisi iste bir de ondan
tesekkdirler olsun ona.
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Ben Ankara’yim: Glineyinde Adana, Hatay

Kuzeyinde Trabzon, Rize

Dogusunda Van, Agri Batisinda [zmir Muglayim.

Ben insanlarin baskentiyim arkadas solunda Egelisi, gé¢meni

Saginda Kiird, Siryanisi, Kuzeyinde Lazi Cerkezi

Glneyinde Akdenizlisi agik tenlisi.

Insanlara esit olabilmek, ortadan bakabilmek herkese sevgi duymak, eger merkezse , eger
buna Ankara deniliyorsa

Evet. Ben Ankara’yim arkadas.

Ben sevginin baskentiyim: Dil, Din, Irk demeden herkesi gorebilmek, herkese sevgiyle,

iyi niyetle bakabilmek buysa adi Ankara, ben yliregimin baskentiyim arkadas.

Ben yone bakmadim, art niyetli olmadim, sevgimi tek tarafli bélmedim,

herkese esit sevgi saygi besledim eger bunun adi merkezse, baskentse.

Evet dinlerin, dillerin baskentiyim arkadas.

Kot niyetim olmadi hig, hep iyi niyetler besledim. Ben niyetlerimi esit dagittim, yasadigi yere
bakmadim, dligtiniine bakmadim, ¢ocuklara konulan adlara bakmadim.

Benim ne glines gézliigiim var ne de at gozltigim,

Benim 2 g6ziim var; Biri sag biri sol

Eger 2 gozlii olmak Ankara’ysa

Evet, arkadas ben sonuna kadar ANKARA'LIYIM...
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DOGUKAN CURUL

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Sosyal Devlet

BU YEDI YILLIK SUREDE ULKEYi IDARE EDENLER, ACABA “SADAKA” ILE “SOSYAL

| YARDIM”, AYRIMININ FARKINDA DEGILLER Mi, ACABA BU YAPTIKLARININ iNSAN
 ONURUYLA OYNAMAK OLDUGUNUN VE INSAN HAKLARINA AYKIRI OLDUGUNUN
o FARKINDA DEGILLER Mi? YA DA TUM BUNLAR ASLINDA BIiLINCLi OLARAK

SON ZAMANLARDA pek sik duyar
olduk bu tamlamayi. Gerek devleti
yOnetenler gerekse devleti idareye

niyeti olanlar pek bir kullanir oldular
“Sosyal Devlet” lafini. Peki, yapilan
pek ¢ok icraatin gerekgesi olarak
gOsterilen bu kavram nasil oluyor
da ayni zamanda hak miicadelesi
veren ve kendisine emekgi sinifi
diyen kesimin de elestirilerinin
temel dayanadi olarak karsimiza
cikabiliyor. Daha agik bir ifadeyle;
iktidar sosyal devlet olma bilinci
icerisinde birtakim isler yaptigini
iddia ederken, nasil oluyor da iktidari
elestiren kesimler yapilanlarin sosyal
devlet ilkeleriyle bagdasmadigini
One surebiliyor. Farkli siyasi
cevrelerde farkl algilamalara neden
oluyor “sosyal devlet” kavrami
anlasilan. lyi de kardesim, neden
1961 ve 1982 anayasalarimizda
devletin tanimi yapilirken kullanilan
ve gerektirdikleri, amaclar ve
yontemiyle acikca ifade edilen
“Sosyal Devlet” kavrami siyasetin
zit kutuplarinda farkli algi ve
uygulamalara neden oluyor?

Bu sorunun iki cevabi olabilir;

Birincisi; ya devleti yonetenler ya
da hak arayisi icinde oldugunu iddia
edenler Sosyal Devletin ne oldugunu
bilmiyorlar. Anayasada gecen
tanimlardan haberleri yok;

ikincisi; bu taraflardan birisi
halkimizin “Sosyal Devlet” kavramini

bilmemesinden, sosyal vatandas
olma bilincine erisememis
olmasindan yararlanarak halki bilingli
bir sekilde kandirmayi amacliyor;

Bu soruya cevap vermeden
Once eski ve yeni anayasamizda
gecen bazi tanim ve agiklamalardan
bahsetmekte yarar var;

27 Mayis 1960'dan sonra
yurirlige koyulan 1961 anayasasinin
2. Maddesinde devletin tanimi su
sekilde yapiliyor;

“Tiirkiye Cumhuriyeti, insan
haklarina saygili ve baslangicta
belirtilen temel ilkelere dayanan,
milli, demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devletidir.”

1961 anayasasi Turkiye'de sosyal
devlet anlayisinin baslangici olmasi
acisindan 6nemli bir nitelige sahiptir.

Bugtin halen yururlikte olan ve
degistiriimesi glindeme gelen 1982
anayasasindaki Turkiye Cumhuriyeti
tanimi ise soyle;

“Tiirkiye Cumhuriyeti,
toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayisi icinde, insan
haklarina saygili, Atatiirk
Milliyetciligi'ne bagl, baslangicta
belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devletidir.”

Yakin tarihimizin farkli
donemlerinin trldnu bu iki
anayasada da gorildugu
gibi devletin laik, demokratik

sosyal bir hukuk devleti oldugu
belirtiimektedir.

Tam bu noktada su soruyu sorma
ihtiyaci beliriyor; “Nedir sosyal
devlet olmanin gerektirdikleri?”

Sosyal Devlet olabilmenin
on sarti sayilabilecek haklar su
sekilde siralanabilir;

Calisma hakki

Adil Gicret hakki

Sosyal guivenlik hakki

Konut hakki

Saglik hakki

Egitim hakki

--- E iyide kardesim bu haklar
sadece sosyal devlette mi var, her
devletin hastanesi, okulu, belli bir
istihdam guicii yok mu?

-—- Evetvar.

---Oyleyse nedir Sosyal Devletin
farki?

Dikkat edilirse yukarida
saydiklarimiz Sosyal Devlet yapisinda
“Hak” olarak gegiyor, yani devlet
yatinnmlarina bu haklari saglama
dogrultusunda yon vermek ve
tim bu haklar maddi bir getiri
beklentisi olmaksizin vatandasina
saglamak durumundadir. Daha acik
bir sekilde ifade edecek olursak;
devlet vatandasina parasiz saglk
hizmeti, parasiz egitim hizmeti
verebilmelidir. Vatandagin ge¢imini
saglayabilmesi icin is sahibi olmasi,
yaslandiginda hayatini idame
ettirebilme garantisi(emeklilik),
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diinyayi ve cevresindekileri
anlayabilmesi ve 6zgur diustince
biciminin gelisebilmesi icin egitim
0grenim gormesi Sosyal Devletin
sorumluluklaridir.

Simdi biraz da kendi tilkemizdeki
duruma bir g6z atalim;

Universite okumamdan
kaynaklaniyor olsa gerek aklima
hemen “Egitim Hakki” geliyor. Sekiz
yillik egitimini zorunlu oldugu
Ulkemizde ne yazik ki egitim esittir
para, velayet esittir anne babanin
omuzlarina binen maddi kiilfet. Kitap
parasi, kalem, defter parasi, kiyafet
parasi, spor parasi,....

Parasi, parasi, parasi.....

Tium bunlar da yetmezmis gibi
her yil donemin basinda alinan
ve yasal olup olmadigi pek cok
tartismaya yol acan “Kayit Parasi”.
Tabi tiim bu sekiz yilda ve ardindan
gelen dort yillik lise siirecinde
yapilan harcamalar, daha sonrasinda
Universite egitimi sirasinda
yapilanlarin yaninda devede kulak
kalir. Ne Giziictdr ki, Gniversiteye
girebilmek icin dershanelere tonlarca
paranin dokuldig, Gniversite
har(a)clariyla bellerin bikaldigi ve
bunun sonucunda 6grencilerin burs
bulabilmek icin yollara dokuldigu,
son derece adaletsiz ve Sosyal Devlet
anlayisiyla bagdasmayan carpik bir
egitim sistemine sahibiz.

Tabi bu sorunlar sadece egitimde
degil. Saglik hakki, calisma hakki, adil
Ucret gibi kavramlar da halkimiza
bilincli bir sekilde unutturuluyorlar
aslinda.

Ne demistik hatirlayalim;

Sosyal devlet yatirnmlarini
vatandasa bu haklar
saglayabilme dogrultusunda
bicimlendirir.

Oysa bizim Ulkemizde suan
devletin bu ydnde yatirimi yok
denecek kadar az. Ozel dershaneler,
Ozel hastaneler, 6zel sirketler,
sigortasiz, sozlesmesiz calisanlar,
atamasi yapilmayan memurlar,
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igsiz Uiniversite mezunlari, hastalar,

yoksullar...

Yazimizin basinda sordugumuz
sorunun cevabini bulmaya dogru
adim adim yaklasirken bir de sosyal
devleti en iyi sekilde tanimlayan
ve de agiklayan 1961 anayasasinin
41. Maddesine g6z atmakta yarar
oldugu kanisindayim;

“iktisadi ve sosyal hayat,
adalete, tam calisma esasina ve
herkes icin insanlik haysiyetine
yaragsir bir yasayis seviyesi
saglanmasi amacina gore
diizenlenir. iktisadi, sosyal ve
kiltirel kalkinmayr demokratik
yollarla gerceklestirmek,
bu maksatla, milli tasarrufu
artirmak, yatirimlari toplum
yararinin gerektirdigi onceliklere
yoneltmek ve kalkinma planlarini
yapmak devletin 6devidir.”

“..Insanlik haysiyetine yarasir
bir yasayis seviyesi saglanmasi...”;
iste cevap tam da burada gizli.

Hatirlayin son yedi yillik siirecte,
ozellikle secim siireclerinde en ¢cok
tartisilan konu, iktidar partisinin
kimi zaman kendi eliyle, kimi zaman
da devletin valisi, kaymakami
araciligiyla dagittigr yardimlar
olmustur. Gida yardimlari, kdmur
yardimlari derken is beyaz esyaya
kadar gitmistir. Cok duyarli ve
yureginde buyik bir insan sevgisi
tastyan devlet biiylklerimiz, ne
talihsizliktir ki, bu yardimlarin bazen
secim donemine rastlamasindan
dolayi, secim yatirimi yaptiklari
seklinde birtakim elestirilere maruz

kalmiglardir. Hatta bazi cevreler isi
abartmis; bu yardimlarin amacinin
sadaka kiiltiiri yaratmak oldugunu
iddia edecek kadar ileri gitmislerdir.
Yazik bizim fakir fukara babasi
buyiklerimize. E tabi sonunda
iclerinden biri dayanamayip;
“hiikiimetin sosyal devlet anlayisi
icinde fakir fukaraya( tir sahibi
fakir fukara biliyorum) uzattigi
eli hazmedemeyenler var.” diyor
ve birileri rahatsiz olsa da sosyal
devlet anlayisinin islemeye devam
edecegini ekliyor.

iste dedim ya sorunun cevabi
burada gizli diye. Ne diyordu
anayasada?

“...insanlik haysiyetine yaragir
bir yasayis seviyesi saglanmasi....".
Bizde ki durumsa acik secik ortada;

Parasi olana saglik,

Parasi olana egitim,

issizlik,

Yoksulluk,

Ve belki de son zamanlar da en
cok karsilastigimiz “zorla dayatilan
kélelik yasalari”.

Simdi soruyorum: Bu saydigimiz
icraatlarla fakirlestirilen
fukaralastirilan vatandasa yapilan
Uc kurusluk yardimlar, kendi
beceriksizligini afise etmek degil
midir? Ustelik tiim bu yapilan sézde
yardimlarla insanlik onuru da
ayaklar altina alinmis olmuyor mu?

Yazimizin basinda sordugumuz
soruya cevap bulduktan sonra,
geriye bir soru daha kaliyor aslinda
dostlar;

Bu yedi yillik siireg boyu ulkeyi
idare edenler, acaba“sadaka” ile
“sosyal yardim", ayniminin farkinda
degiller mi, acaba bu yaptiklarinin
insan onuruyla oynamak oldugunun
ve insan haklarina aykir oldugunun
farkinda degiller mi?

Ya da tiim bunlar aslinda bilingli
olarak yuritilen itaat kalttrinG
yerlestirme ¢abasinin uygulamalari
mi?

Sizce dogru cevap hangisi?
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Umuda Kopri Olmak

1 gun kala bagis
105 bin liray ash

70 KADAR UNIVERSITE OGRENCISi ULKENIN UNUTULMUS SEHRI HAKKARI'YE
COCUKLARIN GELECEKLERINi iINSA ETMEYE GITTILER. KiIMILERINE GORE BIR

BASKALDIRIYDI BU!

EVET, BIR MEYDAN OKUMAYDI BU. SiZ YAPMAZSANIZ BiZ YAPARIZ DEMEKTI.
ONLARA OGRETILEN DE BU DEGIL MiYDi ZATEN: HALK iCIN MUCADELE ETMEK

68'IN O buhranl giinlerinde; esitlik,
0zgurlik, hak, adalet riizgarlarinin
estidi, is, emek, kardeslik
sloganlarinin daha sik ve daha cesur
soylenir hale geldigi bir donemde
istanbul Bogazina yapilmasi

Anayasso
Gul, gurban oldugum Hokiimet Babal
Baa bir alfabe veremez miydin?

Gara daglar gar altinda galanda

Ben giilmezem

Dil bilmezem

Savata'dan Hakkari'ye yol bilmezem
Gurban olam, caresi ne, hoooyyy Babooov?

Bebek yaiir, bebek hasda, bebek atas icinde
Ben fakiro

Ben hakiro

Dohdor, ilag, ¢ars, bazar, tam-takiro

Gurban olam, bu ne isdir, hoooyy Babooov?

Concig adliir, concig oliir, geclt vermiy Zap Suyi
Parasizo

Caresizo

Ben halsizo, ben dilsizo, seher uzah, yolsizo

Bu ne haldir, bu ne isdir, hoooyy Babooov?

Gara dagda gar altinda ufag ufag mezerler
Yeddi ceset hetim hetim Zap Suyinde yiizerler
Hokumata arzeylesem azarlar

Ben ketumo

Ben hetimo

Ben ne bicim votandasim, hoooyyyy Baboovv?

Savata'dan Angara'ya ses getmiir
Biz getmege guvvatimiz heg yetmiir
Malimiz yoh

Yolumuz yoh

Angara'ya ses verecek dilimiz yoh

distndlen kopri, emperyalizmin
tiiketim ve somurl araci olarak
goruldi. kopruye hayir dediler.
Ulkenin dogusuyla batisi arasindaki
blylk esitsizlige dikkat cektiler.
Bogaz'a degil, filmlere konu olan Zap

Ganadimiz, golumuz yoh
Bu ne bicim memlekettir, hoooyyy Babooovvv?

Yerin, yurdun, adresesin bilmirem.

Angara'da: Anayasso!

Ellerinden 6piy Hasso

Yap bize de iltimaso.

Bu isin miimkini yoh mi hoooyyy Babooovvv?
Semsi Belli

DEVRIMCi GENCLIK KOPRUSU
60’LI YILLARDA Zap Suyu lizerinden
karsiya gecemedigi icin bogulup 6lenleri
anlatarak Dogu’nun yoksullugunu dile
getiren Anayasso adli siir, 15 Mart 1968
Savas Gazetesi'nde yayinlanmistir. Bliyuk
yanki uyandiran siirin sairi 11 Nisan

1968 tarihinde Milliyet Gazetesi'nde
aciklanmistir.

Yurdumuzda ilk kez bir siirin sairi
mahkeme karari ile tespit edilmis ve
(Anayaso) siirinin Semsi Belli'ye ait
oldugu Ankara Ticaret Mahkemesi'nin
1972/12 sayil kararyla agiklanmistir.

Anayasso siirinin yayinlandigi
giinlerde bir taraftan da istanbul Bogazi
Uzerine yapilacak kopriiniin anlasmalari

Aslinda kopriinin hikayesi 1960’lara
dayanmaktadir. 25 Mayis 1960'da
doénemin Demokrat Parti'li Bagvekili

imzalanmis, insaat icin glin sayllmaktadir.

suyuna kopri yapilmalydi ¢linki
onlarin hayata baglanmalarini,
yalnizliklarini unutmalarini istediler.

Daha da yiicelttiler ideallerini ve
bu kavgaya kendileri soyundular.
Bunun icin o6rgutlendiler.

Adnan Menderes T.C. Karayollari
idaresi'nden, Bogaz'da kdprii gegisinin

9 yerden miimkiin oldugu raporunu
almis ve bir ingiliz misavirlik firmasiyla
sozlesme imzalamistir. Fakat birkag glin
sonra meydana gelen 27 Mayis Darbesi
dolayisiyla bu projenin gerceklesmesi
ancak 1965 yilinda Adalet Partisi'nin

tek basina iktidara gelmesinden sonra
olabilmistir.

Képriiniin yapimi icin ingiliz Freeman
Fox and Partners adli firmayla 1968'de
anlasma imzalanmistir. Képriinlin
insaatina 1970 y|I|nda ba§lanacakt|r

68 kusagi 6grencilerinin Bogaz
Kopriist yapimina karsi ¢ikis gerekceleri
yillar 6ncesinden istanbul’un bugiinkii
halinin bir &ngériisii gibidir. istanbul’a
yapilacak bir kdpriiniin Glkenin
petrole bagimhhgini arttiracagini,
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Yureklerinde hissettikleri binlerce
emekgcinin guicliyle 70 kadar
Universite 6grencisi tlkenin
unutulmus sehri Hakkari'ye
cocuklarin geleceklerini insa
etmeye gittiler. Kimilerine gore bir
bagkaldinydi bu!

Evet, bir meydan okumaydi bu.
Siz yapmazsaniz biz yapariz demekti.
Onlara 6gretilen de bu degil miydi
zaten. Halk icin miicadele etmek,
zulme karsi direnmek, ezilenlerin,
somirulenlerin yaninda olmak.
Onlar degil miydi, halk savasini
halkla beraber kazanmaya ant
icenler.

Bunu da beraberce yapabilirlerdi.
Emekleriyle, alin terleriyle kardilar
harglarini sevgiyle, umutla dizdiler
taslari bir bir... ve 6zgurlik sarkilari
sOyleyerek gectiler Zap suyunun
bir yakasindan bir yakasina, Zap
gibi caglayarak. Basarmislardi.
Umuda koépri olmuslardi, ¢clink

cevre arazilerde rant kavgalarinin
olacagini, Bogazici’'nin dogal ve kiiltirel
dokusunun bozulacagini, birinci
koprinun ardindan ikinci ve tciinci
koprilere de ihtiya¢ duyulacagini

fakat tim bunlarin ulasim sorununu
¢6zemeyecedini ileri strerler. Bir taraftan
istanbul'da bogaz'a képrii tartismalari
strerken diger taraftan da Turkiye’nin

en dogusundan, Hakkari'den Zap
Suyu’na diserek bogulan insanlarin,
hayvanlarin haberleri gelmektedir.
Bogaz Koprisi yapimina karsi ¢ikan
gencler, istanbul’a yapilan bu yatirimin
Ulkenin geri kalaninda yatirim ve yardim
bekleyen yerlere haksizlik oldugunu 6ne
surerek, Hakkari'de Zap Nehri tizerine
bir asma koprii insa etmek icin Milliyet
Gazetesi'nin de destedi ile bir kampanya
baslatirlar. Sloganlari “Bogaz‘a degil

onlar birbirleriyle rekabet eden,
kisisel kariyerleri ugruna her seyi
gOze alan, benciller degillerdi
asla! Kurtulusun tek basina
olmayacagina inanmislardi. Onlar
onurlu duruslarindan vazgegmeyen,
toplumun cikarlari icin dayanisma
icinde olan devrimci gen¢ miihendis
ve mimarlard.

Bugtin dogaya, bilime, faylara
inat ve israrla bogaza yapilacak
olan 3. Kopri tartismalari stirerken,
Basbakan'in, ‘Képriiniin glizergahini

Zap’a képrii” olur. Ogrencilerin santiye
sorumlulugunu Prof. Tayyar Tayar
Ustlenmistir.

Uc ayda tamamlanan ve Bogaz
Koprist'nin bir minyatird olan bu
koprinun adini yore halki koyar ve adi
“Devrimci Genglik K6priisii” olur.

Doénemin genglik liderlerlerinden
hicbirisinin bulunmamasina ragmen,
yorede bulunanlar tarafindan “Deniz
Gezmis-Mahir Cayan” gibi devrimcilerin
kopri yapilirken orada olduklari iddia
edilmektedir. Sanildigi gibi yapiminda
Deniz Gezmis rol oyna(ya)mamistir;
¢linku képriniin yapimi sirasinda
Bursa'da cezaevindedir. Buna ragmen
kopri halk arasinda “Deniz Gezmis
Kopriisii” olarak anilacaktir.

Kopri yapildiktan sonra yore
halki: "bu képriiniin iistiinden kus
gecse yikilir' demis, bunun lizerine
ilk olarak kopriyu yapan genglerin
timu bir arabayla kdpriiniin Gzerinden
gecmislerdir. Hakkari halkina
soruldugunda "devlet yillardir bu
képriiyii yapmadi; ama gel gor ki
komiinist dedikleri yaptilar bu képriiyi"
demektedir. Koprii 1999 yilinda PKK
tarafindan kullanildigi gerekgesiyle
dinamitlenerek imha edilmistir.

helikopterle belirleyecegim’ demesi
bilimsel dusiinceden ne kadar uzak
bir zihniyetin gostergesi degil mi?

Bu zihniyetle yapilacak kdprinin
istanbul halkina nasil fayda
saglayacagi dusunilmelidir uzun
uzun...

40 yil 6nce yapilan Devrimci
Genclik Koprisi’'niin anlami simdi
daha yiice, daha derin, daha buytk..

Bugiinlin devrimcilerinden, o
gunin devrimcilerine tlrkdler
dolusu selam olsun...

Ragip Zarakolu, kdpriniin yeniden
insasiyla ilgili yapilan bir toplantida,
68'de Zap Suyu Koprusi icin biraraya
gelen genclerin buglinkii gencglere
de drnek olabileceginin altini gizerek,
Dersim'de de bir¢ok kdpriiye ihtiyag
oldugunu belirtmektedir. Zarakolu 68
donemi liderlerinden Harun Karadeniz'in
Zap Suyu Koprisi'nden bahsedilirken
mutlaka anilmasi gereken bir isim
oldugunu da 6zellikle hatirlatmaktadir.

Koprii kampanyasinin genis
kesimlerce de desteklenip buyik bir
baris adimi olarak ilerlemesi herkesin
ortak hayalidir. Buna ek olarak; Devrimci
Genglik Képriist “sponsor” ya da
benzeri kavramlarin dahil olmadigi
yine genclerin ¢abalariyla ve duyarl
kesimlerin destegiyle yeniden hayat
bulmasidir.
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1 Mayis

Iscinin Emekcinin Bayrami

iSCi YOLDASLAR! 1 MAYIS YAKLASIYOR. BUTUN ULKELERIM iSCILERININ SINIF BILINGLI BIR
YASAMA UYANISLARINI, INSANIN INSANA UYGULADIGI HER TURLU ZULME VE KOLELIGE KARSI
MUCADELEDE BIRLESMELERINi; MILYONLARCA EMEKGININ AGLIK, SEFALET VE HORLANMADAN
KURTULMAK iCiN VERDIGI MUCADELEYi KUTLADIKLARI GUN OLAN 1 MAYIS GELIYOR. BU
BUYUK MUCADELEDE iKi DUNYA KARSI KARSIYA; SERMAYENIN DUNYASI iLE EMEGIN DUNYASI,
SOMURU VE KOLELIGIN DUNYASI iLE KARDESLIGIN VE OZGURLUGUN DUNYASI. (1904)

DUNYADA iNSANLARIN
sermaye tarafindan kole olarak
kullanildigi bir donemde Karl Marx
emek-sermaye celiskisini ortaya
koyarak is¢i hareketlerinin ivme
kazanmasini saglamistir. Karl Marx
emek-sermaye celiskisini ortaya
koyarken sunlari séylemistir.
“Emedin gerceklestirilmesi, emegin
nesnellestirilmesidir. Bunun anlami
isci ne kadar ¢ok nesne tiretirse o
kadar yoksullasir ve kendi iriinii olan
nesnenin o kadar cok egemenligi
altina girer ve sanir ki kendi emeginin
triintiyle iliski kurarken yabanci
bir nesne ile iliski kuruyordur.” “lsci
kendisini ne kadar ¢ok harcarsa
karsisinda yarattigi nesnel
diinya(sermaye) o derecede gliclenir.”
Bu distinceler isiginda
diinyadaki isci hareketleri
yiikselmeye basladi ve iscilerin
dayanigsma ve miicadele giiniiniin,
ilk hareketleri sekiz saatlik is glini
distincesiyle Avustralya da goraldi.
1856'da sekiz saatlik is glinu
miicadelesi dogrultusunda gosteriler
yapildi, toplantilar ve etkinlikler
diizenlendi ve topyekiin is birakma
eylemine gidildi. Yalnizca 1856 yili
icin alinan bu karar Avustralyali
proleter kitleleri canlandirarak, bir

dinamik kazandirilmis oldu ki bu
kutlamanin her yil tekrarlanmasi
karar alind1.

Avustralya'dan yayilan isci
hareketlerini 1880’li yillarda insan
glclinin sinirlarinin zorlandig,
calisma sartlarinin kotileserek
glinliik calisma saatlerinin 14-15
saate ¢iktigi bir donemde Amerikali
isciler izledi. ABD'de Chicago
kentinde 40 bin tekstil iscisinin
eylemi kanla bastirildi ve dort
is¢ci yasamini yitirdi. Bu eylemin
onderleri olan Albert Persons,
Adolph Fischer, George Engel ve
August Spies, 1 Mayis 1886 yilinda
8 saatlik is glinii miicadelesinde
onderlik yaptiklari icin idam edildi.
Ayni kentte, bir fabrikada 8 saatlik
is glinl mucadelesi icin grev yapan
1400 isci isten atild1. isci &nderlerinin
cenaze torenine yiiz binlerce insan
katildi. ABD'de yasanan bu olaylar
uluslararasi isci 6rgitlerini harekete

gecirdi. Il. Enternasyonal 1889'da
Paris’te diizenledigi kongrede,
Amerikan iscilerinin miicadelesini
desteklemek amaciyla diinya
capinda gosteriler diizenledi.
1890'dan baslamak tizere 1 Mayis'i
da, “Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Giinii” olarak kabul etti.

1904 yilinda Lenin’in kaleme
aldigi 1 Mayis bildirisinde bu
dénem su sekilde tarif ediliyor. “lsci
yoldaslar! 1 Mayis yaklasiyor. Biitiin
tlkelerim iscilerinin sinif bilingli bir
yasama uyanislarini, insanin insana
uyguladidi her tlirlii zulme ve kélelige
karsi miicadelede birlesmelerini;
milyonlarca emekginin aclik, sefalet ve
horlanmadan kurtulmak igin verdigi
miicadeleyi kutladiklari giin olan 1
Mayis geliyor. Bu bliyiik miicadelede
iki diinya karsi karsiya; Sermayenin
diinyasi ile emedin diinyasi, sémirii
ve koleligin diinyasi ile kardesligin ve
Ozglirliigtin diinyas:.”

Diinyadaki isci hareketlerinden
etkilenen lilkemizde ilk T Mayis 1909
yilinda Uskiip'te kutlanmis, 1910
yilinda da diger Rumeli sehirlerinde
kutlanmaya baslamistir.

1912-1921 yillari arasinda savasin
ve i¢ politikalarin etkisiyle herhangi
bir kutlama yapilmazken, 1921
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1.MAIl 195
yilinda 1 Mayis isgal kuvvetlerine
karsi anti-emperyalist bir gosteriye
donasturilerek kutlandi. Vapur,
tramvay ve tersane iscileri ig
birakarak gosterilere katildilar.

4 Mart 1923'te gerceklesen izmir
iktisat Kongresi'nde isci temsilcisi
delegelerin 6nerisiyle 1 Mayis'in
isci bayrami olarak kutlanmasi ve
tarim disi islerde 8 saatlik isglnu
uygulanmasi kararlastirildi. Alinan
bu kararlar sonrasinda hayata
gecirilmedi. 1923 yili 1 Mayis'i
dncesinde Istanbul'da bircok isci
ve aydin tutuklanirken, cesitli
emek orgltleri de kapatildi ya da
baskinlara ugradi. 1923'te 1 Mayis
kutlamalar blyik oranda var olan
yonetime yakin orglitlenmeler
tarafindan yapild.

1925 yilinda 1 Mayis tehdit olarak
gorulmeye baslyor ve cikarilan
Takrir-i SUkun yasasi gerekce
goOsterilerek 1 Mayis'ta yirlyls
ve miting diizenlenmesine izin
verilmedi. Bunun {izerine salonda
yapilan 1 Mayis kutlamasina
katilanlar tutuklandi, istiklal
mahkemelerinde yargilanarak
hapse mahkum edildiler. 27 Mayis
1925 tarihinde ¢ikarilan 6zel bir
kararname ile 1 Mayis kutlamalari
yasaklandi. 1935 yilinda 1 Mayis'a
“Bahar ve Cicek Bayrami” ad verildi

ve Ucretsiz tatil glind ilan edildi.

1975 yilina kadar 1 Mayis hicbir
zaman yasal olarak kutlanamadi.
Kutlama calismalar da gozaltilar,
tutuklanmalar ve kapatmalar ile
bastirldi. 1976 yilinda uzun yillar
sonra ilk defa genis katilimh
1 Mayis kutlamasi Taksim®de DiSK'in
organizasyonu altinda gerceklesti.

1977 yilinda Taksim'de toplanan
yUz binlerce iscinin tzerine
ates acildi ve 36 isci katledildi.
Provokasyonu gerceklestirenlerle
ilgili cok fazla delil ve gorgi tanigi
olmasina ragmen dosya giiniimiize
kadar aydinlatilmadi. Bu 1 Mayis
tarihe Kanh 1 Mayis olarak gecti.

1978 yilinda tekrar 1 Mayis'ta
Taksim Meydani’'nda yuz binlerce
isci bir araya geldi. Mitingdeki ana
talep 1977 katliaminin faillerinin
bulunmasiydi. 1979 ve 1980
1 Mayis'lar ¢esitli engellemelerle
karsilasti. istanbul'daki kutlamalara
izin verilmedi ve sokaga ¢ikma
yasadi ilan edildi. Diger illerde
kutlamalar yapilirken, istanbul'da
kutlama yapmak icin sokaga ¢ikmak
isteyenler gézaltina alindi ve
tutukland.

Bundan sonra 12Eylll 1980
fasist darbesiyle birlikte 1 Mayis
tekrar yasaklandi ve genel tatil giini
olmaktan ¢ikarildi.

Mt Spitsenletstimgen vonwie rism 20, jahsestag der DE

# e
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Daha sonra 1989'da trafik
polisinin actigi ates sonucu isci
Mehmet Akif Dalci yasamini yitirdi.

1996 yili Turkiye de sol hareket
acisindan 6nemli bir yildi. Bu
yil 6zellikle kamu olmak Uzere,
isci ve 6grenci hareketlerinin de
yUkselmekte oldugu bir donemdi.
1996 1 Mayisinda Taksim Meydani
yasakli oldugu gerekgesiyle
Kadikoy'de diizenlenen 1 Mayisa 150
bin iscinin katilimiyla ¢ikildi. Silahsiz
iscilerin Gizerine polis tarafindan ates
aclimasi sonucu Dursun Odabasi,
Hasan Albayrak ve Levent Yalcin
isimli isciler katledildi. Bundan
sonra 2005 yilini kadar olan siirecte
Kadikoy de Taksim Meydani gibi 1
Mayis kutlamalarina kapatildi.

2008 yilinin Nisan ayinda 1 Mayis
“Emek ve Dayanisma Giinii” olarak
kabul edildi.

Bu yilin 1 Mayis'inda hikimet
ve sendikalar Taksim konusunda
uzlasamayinca sendikalar Taksimde
1 Mayisi kutlama karari aldi. Bundan
dolayi polis ve gostericiler arasinda
stirekli catismalar cikt. Polis, DiSK,
Makine Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi ve ODP binalarina gaz
bombalariyla saldirdi.

Daha 6nce Emek ve Dayanisma
glini olarak kabul edilen 1 Mayis,
2009'a gelindiginde ise resmi
bayram olarak tekrar kabul edildi.
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DISK Genel Baskani Stileyman Celebi:

12 Eyliil

lin Sactigi Toplumsal

Korkulardan Biri Daha Yokedildi

BILGISAYAR VE OTOMASYON TEKNOLOJILERININ YAYGINLASMASI YENI BiR EGILIME

YOL ACTI. YENi TEKNOLOJILER SALT KOL EMEGINE DAYALI iSGUCUNUN BiR BOLUMUNU
TASFIYE EDIYOR, HER TURLU iSGUCUNUN BELIRLi DUZEYLERDE KAFA EMEGI DE
iCERMESINE iHTIYAC DUYUYOR. BU DURUM BEYAZ YAKALI-MAVi YAKALI AYRIMININ YER
YER BULANIKLASMASINA YOL ACTI. VE GUNUMUZDE ARADAKI ACI iYiCE DARALMIS,
BEYAZ YAKALILAR DA “EMEKCILIGE” TERFi ETMISLERDIR.

33YIL aradan sonra 1 Mayis
Taksim'de kutlandi. Bu kutlamanin
sizin i¢in anlami nedir?

Uzun yillar siiren kararli ve hakli
bir miicadele sonucunda 1 Mayis
ve Taksim Alani tabusu ortadan
kaldirildi. Gegen yil 1 Mayis “Emek
ve Dayanisma Giinii” olarak tatil
ilan edilmisti ve bu yil da 1 Mayis
Taksim 1 Mayis Alani'nda yiizbinlerin
katilimiyla kutlandi. Yani, 32 yil 6nce
emekgilerin elinden alinan kuirsu
bu yil 1 Mayis'ta yerine kondu ve 77
1 Mayis'inda katledilen emekgilere
yarim biraktirilan bayram sevinci
coskulu ve gorkemli bir torenle
tamamlandi.

Bu basit bir alan tartismasi
degildi. Taksim Alani'nda 1 Mayis'in
kutlanmasi tlkemizde bir demokrasi
sorunuydu ve dolayisiyla iyi bir
demokrasi miicadelesi verildigini ve
basari kazanildigini diistiniiyoruz.

2004 yihindan baglayarak
Ozellikle 2007, 2008 ve 2009 1
Mayis'larinda, ortak hareket ettigimiz
KESK, TMMOB, TTB ve demokratik
kitle 6rgitlerinin, sol muhalefet
hareketlerinin ve sol siyasi partilerin
Taksim konusundaki kararhliklari
sonucunda elde edilmistir bu basari.

12 Eylal'tin sa¢tigi toplumsal
korkulardan birinin yok edilmesi
olarak da gorilebilecek bitiin

bu gelismeler, miicadele

azmimizi bileyleyen, onur ve

gurur duydugumuz anlamlarla
yukladdir. Fakat her yerde dile
getirdigimiz gibi, 1 Mayis 77 katliami
aydinlatilmadan, bitin sorumlularn
aciga cikarihp yargilanmadan bu
sayfayi asla kapatmayacagimiz
gibi, bunlar gerceklesmeden de
Turkiye'de gercek bir demokrasiden
bahsedilemeyecektir.

Micadelemiz bu anlamda gercek
failler bulunup yargilanincaya kadar
kesintisiz olarak devam edecektir.

1977'de ayni alandaydiniz,
o giinden bugiine sendikal
miicadelede neler degisti sizce?

Sendikal miicadele sonug
itibariyle diinyada ve Turkiye'de
kapitalist sistemin yasadigi
degisimlere gore sekillenmektedir.
Sekillenmekten kastettigim sey,
miicadelenin hedeflerinin ve
araclarinin yeniden belirlenmesidir.

Kiresellesme siireci
beraberinde esnek tretim
modellerini, kuralsizlasmayi,
ozellestirmelerin hizlanmasi ve
taseronlastirmayi getirdi. Bunlar
ayni zamanda sendikasizlastirmayi
da yayginlastirdigi icin, sendikal
micadelenin aracg ve gereclerinin
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yeniden tartisilmasina neden oldu.
Kiresellesen sermaye karsisinda isci
sinifinin uluslararasi miicadelesinin
ve dayanismasinin dnemi de yine

bu sirecte daha fazla 6nem kazandi.
12 Eylil askeri darbesiyle birlikte
Ulkemizde is¢i sinifina konulan “yasal
yasaklar”i ve 6rgtitlenme fobisini de
buna eklerseniz, belirli bir tablo ¢ikar
karsimiza.

Turkiye'de demokratiklesme
stirecinde sendikal hak ve
ozgurliklerin elde edilmesi
micadelesi ayni zamanda yukarida
soyledigim siirecin isci sinifinin
online cikardigi sorunlari da asmaya
calismasiyla i¢ ice devam etmek
durumundadir. Bu sorunlara karsi
gercekten militan bir sendikal
micadele ylritildigu oranda da,

80'lerdeki sendikal miicadelenin
ivmesi yeniden kazanilabilir.

Bu yil yapilan kutlamalar neleri
degistirecek?

2011 kutlamalari hi¢ kusku
yok ki, 2010 1 Mayis'inin 1siginda
ilerleyecektir. Yine kitlesel
olarak Taksim 1 Mayis Alani'ni
dolduracak kalabalik 6zellikle
demokratiklesmeye ve ekonomik
krizin sonuclarina iliskin taleplerini
dile getireceklerdir. Onimiizde
yine zorlu gorevler var. 12 Eylul'iin
yasaklari, 2821-2822 gibi 6rgiitlenme
6zgurligi ve ¢alisma yasamina
iliskin temel sorunlar varliklarini
korumaktadir.

Kuskusuz 6nemli kazanimlar
birdenbire elde edilemiyor, uzun
soluklu miicadele gerektiriyor. Ve
blyik kiguk diye ayirt etmeden
verilen her tiirlii miicadele
sonucta adi“kazanim” olan potada
toplaniyor. 2011'de nelerin degisip,
nelerin degismeye ylztutacagini hep
birlikte gérecegiz.
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1 Mayis’in isgilerle beyaz
yakalilarin yanyana durdugu bir
gline déniismesi sizce ne anlama
geliyor?

Biliyorsunuz, beyaz yakalilar
sanayilesmenin ilk donemlerinde
isverenlerce yirutilen islerin bir
bolimund Gstlenmeleri, daha
ayricalikli Gcret almalari ve gorece
homojen bir yapi olusturmalari
nedeniyle is¢i sinifinin disinda
sayllirlardi. Uretimin cesitlenmesi,
teknolojinin gelismesi, hizmetler
sektoriniin 6nem kazanmasi,
egitim dizeyinin ylkselmesi ve
yayginlasmasi gibi nedenlerle
toplam Ucretliler icindeki paylar
hizla artti.

Gelismis Ulkelerde beyaz
yakalilarin tim Ucretliler icindeki
payi 20. yiizyil baslarinda yuzde
20'nin altindayken, ylizyil sonuna
dogru yiizde 50'nin lzerine cikti.
Uretimde beyaz yakalilarin orani
giderek artarken, son dénemlerde
bilgisayar ve otomasyon
teknolojilerinin yayginlasmasi
yeni bir egilime yol acti. Yeni
teknolojiler salt kol emegine
dayali isglictinin bir bolimunu
tasfiye ediyor, her tirlu isglicinin
belirli diizeylerde kafa emegi de
icermesine ihtiya¢ duyuyordu. Bu
durum beyaz yakali-mavi yakali
ayriminin yer yer bulaniklasmasina
yol acti. Ve gliniimiizde aradaki agl

iyice daralmis, beyaz yakalilar da
“emekgilige” terfi etmislerdir.

Bunu salt saka yollu olarak
sdylemiyorum. Ulkemizde egitimde,
turizmde, ulastirmada, bankacilikta,
sigorta sektoriinde, iletigim
sektoriinde, medya sektoriinde,
reklamcilik sektortiinde, tniversitede
ve buna benzer bircok 6zel ve
kamusal sektorde “beyaz yakal”
olarak adlandirilan Universite
mezunu insanlar calismaktadir. Bu
insanlar her glin kariyer, rekabet,
klresellesme, insan kaynaklari vs.
laflaryla bin bir stres altinda islerine
gidip gelmektedir.

is glivencesi hemen hemen yok
gibidir. Her an isten cikarilma riskiyle
ylzylzedirler. Maaslari kamuda
hikidmet tarafindan ve higbir
pazarlik olmadan belirlenmekte,
ozel sektorde ise sozlesmeli personel
statUsuine alinarak adeta kole olarak
calistinlmaktadirlar. Bu durum, beyaz
yakalilar icin sendikanin ve sendikal
miicadelenin hig de liiks olmadiginin
kanitidir.

1 Mayis'ta beyaz yakalilarin mavi
yakalilarla bulusmasinin arka planini
bunlar olusturmaktadir.
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BURAK DUMAN
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Adana Demirspor — Livorno

“Onlar da Isci, Biz de Isciyiz...”

HICBIR KANAL MACI YAYINLAMADI. YAYINLAMAK ISTEYEN KANALLAR BILE YAN
CizDi. 0 GUN SAHADA OYNANAN FUTBOL DEGIL O SINERJi, 0 HAVA ONEMLIYDi.

iKi FUTBOL TAKIMI SAHADA TOP OYNUYORDU AMA O iKi TAKIM DA iSCILER
TARAFINDAN KURULMUSTU. TIPKI LIVERPOOL GiBI. TIPKI ST.PAULI GiBI. AYRI

&

Fo
‘E? o

ULKEDEN DE OLSALAR, AYRI KULTURLE DE YOGRULMUS OLSALAR, SiYASi "’ o
GORUSLERI SIYAH ILE BEYAZ KADAR FARKLI OLANLAR BiLE OLSA BIRBIRLERINE (¢ v
TEZAHURAT YAPTILAR. BiR DEMIRSPOR DENIYORSA BiR DE LIVORNO DEDILER. o i’g,

BiR TARAFTA Adana Demirspor.
2.Dlnya Savasi tehdidi sirasinda
silah altina alinan genclerin disinda
kalan gengleri, sivil savunma ve
spora yoneltme amaci tasiyan “Sivil
Savunma Miikellefiyeti” kanununun
kapsaminda ilk adimlari atilmis bir
takim.

500'den fazla is¢i calistiran her
kurumun “Bir Spor Kuliibii Kurmasi”
zorunlulugundan dolay1 Demiryolu
6.Bolge Miidurligl ve Demiryolu
iscileri ile beraber kurulmus olan bir
takim. Kuruluyor diye de Devletten
bir yardim falan geliyor saniyorsaniz,
yaniliyorsunuz. Demiryolu isgilerinin

katki paylari ile finanse edilen bir
kultp oluyor. Simdilerde de durum

bundan farkl degil Demirspor
adina. Hala demiryolu iscilerinin
katkisi var. Tabii bunun yaninda
da sehirdeki Demirspor’lularin da
artik yardimlari ve destekleri de
oluyor. Kendilerini de Demirspor
olarak tanitiyorlar soranlara, Adana
Demir degil. Taraftar grubu da
Simsekler. Simsek gibiler, canlilar,
hareketliler. Destekten bir an
vazgec¢miyorlar. Adini bu kadar
hak eden baska bir taraftar grubu
da yoktur muhtemelen. 3.ligde
top kostururken bile deplasmana
2 otobs kaldirip giden, her i¢
saha macini rakip farketmeden
15.000 kisiye oynayan, mag glinl
sehri Demirspor bayraklari ile

donatan, donatmakla kalmayip

mars olarak Bella Ciao (Cav Bella)
calan, sadece Demirspor bayraklari
ile de yetinmeyip Filistin Bayrag:

da acan, Kiiba Bayragi da acan,

toplu kan bagisi yapan, [6semili
¢ocuklara yardim icin kampanyalar
diizenleyen, su topu ve ylizmede
kupalari toplayan, her isci eyleminde
on siralarda gorebileceginiz bir kultip
Demirspor. Kendilerini tanimlamak
icin de; “Bedelsiz bir duygudur, fiyakali
durustur Demirsporlu olmak, seref,
onur, gururdur” diyorlar. Kendilerini
boyle 6zetliyorlar.

Diger tarafta da As Livorno
Calcio. Kisaca Livorno. Bazilarimizin
da Forza Livorno olarak sloganinini
attigi bir ekip. Kurulusunun
Demirspor gibi isciler tarafindan
kuruluyor olmast ilk ortak noktalari.
1915 yilinda, Liverpool gibi liman
iscilerinin kurdugu bir ekip. Taraftar
lokalinin adi da 1921. 1921'in anlami
da sehrin siyasi tarihinden geliyor.
italya Komunist Partisi'nin kurulus
tarihi olup, anti-fasist hareketin
merkezi olan sehir Livorno. Zaten
takim renginin “koyu kirmizi” olmasi
da buradan kaynaklanmakta. Mag
oncesi onlarda da Kiiba Bayradi,
Che posterleri gormek, “Bella Ciao”,
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“Banderia Rossa” duymak pek
mimkiin. Liman sehri olmasinin

en biylk dezavantajini liman
endstrisinin tasfiyesi ile yasayan bir
kultp. Liman iscilerini vuran bu olay,
sadece iscilerle kalmamis, takimi da
koti etkilemis. Deyim yerindeyse
oldirmis sehri bu olay. Bu yiizden
her firsatta bunun sebebi olarak
gordukleri, Basbakan Berlusconi'yi
protesto eden bir takim Livorno.
Bunun disinda, Irak’ta Nasiriye'de
dlen italyan askerleri icin her mag
saygi durusunda bulunulurken,
triblinlerden “onlar isgalci askerlerdi,
devlet onlara tdren yapiyor da her yil
is kazasi yiiziinden 6len 1500 isciye
neden téren yapmiyor” diyerek isci
olduklarini da asla unutmadan,
tepkilerini gosteren bir takim As
Livorno. Kendi sahalarina gelen
israil ekibi Maccabi Haifa’ya yénelik
olarak; “Bol bol Filistin Bayraklari ile
bekliyor olacadiz sizi" seklinde basin

getirdi Demirspor. Sade Demirspor
degil. Sanki bitiin sehir getirdi.
Aytag¢ Durak boynunda Livorno atkisi
ile sahaya iniyordu macg giinii. Oyle
bir sinerji vardi Adana'da. Livorno
ucadi Adana’ya indiginde “Yoldas
Livorno” pankartlari ile selamladilar
futbolcular. Livorno’nun simgesi

aciklamasi yapan bir baskanlari
olan bir futbol takimi. Hatta futbol
takimindan fazlasi. Hatta Carsl
grubunun; “Avanti Besiktas, Forza
Livorno” diye pankartla selamladig
bir ekip Livorno

Bu iki takimi, Glkeleri farkli olsa
da, bulunduklari lig klasmanlari
farkli olsa da ortak payda da
bulusturan bir mac yapildi
Turkiye'de. Livorno'yu Adana'ya

Lucarelli'ye tezahirat yaptilar. O
Lucarelli; “Benim Milli Takim’im
Livorno !" diyen bir adamdi. Livorno,
gercekten gelmisti Adana’ya. Sehir
Livorno kirmizisi ve Demirspor
bayraklari ile donatildi. Tabii Kiiba ve
Filistin Bayraklari unutulmadan. Ma¢
oncesi Livorno'ya “Adana’ya kadar
gelmissiniz, bir kebap yemeden bir
salgam icirmeden yollamayiz" diyerek
kebap ziyafeti bile verilmisti

Lakin hicbir kanal magi
yayinlamadi. Yayinlamak isteyen
kanallar bile yan ¢izdi deyim
yerindeyse. Yayinlanmasi da sorun
degildi. O glin sahada oynanan
futbol Gnemli degildi ¢clinki. O
glin; o ortamda bulunulan durum,
o sinerji, o hava énemliydi. iki tane
futbol takimi sahada top oynuyordu
ama o iki takim da déneminde
isciler tarafindan kurulmustu. Tipki
Liverpool gibi. Tipki St.Pauli gibi. iki
isci takimi bir araya gelmisti. Ayri
Ulkeden de olsalar, ayri seylerden
de hoslansalar, ayr kiilttrle de
yogrulmus olsalar hatta iclerinde
siyasi gorsleri siyah ile beyaz kadar
farkh olanlar bile olsa birbirlerine
tezahirat yaptilar. Bir Demirspor
deniyorsa bir de Livorno dediler.
Livorno atkilari taktilar.

Gelelim yesil sahaya. Mac
oncesi Demirspor'un 8 yasindaki
taraftar Rafet, yine “liclii cektirmek”
icin sahadaydi. Bu kez bir farkla.
Lucarelli’'nin elinden tutup sahanin
ortasina kadar getirerek. Lucarelli de
sol yumrugu ile selamlayarak geldi
saha ortasina. Sonra mag baslad.
Kimsenin ma¢ umurunda da degildi.
Herkes Demirspor taraftarinin
sovunu izliyordu. Bir tarafta koskoca
“Hasta Siempre” pankarti, bir diger
tarafta Deniz Gezmis posteri, bir
tarafta Filistin bayraklari...
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Tabii Eylul olmasina ragmen
Adana sicagindan etkilendi
taraftarlar da bu sova ragmen.“Sula
bizi itfaiye” diye bagirdilar. itfaiye
orali olmadi. Sonra “Sulamayan
Mersin’li” diye bagirinca, bam teline
basilmis itfaiyeciler triblinlere
yagmur yagdirir gibi su tuttular.
Neticesinde Mersin'i hi¢c sevmiyordu
Demirspor’lular. Hatta efsanevi bir
“Hos Geldiniz ...." diye baslayan
kiftrlu bir pankart bile agmislardi
Mersin idman Yurdu'na. Tabii bir
de mesale soleni vardi Adana'da.
Lucarelli bile durumu saskinhk
ve keyifle izliyordu o glin. Mag
ise iki kardes takimin durumunu
yansitircasina 0-0 “berabere” bitmisti.
Omuz omuza terk ettiler sahayi.
Demirspor taraftarini selamlayarak
veda etti Livorno. Hatta Livorno

baskaninin; “Seneye biz de Adana
Demirspor’u agirlamak istiyoruz”
sO6zlnu bile aldilar taraftar ile.

O giin, o statta olanlarin, ayni
goruste olmayanlarin, hatta belki de
sevmeyenlerin ise nedeni ise belliydi.
Siyasi degildi. Siyasi olsa se¢im
sonuglarindan belli olurdu. Neden
tek bir taneydi. Taraftarinin da dedigi
gibi; “Onlar da isci, Biz de isciyiz. Bu
kadar’

64. SAYFADAKI BULMACANIN YANITLARI

SOLDAN SAGA: 5- ALIYNMAN, 6- BLOKAJ, 7- DESARJ, 9- AGREGA, 11- ISTINAT, 14- ARSA, 16- KUPESTE, 17- BETON,

18- ROTRE, 19- MOMENT

YUKARIDAN ASAGI: 1- MOLOZ, 2- BALAST, 3- PARAPET, 4- GABARI, 8- VIBRATOR, 10- GROBETON, 12- NiVO, 13-

TONOZ, 15-BUZ
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Yuvarlak¢cayima Dokunma...

KOYCEGIZE’E BAGLI Beyobasi
beldesinin Pinarkdy Kéyi'nden
dogup Kdycegiz Goli'ne dokiilen,
alternatif turizmin aranan
mekanlarindan Yuvarlakcay
Irmagdi'nin lzerine Akfen Holding
tarafindan hidroelektrik santrali
kurulmaya baslandi. Santral
cevrecilerin, Yuvarlakcay'dan
dogrudan hayat bulan Pinarkdy,
Zeytinalani, Eskikdycegiz, Kavakarasi,
Tepearasi koyleri ile Beyobasi Beldesi
halkinin ve cevre ilcelerdeki halkin
hakli tepkisini cekiyor.

Kurulacak hidroelektrik santrali
(HES) yliziinden 300- 400 yillik anit
¢inarlar da dahil binlerce agacin
kesilmesi cevrecileri ve halki

harekete gecirdi. Aralarinda belediye
baskanlari, siyasi parti temsilcileri ve
koylilerin de bulundugu cevreciler,
bu duruma tepki gosterdi. Yaptiklari
eylemde kendilerini zincirledikleri
adaclara Turk bayraklari asip,
kesimde kullanilan hizar ve baltalar
da irmaga firlattilar.

30 Ocak 2010 tarihinde,
Koycegiz'e kadar yol kenarinda
yuriyen ve yaklasik 600 metrelik
bir konvoy olusturan eylemciler,
Mugla-Antalya karayolunun
trafige kapattilar. Polis ve
jandarma ekiplerinin miidahalede
bulunmadigi ve yaklasik 15 dakika
sloganlarla yoldaki trafik gecisine
izin vermeyen eylemciler, ardindan

olaysiz bir sekilde Kdycegiz ilce
merkezine gittiler. Yurtyus ilce
merkezinde sona erdi.

Bazi devlet kurumu yoneticilerine
ve enerji sirketi sahiplerine gore
HES tanimi “cevreye zarar olmayan
yenilenebilir enerji kaynagi”dir. G6zU
kapali séylenir bu da ancak! Santralin
kurulabilmesi, kanallarin insa
edilebilmesi icin katledilen orman
arazisi ve sirketin is makinelerinin
rahatca santiyeye gidebilecegi
yollarin genisletilmesi icin sagli
sollu traslanan yizlerce hektarlik
orman ve OCKK (Ozel Cevre Koruma
Kurumu) tarafindan %100 koruma
altinda bulunan onlarca gtinliik
adaciile anitlarin anit agag olarak
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tescilledigi ¢inarlar, 6lecek olan
su samurlar, baliklar, v.s. cevre
sayllmiyor tabi. Onlar maketmis,
plastiktenmis veya sakaymis gibi.

Sirket, kesilen agac sayisinin
10 katini ormanin belirledigi bir
bolgeye diktirecekmis!

Her ne amacla olursa olsun
agaclarin, bitkilerin her tiirlG
canlinin yasamini tehdit eden bu tiir
faaliyetlere derhal son verilmesini
istiyoruz. HES yapilmasi istenen
bdlge ekosistemin, biyolojik
cesitliligin, endemik tirlerin yogun
oldugu ve 6zel olarak korunmasi
gereken bir diinya mirasidir. Ulkemiz
kendi ihtiyaci olmayan enerji
ihtiyacini karsilama gerekgesiyle
buna benzer fosil kaynakli, disa
bagimli enerji yatirimlarini sevk ve
heyecanla desteklemektedir. Bu
konudaki temel yaklagimin HES'le
sinirh kalmadigini, asil hedefin
Sandras Daglar’'nin suyu olduguna
dikkat ¢ekilmekte, siselenebilecek
kalitedeki bu su lzerinde hak sahibi
olarak, enerji ihtiyaci degil, bu
yatirnmlarindan elde edilecek ranttir.

Basta insanligin ortak mirasi
olan en az 9 bin yillik antik kent
Hasankeyf olmak Uzere, Dicle
vadisindeki ylizlerce arkeolojik
sit alanlari ve Diinya Kdlturel ve
Dogal Mirasinin Korunmasina Dair
Sozlesme'de ve Avrupa’nin Yaban
Hayati ve Yagama Ortamlarini
Koruma Sézlesmesi’'nde, Biyolojik
Cesitlik Sozlesmesi'nde, endemik
flora ve faunayi barindiran dogal
alanlarindan olan Munzur Vadisi Milli
Parki icin yapilan uluslararasi cagrilar
ve her ne kadar sonu¢ alinmadiysa
da devam eden eylemlerin alternatif
turizm kaynagi Yuvarlakgayi'da
kapsamasi, devam eden eylemlerin
ses getirici boyutta olmasi ve tim
cevrecilere ve siyasilere yapilmig
cagndir!
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antenler 3a!an 353’“3"““‘
gyl Ekranlar ve Yalan

Lifap'av Sa’an, Sa’an séa"u’gorsa

Duvardak: aﬁ;,

SUI'Undalﬁi lan 3a’an Séa’UaoYSa ARTIK TOPLUM OLARAK SiiR IHTIYACIMIZI PIYASADAKI SARKI SOZLERIYLE,
Eeaaz perdede 3alan sba’l)ao\rsa cplak ROMAN iHTIYACIMIZ ESTETIK DEGERDEN YOKSUN DiZiLERDE GIDERMEYE
Laldielar: kzlarin CALISIYORUZ. AYNI ZAMANDA ETiK KAVRAMINDA NASIBiNi ALMAMIS

YAZAR CiZERLERDE MEDYANIN ELINDE MAGAZIN GEREGi, KONU MANKENI
HALINE GETIRILIRKEN GERCEK SANATCILAR VE YAZARLAR BIRER TiCARI
NESNE DURUMUNA DUSURULMUSTUR. ARTIK KULTURDEN, TELEVIZYON
YILDIZLARININ YASAMLARI VE SKANDALLARI ANLASILIYOR.

s6z Sa’an s'dah')aovsa,
Yenlc 5a’an s'daluaovsa,
ses aa’an s&ig’bao\rsa,
ellevinizden 3eginen
COK HIZLI ve kokli degisimlerin, ve sosyal davranislarimizi, kisaca
donisim siireclerinin yasandigi bir herseyimizi etkileme ve giderek
¢agdayiz. Bu degisimin temelinde belirlemeye baslamistir' diyor.
yatan teknolojik gelismeler Gergekten de kitle iletisim
elleviniz kavanll gibi l:c'lc yasamimizi derinden etkilemekte. araglarinin timiina kapsayan medya
elleviniz coban lﬁapeuew‘ 3,‘5,' ap}a’ olsun, Teknolojinin etkisiyle buna paralel (TV, gazete, dergi gibi elektronik ve
olarak gelisen kitle iletisim araglari

elleviniz isaan elmesin J:Sedik
Yo (Medya) bugiin artik toplumsal
Ve zaten bv kadar az misafir kald&mez . s o
5 yasamin vazgecilmez bir 6gesi haline

bu 'd’Um'U, I)U Sa§anas; d'\)naada gelmistir.

ve ellerinizden Eaﬂm her 58y
Levlces alan ségh)aovsa,

elleriniz Eak:;l: 101 iFaaHi,

bu Eezivjﬁn sa"anah, Fransiz distnir Ernest Debord
bo zulom blmesin d,eed,'k 'Gésteri Toplumu' adli yapitinda bu
konuda 'Teknolojinin her yerde hazir
A ve nazir medyasi, kiiresellesmeye
Nazim Hlkmet

Ozdes olarak ekonomiyi, politikayi,
hatta psikolojimizi, begenilerimizi
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yazili basin organlari), bugiin toplum
Uzerindeki etkisiyle ciddi bir glic.
Medyanin giiniimiizde etkilemedigi
bir alan kalmadi. Politikadan
tutalimda sosyal davranislarimiza,
begenilerimize, kiltiirel anlayisimiza
kadar herseyi etkiliyor artik.

Peki acaba medya organlari
gercektende sikca dile getirdikleri
gibi insanlarin haber alma
0zgurligiind saglayan, tarafsiz ve
ilkeli bir sekilde dogrulari aktaran bir
yayin anlayisina sahip mi?

Maalesef gliniimiizde bu
sorulara iyimser bir yanit vermemiz
pek mimkiin degil.Medyanin
glinimuzde toplum icerisinde
sermayeyi elinde bulunduran
kiiclk bir azinligin genis kitleleri
kendi cikarlar dogrultusunda
yonlendirmeye calistigl, manipiile
ettigi, bilgi kirliligi yarattigi bir
propaganda araci haline geldigini
gériiyoruz. insani insana ve insani
tim degerlere yabancilastiran,
herseyin icini bosaltmaya,
magazinlestirmeye calisan bir
anlayisla toplum yozlastiriliyor.

Bugiin, insanin disiinme
yetisini kisirlastiran bir 6zellik
taslyan magazin kultiird, topluma
hakim kilinmaya calisiliyor. Haber
icerikleri dahil magazin agirlikli

veriliyor. Boylelikle strekli insani
degerlerinden kopan, toplumsal
sorumluluk duygulari kéreltilmis bir
toplum olusturulmaktadir.

Boylece insanlar; esitsizliginin,
emek sOmiristinlin hat safhaya
ulastigi bu diizenin devam
edebilmesi icin sorgulamayan,
yasamin gercekliklerinden ve
yasanilan temel sorunlarin gergek
nedenlerinden uzaklasmis bir hale
getirilmekte.

Adina popdiler kiltiir ya da kitle
kiiltiirl denilen benzestirici ve
yozlastiric kiltar, glinimuzde artik
eglence sanayisinin bir kolu haline
gelmis durumda.

Medya araciligiyla
yayginlastirilan bu kiltir, insani
kendi gercekliginden uzaklastiran,
uyusturan bir afyon haline gelmistir.

Medya, kiiltir ve sanati halka
ulagtirmanin en etkin yollarinin
basinda gosteriliyor. Oysa yozlasma
sanat ve edebiyat alanindada bitin
hizila surtyor.

Artik toplum olarak siir
ihtiyacimizi piyasadaki sarki
sozleriyle, roman ihtiyacimiz
estetik degerden yoksun dizilerde
gidermeye calisiyoruz. Ayni
zamanda etik kavraminda nasibini
almamis yazar cizerlerde medyanin
elinde magazin geregi, konu
mankeni haline getirilirken gercek
sanatcilar ve yazarlar birer ticari
nesne durumuna dasirilmustir.
Artik kalttrden, televizyon
yildizlarinin yasamlari ve skandallari
anlasiimakta.

insan beyninin Griind olan
teknoloji yanls ellerde insanligin
beynini kemirir hale getiriliyor.

Toplum olarak her gecen
glin daha fazla gercek yasamdan
soyutlanarak zihinleri sanal bir
diinyada hapsedilmeye, mesgul
edilmeye calisilan bizler herseye
ragmen, bize yitirtiimeye ve
unutturulmaya calisilan insani
degerlerimize daha fazla sahip
cikmalyiz.
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Haller

KONUSAN'LA YASAM BAZEN ENGEBELI YOLLAR ASMAK GEREKTIRIR, BAZENSE
HIC MUDAHALE ETMEN GEREKMEZ, SADECE KENDINi AKINTIYA BIRAKMAN
YETERLIDIR. ILK SOZU DE O SOYLER, SONUNCUSUNU DA. ONEMLIi OLAN
DINLEYENIN iLK VE SON SOZ ARASINDAKI RUH HALI GRAFIGIDIR.

KONUSAN

DOSTLAR, YILLAR yili konusan’a
hep gelisen sekillenen varlik goziyle
baktim. Konusurlar, anlatirlar

ve konusup anlattik¢a da belirli
gruplara ayrilirlar kendi aralarinda.
Konusmayan zaten giremez bunlarin
arasina. O, sabir tasidir, gondl
dostudur, usturupludur. Oturur
dinler. Toparlayicidir. Tek kelimeyle
bitiriverir olayi. Hikayeler anlatsan,
siirler diizsen, destanlar siralasan
bile ardi ardina, “dogrudur abi” der
donar kalirsin. Ama konusan dyle
degildir. Bazen aktir, bazen kara;
bazen dogrudur; bazen yalan;

bazen sinir harbi gecirtir, bazen

£

~

e

alternatif tip aracidir. Onun igin
Konusan bizdendir, icimizdendir.
Gerektiginde ondan kagcmak,
gerektiginde usul usul sokulmak
gerekir.
HiKAYESi OLAN KONUSAN
icinde éniine gecilemez
bir anlatma istegiyle anilarini
harmanlayan, bir kelimenle
romanlar yazabilen, hususi hayatini
konustugunuz zaman igerisine
sigdirmaya calisan adamdir “hikayesi
olan konusan” Ne yapip edip
muhabbeti kendine getirir, ardi
ardina gelen “o degil de” baglaciyla
alakali alakasiz hikayeleri birbirine
baglayip verebildigini vermeye
calisir. Bir stire sonra hipnotize
olur bir sey yapamaz duruma
gelirsiniz. Ogrencinin zili bekledigi

gibi caresizce beklersiniz. Bitse de
gitsek dersiniz. Eger icinizdeki isyan
tohumlari filizlenmisse kabarirsiniz
kukrersiniz. Kalbini kirarsiniz”hikayesi
olan konusan”in. O gururludur, igine
atar. Bagka kisilerle baska hayatlar
yasamaya devam eder size bir daha
sokulmaz.
TATLI SOHBET KONUSANI

O deryadir, denizdir. Kiigiik bir
sandalda mehtaba karsi yol almak
gibidir “tatl sohbet konusani”. O
anlatmayi sever siz dinlemeyi. O kisa
zamaninda size tath sohbetinden bir
buse kondurur, sizonunla eve ¢iksak
ne makara olur diye diisiintrstiniiz.
Kacip da kovalanandir. Ayak Ustu
sohbetlerden, raki masalarina
hep o orda olsun istersiniz. Ama
birden fazla “tath sohbet konusani”

62

genc-iMO BULTEN 2010 / SAYI: 3




bir araya getirmek intihardir.
Birbirlerini golgeler, marke ederler.
Zaman kaybetmeden o ortamdan
uzaklasmak gerekir.“Tatli sohbet
konusani” babacandir, vefalidir. Hep
gller ylzludir, insani geri cevirmez.
Kedi gibi sokulursun, 1s1§inin altinda
aydinlanirsin onun.
KITLEYEN KONUSAN

Bir dert ki yurekler acisi, disman
basina dostlar. Gordligiinde kacacak
delik ararsin, diinya dar gelir arsa
¢ikarsin. Ama gene de yakalar seni
“kitleyen konusan”. Agzina geleni
soyler. Onun i¢cin konunun hicbir
onemi yok. O hep anlatsin agzi acik
kalsin ister. O fizyolojiyle gelisen
agiz yapisi stirekli nemli tutar agzini.
Sanki her sey iyi, giizel hosmus gibi
bir de Ustline Gstlik cakaldir. Kiicik
testlerle dinlenip dinlenmedigini
anlar. Soru sorar, cevap vermek
zorunda kalirsin. Cevap veremedin
mi yanarsin. Senden yakinir,
hayattan yakinir, dinlemiyor kimse
beni der.“Aygir gibi konusursan tabi
dinlemezler” diyemezsin. En temizi
isin cikmasidir. Mesguliyet adamini
oynayip hizla uzaklasirsin ondan.
SINIRLI MUHABBET KONUSANI

isin diismedikce gitmezsin onun
yanina. Cuinkd bilirsin ki “sinirli
muhabbet konusani”nin iki ti¢
kadar konusu olur. Onlar hakkinda
konusur, yazar, cizer. O konularini
sever, konulari onu. Konusu acildi mi
konusur, acilmazsa asirlarca susar.
Yeni konumu 6grensem, kendimi
mi gelistirsem diye diisinmez.
Konulari hakkinda her seyi bilmeye
0zen gosterir. Oturdugu muhitte bu
konular ondan sorulur. Fikri alinir
dinlenir. Ama kafana yatmayan bir
sey sOylerse “yok abi aslinda bu
boyledir” diyemezsin. Eger o hataya
disersen tespih boécegi gibi top
olur ortamdan yuvarlanarak hizla
uzaklasir.
KAFA DENGi KONUSANI

Mihenk tasi, can yoldasidir “kafa
dengi konusani”. Kimse anlamaz

dertlerinizi, o anlar. Onunk}leri
siz anlarsiniz. Yol gosterirsiniz
birbirinize. Acik¢asi onunla misterek
bir yasam surersiniz. Cok fazla
soz istemez. O leb der, siz leblebi
fabrikasi acarsiniz. Hep yaninizda
yorenizde istersiniz onu. Cebinize
koyup gezdiresiniz gelir. 35lik
adamidir “kafa dengi konusant”.
O varken baska kimseye meyil
vermezsiniz. insan biinyesinde
bagimlilik yaratir. Bir baktin mi
tadina hayat boyu istersin o sohbeti.
Artik onsuz 6mir azap gelir.
SOL KONUSAN

Bir insan ki komdinist
manifestoyu yalayip yutsun, Gstline
Sovyet Rusya'yi cila yapsin, tlrk
soluyla da agzini tatlandirsin. Olacak
is degil der hayretler icinde izlersin
“sol konusan”i. O anlatir, 6rnekler
verir; Marks'tan, Lenin'den 6z
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amcasiymis gibi bahseder; siz onay
verirsiniz, kafa sallarsiniz, “haklisin
abi” dersiniz. Ama en eglenceli
olani “sol konusan1 & sol konusan2”
gibi farkli fraksiyondaki iki “sol
konusan”in miicadelesini izlemektir.
ikisi de kismen ayni distincenin
icerisinde olmasina ragmen
birbirleriyle miicadele ederken biri
aduket kullanirken digeri foryuken
yapar. izlemesi tadindan yenmez
bi miicadele olur. Burada ustalk
isteyen “sol konusan”a tek basina
yakalanmamaktir. Bu aci durumda,
insan kendini yer, mum gibi eriyip
biter ama hala azimli bir sekilde
dinlemeye devam eder.
FARKLI KONU KONUSAN

insan “farkli konu konusan”la
oturmaya gorsun, bilincini yitirir,
“nerdeyim ben tanrim” diye
kendini sorgulamaya baslar. Clinkii
“farkl konu konusan’, gerek 70li
yillar Cin sinema sektériinden,
gerek Linchestein ragbi liginden,
gerekse Adriyatik denizindeki
siroko rlizgarlar gibi konulardan
bahsederek bizi bizden alir. O
anlatirken dinlemek, arada bir sirtini
sivazlayip “cok ilging”, “vay anasini”
gibi nidalar atarak gonliini almak
gerekir. Keza, konusmasi uzun
stirmez. Bir siire sonra birbirinize
bakmaya baglarsiniz. iste o sirada
is size duser. Diinya gerceklikleri
hakkinda birkag climle sdyleyip
“farkli konu konusan” beynini
yasanilabilir seviyeye cekmeniz
gerekir. “Farkli konu konusan”
kendine geldikten sonra havadan
sudan konusup onu tekrardan farkh
konular 6grenmeye itebilirsiniz.

isin kisasi dostlar, Konusan’la
yasam bazen engebeli yollar asmak
gerektirir, bazense hi¢ miidahale
etmen gerekmez, sadece kendini
akintiya birakman yeterlidir. ilk
sozii de o sdyler, sonuncusunu da.
Onemli olan dinleyenin ilk ve son séz
arasindaki ruh hali grafigidir.
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SIFRE

SOLDAN SAGA
5- Hizaya getirme, ayni eksene getirme.

6- Tasdosek,100-150 mm boyutlu taslarin zemine
dosenip sikistiriimasi.

7- Bosaltma.
9- Kum, cakil, kirmatas gibi yap1 malzemelerinin ad.
11- Dayanma, yaslanma.

14- Uzerinde yapi kurulmak tizere ayrilmis yer; yasaya
gore, belediye sinirlari icinde bulunup belediyece
parsellenmis arazi.

16- Korkuluklarin Gzerine, elin kaymamasi icin
yerlestirilen ve boydan boya devam eden profilli ahsap,
maden veya plastik kisim.

17- Kum, cakil ya da kirmatas, ¢cimento, su ve
gerektiginde katki maddeleri kullanilarak elde edilen
yapl malzemesi.

18- Buziilme.

19- Bir kuvvetin uyguladigi kitleyi bir eksen etrafinda
dondiirme egilimi.

YUKARIDAN ASAGIYA
1-Yapim ve yikim artigi tas, tugla harg vb. kalintilar.

2-40-110 mm ¢apinda kirmatas.
3- Balkon, teras, koprii vb. korkuluk duvarlari.

4- Yapilacak bir binanin imar planinda belirtilmis azami
yikseklik.

8- Dokilms taze betonu sikistirarak daha az bosluklu
bir beton durumuna getiren makinalardir.

10- Kaba beton, disiik dozlu demirsiz beton.

12- Diizey, seviye kot. -Durbiinli diize¢- Durblnli
nivelman aygiti.

13- Bigimi alttan i¢ bikey olmak Ulzere tag ya da tugla ve
har¢la 6rtilmus yarim silindir bicimde tavan, bir kemerin
araliksiz olarak devam etmesi ile meydana gelen 6rt.

15- Boru, kiink. Betondan drenaj ve pissu borusu.

YANITLAR VE SiFRE 57. SAYFADA
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YAPIYLA YAPICILAR

Yapicilar turki séyliyor,
yapi turkd soéyler gibi yapiimiyor ama.
Bu is biraz daha zor.

Yapicilarin yaregi
bayram yeri gibi civil civil,
ama yapi yeri bayram yeri degil.
Yapi yeri toz toprak,
camur, kar.
Yapi yerinde ayagin burkulur,
ellerin kanar.
Yapi yerinde ne cay her zaman sekerli,
her zaman sicak,
ne ekmek her zaman pamuk gibi yumusak,
ne herkes kahraman,
ne dostlar vefall her zaman.

Tarkd soyler gibi yapilmiyor yapi.
Bu is biraz daha zor.
Zor mor ama
yap! yukseliyor, ylkseliyor.
Saksilar konuldu pencerelere
alt katlarinda.
ilk balkonlara giinesi tasiyor kuslar
kanatlarinda.
Bir yurek carpintisi var
her putrelinde, her tuglasinda, her kerpicinde.
Y Ukseliyor
yukseliyor
yukseliyor yapi kanter iginde.

Nazim Hikmet / 1955
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