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genc-iMO 11. Dnem Ogrenci Konseyi

Asil Uyeler

Dilan Yilmaz (Baskan)
(Ege Universitesi 4.Sinif)

1996 yilinda Erzincan'da dogdu. Lise

o6grenimini 2014 yilinda Erzincan

L Mustafa Dogan Anadolu Lisesinde

tamamladi. Ege Universitesi 1.sinif

. genc-IMO temsilciligi ve 2 dénem Ege
Universitesi genc-iIMO okul temsilciligi

yapti. genc-IMO 9. Yaz egitim kampina katildi. genc-IMO

9.10. ve 11. Ogrenci meclislerine katild.

Fatih Erikgi (Sekreter Uye)
(Orta Dogu Teknik Universitesi 3. Sinif)

1996'da Konya'da dogdu. Lise 6gre-
nimini 2014 yilinda Konya Lisesinde
tamamladi. 11. gen¢-IMO Ogrenci
Meclisine katildi. ODTU 1. sinif tem-
silciligi, Gniversite temsilciligi ve 11.
dénem IMO égrenci konseyligi gérev-
lerini Gstlendi.

Ekin Ulas Barlas
(Pamukkale Universitesi 4. Sinif)

Kemal Hasoglu Lisesi mezunu. 1 d6-
nem Universite temsilciligi yapti. genc-
IMO 9. Yaz egitim kampina katildl.

Melike Yildirhm
(Cukurova Universitesi 4. Sinif )

1998'te Adana’da dogdu. Lise 6gre-

nimini 2016 yilinda Seyhan Rotary

Anadolu Lisesi'nde tamamladiktan

_ sonra Cukurova Universitesi insaat

% Muihendisligi bolimune bagladi. 9.
Yaz egitim kampina ve gen¢-iMO 10.

ve 11. 6grenci meclislerine katildi. gen¢-IMO 1, 2, 3. sinif

temsilcigi ve 11. Dénem 6grenci konseyligi gorevlerini

ustlendi.

Merve Tanrikulu
(Istanbul Okan Universitesi 4. Sinif)

1997 Bursa'da dogdu. Lise 6grenimini
Altin Nesil Anadolu Lisesinde tamam-
ladi. 11. genc-IMO Ogrenci Meclisine
katildi. 3. Sinif temsilciligi, Gniversite
temisilciligi ve 11. Donem 6grenci
konseyleri gorevini Ustlendi.

Yedek Uyeler

Mertcan Yelli
(Eskisehir Osmangazi Uni. 4. Sinif)

1997'de Ankara'da dogdu. Nermin
Mehmet Ceki¢c Anadolu Lisesinden
mezun oldu. 10. ve 11. D6nem geng-
IMO Ogrenci Meclisine, tniversite
temsilcileri calistayina ve 9. Yaz Egitim
Kampina katildi. 1. Sinif temsilciligi ve
2 dénem de Universite temsilciligi yapti.

Etkin Simsek
(Cankaya Universitesi 4. sinif)

1995'te Artvin'de dogdu. Lise 6greni-
mini Vali Vecdi Goniil Anadolu Lisesin-
de tamamladi. 11. gen¢-IMO égrenci

| meclisine ve 9. Donem yaz egitim
kampina katildi. Cankaya Universi-
tesinde 3. Sinif ve 4. Sinif temsilcigi

yapti.

Giilbin Didar Sahin
(Istanbul Universitesi 4. Sinif)

1994'te Gaziantep'te dogdu. Lise 6gre-
nimini 2013 yilinda Yalova Termal Fen
Lisesi'/nde tamamladi. 9. Yaz egitim
kampi, Universite temsilcileri ¢alis-

tayi ve genc¢-IMO 6grenci meclisine
katildi. genc-IMO 2. sinif temsilciligi,
geng¢ -IMO Universite temsilciligi ve 11. Dénem dgrenci
konseyligi gorevlerini tGstlendi.

Cagkan Demirel
(Inénii Universitesi 4. Sinif)

1995’te Tunceli'de dogdu. Lise 6gre-
nimini 2013 yilinda Tunceli Atatiirk
Anadolu Lisesi'nde tamamladi. Isken-
derun Teknik Universitesinden inénii
Universitesine yatay gecis yapti. 8. Yaz
egitim kampi, Gniversite temsilcileri
calistayi ve genc-IMO 6grenci meclisine katildi. genc-iMO
4. sinif temsilciligi, genc-IMO Universite temsilciligi ve 11.
Donem 6grenci konseyligi gorevlerini Gstlendi.

Erdi Leymun (Bartin Universitesi 4.sinif)

1995 Elazig dogumlu. istanbul-Maltepe
Ertugrul Gazi Lisesi mezunu. 1. ve 2.
Sinif temsilcilikleri yapti, 9. Yaz Egitim
Kampina katildi. 9. ve 10. Ogrenci Mec-
lisine katild1.
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KONSEYDIEN

Merhaba genc-iMO lu,

Aralik ayinda gerceklesen genc-iMO 11. Ogrenci mec-
lisinin ardindan genc-IMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi
olarak calismalarimiza tiniversitelerdeki genc-iMO’lu
arkadaslarimizla iletisime gecerek tiniversitelerimizin

ve 6rgltliligimizin ne durumda oldugunu inceleye-
rek basladik. Yaptigimiz bu calisma bizlere; genc-iIMO
orgatliligi ve Gniversitelerimizin mevcut sorunlarina
yanit arama noktasinda bizi besleyen bir kaynak oldu.
insaat miihendisligi egitimi veren bélim sayisini arttiran
yanlis sistemin sonucunda meydana gelen bircok egitim
sorunu ile karsi karsiya oldugumuzu bir kez daha tlke
capinda gozlemlemis olduk.

Egitimde firsat esitliginin s6z konusu dahi olmadigi bu
glinlerde egsitsizligini blyuterek Universite siralarina
gelen biz 6grenciler sistemden her anlamda zarar goru-
yoruz. Egitimde esitsizligin ekonomik ugurumlarin her
gegen giin daha da arttidi Glkemizde bu esitsizlikler ya-
samin her anlaminda varligini hissettirmektedir. Yasam-
da, sanatta, kiiltlirde, edebiyatta neredeyse her alanda
nefes almak zorlasmaktayken toplumsal kutuplasma da
tirmanis géstermistir. genc-iMO ise rekabetin gittikce art-
tg; liyakatin ise her gegen giin 6nemini yitirdigi bu kot
glinlerde dahi akil ve bilim dnculiglinde gerek tniver-
sitelerimizde gerekse meslekte yer alma tavri ve durusu
ile her gegen glin bliyimektedir. Tartisma kiiltlrini ve
fikirsel hiirriyetin dnemini bir cok arkadasimiz genc-iMO
ile deneyimlemistir.

Sorunlarimiza ise biraz daha yakindan bakacak olursak;
muhendislikte artan kontenjanlar ve bu kontenjanlar
artarken misliyle blyuyen niteliksiz egitim sorunu, bu
niteliksiz egitime bilingsiz sekilde giden insanlar ki bu
Universiteye baslamadan 6nce ¢ikan bir sorun, fiziki ve
sosyal yetersizligi hat safhada olan Gniversiteler, pra-
tikten uzak miihendislik egitimleri, laboratuvar yizi
gormeden egitimini tamamlayan binlerce miihendislik
fakiltesi 6grencisiyiz. Dershaneden iniversitelere cevri-
len ticarethanelerden mezun olmaya ¢abalamakla gegen
yillar ise biitlin bunlarin cabasi.

Okumasi mesakkatli bir yol olan miihendislik egitiminin
sonunda ise emeklerin karsihgini alamadan dayati-

lan ¢alisma kosullari ile bas etmek zorunda kaliyoruz.
Ulkemizde izlenen politikalar sonucu giin gectikce artan
issizlik sorunu nedeniyle de is bulmanin bircogumuz icin
giderek imkansizlastigini goériiyoruz. Her yil on bin insaat
mihendisi mezun oluyorken ve bu sayi katlaniyorken
gelecek kaygimiz giderek artmaktadir. Bunlarin yani sira
glindemden diismeyen, is bulamayan meslektaslarimizin
intihar haberleri de bizi umutsuzluga suriklemektedir.

Ancak tiim bu olumsuz sartlari kabullenip, bu dogrultu-
da karamsar bir yasam stirmek bizler icin bir secenek ol-
mamali. Mevcut sistem sonucunda egitimin niteliksizligi
ve meslegimizin itibarsizlasmasi karsisinda tek basimiza
ses olamayacagimizi bilmeliyiz.

Bizler;

Ekonomik krizin en cok etkiledigi meslek grubu olan
insaat muhendisligin, insaat miihendisligi bolimlerin-
de okuyan gencler olarak resmin bittintine bakiyoruz.
Ulkemizde var olan sorunlarin ayni temele oturmus

bir binanin katlar olarak ytikseldigini goriiyoruz. Ayni
zamanda bizler sunu da biliyoruz ki ortak akil ve sagdu-
yuyla gerek ulke siyasetinin gerekse egitim sorunlarinin
¢dzuimdi icin calismalar yapilabilir. Gen¢-iIMO catisi altin-
da biz gen¢ miihendis adaylari birlik olup omuz omuza
miicadele etmekten , toplumun ve meslektaslarimizin
gelecegdi icin bir arada ve dayanisma icerisinde olmaktan
yanayiz.

Biliyoruz ki!

Turkiye'nin diinlinde ve bugliniinde, tilke tarihinin her
doéneminde, insan haklarina, dogaya, iscilere ve emekgi-
lere saldiranlar, somiirenler olmustur. Ama biz sunu da
biliyoruz ki bu saldirilara karsi yurtsever gengler sessiz
kalmamiglardir. Adalet saraylarindaki adalet yazisinin
geldigi bu hazin duruma ragmen ; canlar pahasina mu-
cadele verenler her ddnemde vardilar ve var olmaya da
devam edeceklerdir.

Kisisel cikarlari icin bu tilkenin genclerini geleceksizlesti-
renlerin yargilanacagini ve gencligin gliciiniin sermayeyi
yenecedini soyliyoruz.

Yasasin 6rgiitlii miicadelemiz, yasasin genc-iMO!

Unutma Sen Varsan genc-iMO Var !

genc-iMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi

genc-IMO BULTEN 2019 / SAYI: 11




BASIN ACIKLAMALARI

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii

Kadin olmanin her gecen giin zorlastigi tilkemizde fikir
ve dislincelerimizin g6z ardi edilmemesi icin bulundu-
gumuz her alanda varligimiz, ispat istemektedir. Diin-
den bugtine kadinlarin yasamda ve hayatin her alaninda
var olma miicadelesi, kazanimlari biyiik direnislerle
elde edilmistir. Butiin bu kazanimlara ragmen bugtin
Turkiye'de ve diinyada kadin olmak; siddetini her glin
arttiran erk zihniyetin sinavindan gegmektedir. Bunun
sadece kadinlara degil cocuklara ve insanca, adil bir ya-
sami savunan herkese zarar verdigini gozlemlemekteyiz.

Turkiye'de etkisini giin be glin artiran ekonomik kriz ilk
olarak kadin istihdamini azaltmis, calisan kadinlar evle-
re itelemistir. Yasamak hele de bizim gibi erkek meslegi
olarak topluma sunulan miihendislik bélim 6grencileri
icin fikren ve madden zorlasmistir. insaat mihendisligi
bollimlerinde az olan sayimiz bizleri stirekli miicade-

le icerisinde olmak durumunda birakmaktadir. Basta
egitimde firsat esitsizligi olmak tizere toplumsal cinsiyet

1 Mayis

Y1l 1886, Mayis'in ilk giini, ABD nin Chicago kentinde
isciler 12 saatlik insanlik disi calisma saatlerine, emekle-
rinin karsiligi olmayan Uicretlere itiraz etmek icin genel
greve gittiler.

Karsilarinda, gozlerini para blrtimis ve insanlari yalniz-
ca gelir Greten makineler olarak goéren patronlar vardi.
Kimse yilmadi, grev kiricilar geldi, achga terk edildiler,
lizerlerine bombalar atildi, vazge¢cmediler.

Cok degil 3 sene sonra 1 Mayis, iscilerin ortak bayrami
olarak kabul gordd, arkalarinda insan olduklarini séyle-
dikleri icin idam edilen, éldiirilen isciler birakarak.

Y1l 1977; 1 Mayis, Taksim Meydani'nda gorkemli bir
mitingle kutlanmaya karar verildi. Herkes oradaydj;
isciler, emekgiler, 6grenciler, gencler, yaslilar... Herkes
bu coskuyu tatmak, haklarini korkmadan bagirmak icin
meydandayd, bir suire sonra derin devletin kursunlariyla
can vereceginden habersiz...Birka¢ binanin ¢atisin-

dan halka alenen ates acilmaya baslandi. iste baharin
gelisini mijdeleyen Mayis sicaginda, 1 Mayis boyle kana
bulandi.

Kanh 1 Mayis'in ardindan onlarca yil gecti ama haklari-
mizin gaspli hi¢ degismedi. Dayan, sen buna da dayan
denilen, bizlerin de meslek hayatimizda mensubu olaca-
gimiz, her zamanki gibi isci sinifi oldu.

insanligin yakin veya uzak gecmisinde haklarini isteyen
kitlelerin 6ldurilmesine toplumun ne vicdani ne de
tarihi sessiz kalmamaktadir.

Bugiin Tiirkiye'de gézlemlenen ise; adalet kurumla-
rina karsi yitirilmis inang, toplumsal kutuplasma ve
ekonomik krizin faturasini 6demeye calisan halktir.

esitsizligi de artis gostermektedir. Geride biraktigimiz
2018 senesinde yiizlerce kadin katledilmistir. Universite
ogrencisi arkadasimiz Sule Cet'in katledilmesi ve durus-
ma salonunda yapilan konusmalar biz kadinlarin 6fke-
sini blytUtmustilr. Basta Sule Cet olmak tizere katledilen
bitun kadinlar icinde adalet arayisimiz devam edecektir.
Cogu zaman en temel hakkimiz olan yasama hakkimizla
bizler tehdit edilmekteyiz. Yasam alanlarimizi daraltma-
ya calisanlara ve bizleri meslek alanlarindan iteleyenlere
karsi kadin miicadelesi basta TMMOB insaat Miihen-
disleri Odasi uyesi kadinlar olmak tizere diger meslek
orgutleriyle de beraber miicadelesini buyttmektedir.

Yilin her glintinde sokakta, evde, fabrikada, santiyede,
ofiste, okulda, yasamin her alaninda biz buradayiz, variz
diyoruz ve 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar gliniiniizii
micadele inancimiz ve esitlik umudumuzla kutluyoruz.

genc-iMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi Kadin Uyeleri

Hicbir devlet mevkiinde siddeti mesru géstermek kabul
edilebilir degildir ve kutuplastiricidir. Cocuklari her ne
sucla hapiste olursa olsun, hapishane 6niinde onlara
ulasmayi bekleyen annelere ve kadinlara uygulanan sid-
det, halkin vicdanini kanatmaktadir. Ayni kutuplastirma
politikasi sonucunda bir partinin genel baskanina siddet
mesrulastiriimis olup hatta bu dyle bir seviyededir ki;
toplumun inanci ve onuru karsisinda ¢ikar catismasi-

na girmekten cekinilmemistir. Cenazelerde aileler yas
tutarken dahi kiicik bir bagsagligi mesajindan sonra
kaliplasmis siarlarla toplumu birbirine diisman etmeye,
bilemeye calisilmistir. Bu koti ve cirkin politika, hayatin
her alaninda tehlike gostermektedir.

Y1l 2019, bugiin hala insanca yasam talebimiz tizerin-
den korkutuluyor, susturulmaya calisiliyoruz. Ekonomik
kriz, issizlik, cepteki paranin degersizlesmesi, haksizlik,
0zgurlik problemleri yasamamiz yetmiyormus gibi
kutuplastirmalar ve siddet tirmanisi stiriyor. Bu durum
oyle bir noktaya varmistir ki, insanimiz artik biktiriimis
ve bastinlmistir. Ekonomik kriz bizlere hayatta kalabilme
micadelesiyle beraber ucuz is glicii olma ve gelecek-
sizlik kaygisi getirmistir. Toplumsal bunalim ise kendini
sokakta, evde, okulda, yasamin her alaninda géstermek-
tedir.

Bizler biliyoruz ki sdmurenler er ya da ge¢ gidecekler ve
bizler esit, adil, insanca yasam muicadelesinde beraber
olacagiz. Bu yilginlik ¢cagy; bizleri ekmekle, asla tehdit
edenlere ragmen varlik miicadelemizle onurlanacaktir.

iscinin ve emekginin bayrami 1 Mayis kutlu olsun!

genc-iMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi
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BASIN ACIKLAMALARI

Kaygilyiz!

Turkiye'de insaat Miihendisligi egitimi veren tiniversite-
lerde 70.000 6grenci bulunmakta ve bizler bu tGniversi-
telerin senede 10.000 mezun veren insaat Miihendisligi
bolimu 6grencileriyiz. Artan ekonomik krizden zarar
goren butiin vatandaslar gibi bizler de yasamakta
zorlanmaktayiz. Universitede okurken, ailemizin yaninda
veya baska kentlerde yasayan biz 6grenciler, cogu
zaman sigortasiz ve disik licretlerde ¢alismak zorun-
da kalmaktayiz. Ancak, zorlu olan bu stireg, ekonomik
kriz gerekcesiyle temel ihtiyaglara gelen zamlar ile

daha da zorlasmistir. Bizler bugiin kendi ihtiyaclarimizi
karsilamak icin cabalarken, boltimlerimizden mezun
oldugumuzda insaat Miihendisligi mesleginin calisma
alanlarinda yer alma firsati edinip edinemeyecegimize
dair kaygiliyiz.

Turkiye de icinde bulundugumuz yil itibariyle
100.000"den fazla insaat mihendisi bulunmaktadir. Bu
sayl hizla artig gosterirken, miihendislik egitiminde ise
nitelik, dists gostermektedir. 2018 YKS' de eksi fizik neti
yapmis olan égrenciler insaat Mithendisligi bélimiine
giris yapmislardir. Bunlarin yaninda, mevcut sistemde
bircok 6grenci laboratuvari olmayan, niteliksiz 6gretim
Uyeleri ve yetersiz sosyal imkanlari olan liniversitelerde
ogrenimlerini stirdirmektedir. Egitimin ticarilestirilmesi,
artan Universite sayilari ve artan insaat miihendisligi
bolim sayisi, biz 6grencilere misteri goziiyle bakan zih-
niyetin yarattigi magduriyettir. Bitiin bunlarin ardindan
her yil mezun olan 10.000 insaat miihendisini oldukca
onemli bir sorun beklemektedir; “is bulmak”. Bununla
beraber, bu kadar insaat miihendisi arasindan ise alimlar

r

. i

ise, 6zel kurumlarda ve devlet kurumlarinda tanidik ve
es dost lizerinden ilerlemektedir. Uretim azalip rekabet
gittikce artarken; liyakat ise bitiin kurumlarda 6nemini
yitirmektedir.

Bu durumun beraberinde getirdigi 5nemli bir soru ise
Tirkiye'nin kac insaat Miihendisine ihtiyaci oldugu
sorusudur, fakat bu soruya cevap alabilecegimiz veriler
mevcut degildir. TUIK (Tirkiye istatistik Kurumu) insaat
sektoriinde is glicl istatistigi tutmamaktadir. YOK te

ise girdi kontroli yapilmaya ve ciktilar kontrol edilme-
ye baslanmis olsa da planlamaya yonelik bir calisma
yapilmamaktadir. Bu siirecte binlerce yeni mezun insaat
mihendisi is ararken is arama siireci uzadikca ¢evreden
gelen baskilar artmakta ve psikolojik sorunlarla karsila-
siimaktadir. Gegtigimiz haftalarda bir meslektasimiz olan
27 yasindaki Abdullah Kaan Ozbag issizlik nedeniyle
intihar etti. Bu olay issizligin ne denli sonuglar dogura-
bileceginin bir gdstergesidir. IMO Ankara Subesi'ne lye
olan arkadasimiz Abdullah™in vefati bizleri derinden
lizms, kaygimizi blyltmstdr.

Bizler genc-IMO'lular olarak; 6grencilerin temel ih-
tiyaclarinin saglanmasi icin daha fazla imkan istiyo-

ruz. YOK Uin Uiniversiteleri baski altina almak yerine
Turkiye deki insaat mihendisi ihtiyacini arastirip bunun
dogrultusunda kontenjanlari belirlemesini istiyoruz.
Turkiye deki tniversite ve Universitelerdeki 6grenci sa-
yistyla éviinen degil, onlarin kalitesini arttirmaya calisan
bir sistem istiyoruz. Daha fazla arkadasimiz 6lmesin
istiyoruz...

genc-iMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi
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gen¢-iMO SUBE HABERLERI

ADANA SUBE

gen¢-iMO Ogreniyor ‘Proje Okuma’ Egitimi-14.02.2019

: i e g
Adana Yapi Fuarinda IMO Adana Subesi'nin stant alanin-
da proje okuma egitiminde insaat Mithendisi Glindiiz
isisag bizlere tecriibelerini aktardi.

genc¢-iMO Fuarda-15.02.2019
1™

Jate

| 0
[ ™ (¥)
VR

Korkut Ata Universitesi genc-iMO tiyesi égrencilerle 13-
17.02.2019 tarihlerinde gerceklesen Adana Yapi Fuarinda
IMO Adana Subemizin stant alanini ziyaret ettik.

2019 Giiz dénemi genc-IMO ile Adana Yapi fuarina teknik
gezi diizenlenmistir. Daha sonra IMO Adana Subesi'nin
yapmis oldugu seminere katilim gosterildi.

Artek Yapi Laboratuari Teknik Gezisi

06.03.2019 ve 07.03.2019 tarihlerinde ARTEK YAPI
Laboratuarina ARTEK yetkili miihendisi ve Oda Yonetim
Kurulu Uyemiz Ahmet Uncu esliginde Adana genc-iMO
olarak teknik gezi diizenledik. Gezimizde beton basing,
cekme kirilma, elek analizi deneyleri ile karot 6rnekleri,
yapi denetim sistemi gosterilerek anlatildi.

& = _ ST 4
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gliniinde Adana gencg-
iIMOIlu kadin arkadaslarimiz kendi hazirladiklari kadin
micadelesini simgeleyen kartlari, Pazar yeri ve Adana
sokaklarinda dagitti.

Kentsel Doniisiim Projesi Teknik Gezisi

Adana genc-iIMO olarak Kilicsan insaat Kentsel Déniisiim
Santiyesine 20.03.2019 tarihinde odamiz yonetim kurulu
Uyesi Duygu Argunsah ve santiye sefi Latif bey esliginde
teknik gezi diizenledik. Gezide 6grencilere proje okuma,
kalip, betonarme yapi ve temel insaat bilgileri ile santiye-
cilik anlatildi.

ANKARA SUBE

ODTU’de “Deprem Haftasi Séylesisi” Diizenlendi

ODTU Yapi Toplulugu ve genc-IMO ODTU tarafindan 7
Mart 2019 Persembe giinti ODTU insaat Miihendisligi
DR1 Amfisi'nde Deprem Haftasi kapsaminda “Deprem
Haftasi Soylesisi” diizenlendi.

Séyleside ODTU insaat Mithendisligi 6gretim tyele-
rinden Prof. Dr. Aysegul Askan Glindogan “Deprem ve
Etkileri’, Prof. Dr. Erdem Canbay ise “Yeni Yonetmelikten
Haberin Var mi?” baglklarinda sunumlar yaptilar.
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Séylesi soru cevap ile sona erdi. Etkinlige, IMO Ankara
Subesi adina IMO Ankara Subesi Arastirma Gorevlisi
Ozan Yilmaz katild1.

Kamu ve Ozel Sektér Calisma Hayati Uzerine: geng-
iMO Gelecek Planlama Giinii Etkinligi Diizenlendi

e -

A — []
gen¢-IMO Ankara Subesi tarafindan “Kamu ve Ozel Sek-
tér Calisma Hayati Uzerine: genc-IMO Gelecek Planlama
GUnU” etkinligi 17 Mart 2019 Pazar giinii IMO KKM Ruistii
Ozal Salonunda diizenlendi. Etkinlige 62 kisi katildi.

Etkinligin acilis konusmasini Gazi Universitesi Sinif
Temsilcisi Ayse Ece Uysal yapti. Uysal'in konugmasinin
ardindan “Kamuda Miihendislik” bashginda iIMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Selim Tulumtas, “Ozel
Sektérde Projecilik” basliginda IMO Ankara Subesi Yone-
tim Kurulu Uyesi Ahmet Onur Ozergene, Ozel Sektérde
Santiyecilik bashginda IMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Ugur Yilmaz ve “Yeni Mezun Géziinden insaat Miihendis-
ligi” baghginda ins. Miih. Ozan Erdal konustular.

Konusmalarin ardindan genc¢-iMO forumu yapildi.
Forumda dénem planlanmasi yapilarak katimcilardan
alinan gorisler degerlendirildi.

Bartin genc-iMO ve Zonguldak gen¢-iMO Caycuma’ya
Teknik Gezi Diizenledi

Bartin genc-iMO ve Zonguldak genc-iIMO 10 Mart 2019
Pazar glini Caycuma'ya teknik gezi diizenledi. Geziye
IMO Ankara Subesi Bartin Temsilciligi Temsilci Yardimcisi
Erol Ozen de katild.

98 kisinin katildigi teknik geziye Yeni Caycuma Beledi-
yesi Hizmet Binasi'ndan baslandi. Fen isleri Miidirii ve
belediye calisani mihendisler esliginde yapim asamalari,
mimari agidan yaptiklari segimler, bu secimlerin maliyete

etkisi, yapinin 6mru ve ihtiyaclari karsilamasi, engelsiz
yapl, ihale agamalari, statik projede ¢ekilen zorluklar gibi
konularda soru cevap ve tanitim yapildi. Binada uygu-
lanan kiris ortasinda dilatasyon derzi ve yagmur suyu
akitma sistemleri hakkinda bilgi verildi.

2. durak olan Tarihi Ahsap Ev Muzesi'nde, ahsap yapilarin
malzeme 6zellikleri, statik-mimari-yapi dmri agisindan
celik ve betonarme yapilarla karsilastirma yapildi.

Daha sonra, -Spor Merkezi insaati, Anaokulu insaati, Pey-
zaj dlizenlemeleri, Asansor insaati ve Sofia evleri santiye-
si gezildi. insaatin yapim asamalari, tesisatlar, mimarileri
hakkinda bilgi alindi.

Gezi sliresince Caycuma Belediyesi'nin 0zel tesisinde
kahvalti ve 6gle yemedi verildi. Belediye baskant ile insa-
at mihendisligi, belediyelik Gzerine sdylesi yapildi.

Bartin genc-iIMO ve Zonguldak gen¢-IMO'nun birlikte dii-
zenledigi teknik gezi sonrasi donem ile ilgili fikir alisverisi
cercevesinde planlama yapild.

Afyonkarahisar gen¢-iMO Kahvaltida Bulustu

Afyonkarahisar gen¢-IMO 16 Mart 2019 Cumartesi giini
kahvaltida bir araya geldi. Kahvaltiya IMO Ankara Subesi
Afyonkarahisar Temsilcisi Sinan Milik, Temsilci Yardimci-
lar Levent Giilser, Sermin Eker, Merve Sen ve IMO Ankara
Subesi Afyonkarahisar Temsilciligi Mesleki Denetim
Mihendisi Aysegil Sevim de katildi.

Kahvalti sdylesi ile devam etti. SOyleside ilk s6zl Levent
Gllser s6z aldi ve santiye ve proje deneyimlerinden bah-
setti. Gllser'den sonra s6z alan Sermin Eker, yapi dene-
timi resmi kurum ve is guivenligi hakkinda bilgi verirken
Merve Sen mezun olduktan sonraki surece degindi.
Aysegul Sevim'in proje yapimi ve genel hatlariyla mi-
hendislik bilgilendirmesinden sonra sdylesi soru-cevap
bolimiyle sona erdi.
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Geleneksel Bahara Merhaba Piknigi Diizenlendi

28 Nisan 2019 Pazar giinii TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi Ankara Subesi Ogrenci Kurulu tarafindan genc-
IMO “Geleneksel Bahara Merhaba Piknigi” Soguksu Milli
Parki Kizilcahamam®da diizenlendi. Piknige Ankara hin-
terlandinda bulunan universitelerden 65 6grenci katild.

Piknikte cesitli etkinlikler diizenlendi. Piknik siiresince

1 Mayis'ta gen¢-IMO nun acacagi pankart égrenciler
tarafindan boyanarak hazirlandi. IMO Ankara Subesi
Arastirma Gorevlisi Ozan Yilmaz'in da katildigi piknikte 1
Mayis'a cagri yapild.

ISTANBUL SUBE

Okan Universitesi genc-iMO Meslege Merhaba Etkin-
ligi -13.03.2019

Okan Universitesi genc -IMO tarafindan diizenlenen
Meslede Merhaba etkinligine Subemiz Yonetim Kurulu
Uyesi Evren Korkmazer” Odamiz, Meslegimiz ve geng-
IMO“ sunumu ile ing. Miih. ISG Uzmani Beste Ardi¢ Arslan
“Yapi Islerinde insaat Mithendisinin iSG ile ilgili Rol ve
Sorumluluklan”baghkh sunumlarr ile katildi. Etkinlikte Su-
bemiz Proje Asistani Alper Ulusan da yer aldi. Etkinligin
sonunda genc-IMO (iyelerine baret hediye edildi. Etkinlik
stiresince 2 giin boyunca genc-IMO standi iiniversitede
acik bulundu.

genc-IMO istanbul Sube toplantisi 16 Mart 2019 Cumar-
tesi glini Subemiz Karakdy Hizmet Binasi'nda yapildi.

Toplantiya Sube Baskanimiz Nusret Suna Subemiz Y6-
netim Kurulu Sayman tyesi Temel Pirli ve Subemiz Proje
Asistani Alper Ulusan katild1.

Kiiltiir Universitesi genc-iMO

" BINA DEPREM
GETIRDIGI Y

Meslege Merhaba Etkinligi Kiiltir Universitesi’ nde ger-
ceklestirildi. Etkinlik kapsaminda Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Fusun Sumer “insaat Miihendisligi, Odamiz ve
Faaliyetlerimiz” konusunda bir seminer verdi. Etkinli-
gin ikinci kisminda Subemiz Mesleki Denetim Kurulu
Baskanimiz S. Gulsun PARLAR “Tuirkiye Bina Deprem
Yonetmeligi (TBDY-2018)" hakkinda bir seminer verdi.
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Etkinlige Subemiz Proje Asistani Alper ULUSAN da katild1.
Etkinligin sonunda lye 6grencilerimize ilk baretleri hedi-
ye edildi. Etkinlik kapsaminda agilan Odamiz standi giin
boyunca acik kalacak.

Atakoy- ikitelli Metro Teknik Gezi - 17.04.2019

5!\\' x\ :‘.‘}.59 )j ‘I

e

geng- INIO istanbul 17 lean 2019 Car§amba gunu Ata—
kdy-ikitelli Metro Santiyesi'ne Prota Miihendislik deste-
giyle teknik gezi diizenledi.

istanbul Universitesi genc-iMO Seminer ve Baret
Toreni -08.05.2019

istanbul Universitesi genc -IMO tarafindan diizenlenen
Seminer ve Baret Toreni etkinligine Subemiz Yonetim
Kurulu Uyesi Evren Korkmazer ” Odamiz, Meslegimiz ve
genc-IMO“ sunumu ile Doc. Dr. Hasan Yildinm “Beton
Catlaklari ve Ozel Durumlar” baslikl sunumlari ile katildi.
Etkinlikte Subemiz Proje Asistani Alper Ulusan da yer
aldi. Etkinligin sonunda genc-IMO (yelerine baret hediye
edildi. 2 giin boyunca genc-iIMO standi iiniversitede acik
bulundu.

Teknik Gezi-Akcansa Cimento Fabrikasi-10 Mayis 2019

genc-IMO istanbul - Akcansa Cimento Fabrikasi Teknik
Gezisi Subemiz genc-IMO (iyeleri, Bliylikcekmece'de olan
Akcansa Cimento Fabrikasi'na 10 Mayis 2019 tarihinde
teknik gezi gerceklestirdi. Gezide santralin yonetim
bolima, deneylerin yapildigi laboratuvarlar, teknoloji
merkezi, Ar-Ge Merkezi ve Betonsa gezilirken, Is Saglig
ve Guvenligi sunumlari yapildi ve saha gezisi gercekles-
tirildi.

*Uzmanlariyla A"dan Z'ye insaat Soylesileri’ Yasar
Universitesindergekle;ti

Yasar Universitesi insaat Mithendisligi bolimiinde 22
Subat 2019 tarihinde diizenlenen “Uzmanlariyla A'dan

Z ye insaat Séylesileri” etkinliginde Sube Yénetim Kurulu
Uyemiz irfan Kadiroglu Tiirkiye'de ve diinyada hazir
beton sektdriindeki gelismeler konusunda, Sube Isci
Saghgi ve is Guivenligi Komisyon Baskanimiz Mutlu Burak
Paksoy ise “Santiyelerde is saghgi ve glivenliginde hu-
kuksal sorumluluklar® konusunda sunum yapti.

gen¢-iMO Uyelerine Yonelik SAP2000 Kursu

TMMOB
IMNSAAT MOMENDISLER] ODASI
IZMIR SUBES

2 .
geng-IMO
izMiR

3ILGISAYAR KURSU

genc-iMO liyelerine yénelik
SAP2000’E GiRiS$

: 16 Mart 2019

: 31 Mart 2019

: Cumartesi-Pazar
: 10.00-14.00

: 24 Saat

Baglangig Tarihi
Bitig Tarihi
Giinler

Saat

Silire

L

- Kursa geng-IMO Uyeleri katilabilir
- Kontenjan 25 kigiyle simirhidir
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gen¢-iMO Bergama Gezisi

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
iZMIR SUBESI

genc-iMO

BERGAMA GEZisi

Hareket

10.00

1 6 Mart 11.30 Akropol

2 O ] 9 1400  Ogle Yemedi (Bergama Merkez]
: 15.30 Bergama Miizesi

Cumartesi 1630  Donis

- Etkinlie sadece geng-iMO iiyelerimiz kaulabilir.

- Akrapol ve Miizeye giris icin Miizekart alinmas: gerekmektedir (30 TL)
- Ogle yemedi Subemiz tarafindan kargilanacakur.

Detayl bilgi icin: 0232 462 56 55

INSAAT MUHENDISLERI ODASI IZMIR SUBESI 13

16 Mart 2019 tarihinde Akrapol ve Bergama Miizesine
genc-IMO gezisi diizenlendi.

genc-iMO Temel Afet Bilinci Egitimi Gergeklesti

genc-IMO liyelerine yonelik ins. Miih. Tolga Kanpolat'in
egitmenligini yaptigi Temel Afet Bilinci egitimi 17 Mart
2019 Pazar glinii Subemizde gerceklesti.

KOCAELI SUBE

“ingaat Miihendisligine Dair Her Sey” Semineri

Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. Savas
Ayberk Konferans Salonu’'nda diizenlenen seminere iMO
Kocaeli Sube Baskani Kahraman Bulut, yonetim kurulu

tyelerinden Baturhan Uretiirk, Volkan Giimiis, Doc. Dr.
Utkan Mutman, genc-iMO Kocaeli Temsilcisi Muharrem
Onder ve cok sayida miihendislik béliimiinde okuyan
dgrenciler katildi. Etkinlige konusmaci olarak insaat M-
hendisi Cem Kafadar ve Mert Sezer katild1.

insaat Miihendisligi hakkinda deneyimlerinden bahse-
den Mert Sezer,” insaat Miihendisi olmak aslinda hayati
gorebilmektir. Gercek miihendislik sifatini kazandiran
seyler diinyada, dogada ve insanlarda saklidir. Bundan
one cikarak bende insanlari bilgilendirmek icin kendi ca-
pimda insaat miihendisligi videolari cekmeye basladim.”
ifadelerini kullandi.

Cem Kafadar ise, insaat Miihendisligi Bélimi'nde
ogrencilere problem ¢ézmenin 6gretildigini ve bunun
her seyin temeli olduguna vurgu yaparak, “Bulundu-
gumuz devirde bireyler kendilerini gelistirebilecek her
seye sahipler. Onceden bu imkanlar yoktu. Bizim egitim
gordigimiiz zamanlarda tek kaynagimiz degerli hocala-
rimizin derste anlattiklariydi. Fakat gliniimuzde bilgi her
yerdedir” dedi.

Etkinlik, katiimcilara plaket taktim edilmesi ile sona erdi.

MUGLA SUBE

genc¢-iMO’lulara Statik Projelerde Metraj Hazirlama
Kursu

10
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IMO Mugla Subesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi
insaat Mithendisligi Bélimu gen¢-IMO 6grenci tyelerine
yonelik 1 Mart 2019 tarihinde Statik Projelerde Metraj
Hazirlama konulu kurs verildi.

Cok sayida genc¢-IMO dgrenci lyenin katiimiyla ve ins.
Miih. i. Faruk Timer'in sunumuyla gerceklesen kurs Mug-
la Sitki Kocman Universitesi insaat Miihendisligi BlGmii
dersliklerinde yapildi.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda Universitemize yeni
kaydolmus insaat mihendisligi 6grencilerine genc-iIMO
tanitimi yapildi. Hazirlanan bir slayt yardimiyla siniflarda
sunum yapildi. Ardindan kurmus oldugumuz standlari-
mizda Uye olmak isteyen arkadaslarimiza liye basvuru
belgeleri dagitildi.

2018-2019 yil Geleneksel Tanisma Kahvaltisi diizenlendi.
Aramiza yeni katilan genc-iIMO (yeleri bilgilendirildi.
Kahvalti sonrasi gen¢-IMO Uyeleri ve IMO yénetimi ara-
sinda sohbet havasinda bir toplanti gerceklestirildi.

Usak sehir merkezinde yapimi stiren Kent Park santiyesi-
ne ziyarette bulunup insaat alaninda incelemelerde bu-

TN geng-IMO

1 ”m USAK UNIVERSITE YEMSTLCILIG]

lunduk. PeyzaJ <;al|§malar|na katkida bulunup genc-IMO
Uyesi arkadaslarimizla birlikte agac dikiminde bulunduk.

Universitemiz 1.sinif genc-iMO (yesi arkadaslarimiza
yonelik Usak’ta bulunan Oktas Hazir Beton Santraline
gezi duzenledik. Arkadaslarimizla birlikte butiin Gretimi
yerinde |nceley|p tlim teS|S| asama asama gezdik.

. ek 0] :

genc-IMO Usak Sube yénetim kademesi olarak kendi
aramizda Toplumcu Mihendis konusunu tartistik. Ardin-
dan Teoman Oztiirk’tin hayatini konu alan bir belgesel
izledik.

tmmob

5 TURK uunsnols -
. "\, MIMAR ODALARI BIRL

Dénemler icerisinde birden fazla kez gerceklestirebile-
cegimiz bir etkinlik olan Film Gecesi Etkinligini organize
ettik ve ilkini diizenledik. gen¢-IMO tiyesi arkadaglarimiz-
la birlikte belirledigimiz tarihte Usak insaat Miihendisleri
Odasinin Seminer salonunda toplandik ve belirlemis
oldugumuz filmi izledik.
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DILAN YILMAZ
EGE UNIVERSITESI

Bizim Universitelerimiz

Degisen Universitelerimiz ve yok
olan akademik Uslup bizlere yeni bir
Uretme, yaratma yaklasimi getir-
mistir. Degisen diyorum c¢uinki bu
degisim sadece varlikta degil fikirde
de varolan bir degisimdir. Trkiye
ozelinde egitim sorunlarindan en
fazla zarar goren lisans egitimlerin-
den biri de siralarindan gectigimiz
insaat muhendisligi bolimudar.
insaat mithendisligi lisans egitimin-
de var olan sorunlardan bahsederek
Ulkedeki bir cok sorunu sadece insa-
at mihendisligi meslegi tizerinden
bile inceleyebilmekteyiz. Akademik
sorunlardan bahsedecek olursak bir
cok Uiniversitenin yetersiz altyapiya
sahip binalarda ve yerleskelerde egi-
tim verdigini gerek insaat Miihendis-
leri Odasinin ¢alismalarinda gerekse
bildigimiz Gniversite 6rneklerinden
yasayarak gorebilmekteyiz. Univer-
site kelimesine ylklenilen anlamlar
diinya genelinde degisirken Tirkiye
de bulundugu sehre kalkinma aracisi
olan dar bir ticari kavram olarak

yeni bir bicimde karsimiza ¢ikmakta.
Bu konuda bir irdelemeye giderek
Avrupanin 6gretmeni denilen Gasset
ten bir alinti yapacak olursam’
Universite ; yaratici disiinceye kendi
disindaki degerlerin baskisindan
kurtulup , 6zglirce yoniini saptaya-
rak ortaya ¢ikabildigi ortami saglar
‘diyor. Peki Uiniversitelerin degerleri
nelerdir, detaylandirmadan bile
cevap verebildigimiz sorunun cevabi
ise basitce akil, bilim, 6zgirlik ve
evrensel bir cok degerdir. Peki biz bu
degerlerin neresindeyiz?

Universitelerimiz ise akil ve bilim be-
raberliginde dogmalara saygil olma
dayatmasi altinda calismaktadir.
Sermayenin istekleriyle sekillenen
derslerimiz yeni diinya diizeninde ya
varsin ya da yoksun demektedir. Fark
yaratmazsan yok olursun diyen bir
sistem esitsizligi dogusundan gelen
halklari basit fark tanimlariyla treti-
me dahil etmek pesindedir. Bu sikin-
tilar bizi sirekli sikayet eden tarafa

iterken bunalim ¢aglar ve bunalim
icerisinde Universiteler yaratiyor.

Surdurilebilirligi olmayan bir sistem
bizi sadece sikayet eden bir taraf-

ta birakmamakta ayni zamanda
sorunun ilk muhataplari olan bizlere
gecimsizlik , toplumsal dislanma ve
fikirsel yok olus getirmektedir. Sade-
ce gorlinirde olani incelemek bizim
sikayetlerimizi de yanlis konumlan-
dirmaktadir. Akademik egitiminin en
iyi ezber yapan en yiksek notla geg-
sine indirgenmesi, ayni masada otu-
rabilmek icin irk ,dil ve din birlikteligi
mecburiyeti varmis gibi yagamanin
normallesmesi, catisma ihtimali
varsa sessizligin en iyi secenek olarak
sunulmasi tartisma masalarini fikir
Uretimimizi vurmaktadir.

Sorunun kendisini gérmeden ilk
gorilinen lzerinden degerlendirme
yapmamiz bizleri toplumdan kopar-
maktadir. Sokakta varolan giincel
sikinti Giniversite siralarinin o gtinki
ana konusu olmali iken son yillar
icerisinde ve buguinlerde genclige
sunulan tek gercek mutluluk afyonu
olmustur. Mutlu olmak icin her yol
mubah, etik kavrami sanki sadece
bir takim elit cevrelerin beklentisi,
ozgur distinceden yana olan olmak-
sa uclar da olmak olarak sinirlandiril-
mistir.

Muhendislik fakltesi 6grencileri
icin sosyal farkindaligin olmasini
Universitenin vermesini beklerdim
demek isterdim ama mihendislik
fakiltelerimiz temel fen bilimleri
derslerini dahi dogru diizgln vere-
memektedir. Oncelik bu demiyorum
ama durumu analiz edince bitiin
bu beklentiler titopik kalmaktadir.
Bunlarin Gniversite siralarinda ko-
nusulmasini ve tartisiimasini bekle-
mek ise bunu tartisana bircok sifat
yaratmakta ve Otekilestirmektedir.
Yani sen yeterki mutlu ol yapilan-
masi bizleri teklik sinirina getirmis

, yargilamalar ve degerlendirmeler
ise o glin icin genel kabul goren ne

ise onun lizerinden yiriimektedir.
Her anlamda kolayca fanatik bulan
Jyaratan hizli tiiketiminin hizli tike-
nen idolleri ile birlikte glin sonunu
getirmektedir. Her anlamda irdele-
yebilecedimiz bu konuya edebiyat
lizerinden yaklassak dahi hayatimiz-
daki ugurumlari yazacak yazarlar 21
.yy kitapcilarinda bulabiliyor 21.yy
yazarlarinda bulamiyoruz. Biz de
buradayiz herkes yazmis mi yazilma-
si gerekenleri derken diinya bizim
mutfak olsa bile biz yine yapilmis
yemekler kadar lezzete varabiliyoruz.
Bize kalan diye baslasam bu ciimleye
blyuk bir makinelesme yoksa aktor
olmak i¢in cabalarken biz biyuk bir
suriinceme de kapinin 6nliinde miyiz
arkasinda miyiz bilmiyoruz .Tekrara
kacan her sey gibi biraz 6grenmeye
dahiliz biraz da fark edemedigimiz
fikirsel erime icerisindeyiz . Gittigi-
miz okullarin bizlerin yeteneklerini
torpiledigini ve tek tiplestirdigini
soylerken ciiretkar ,hakli-haksiz
ayrimina geldiginde fikir beyan ede-
meyecek kadar fikir sahibi olmayaniz
. Fikir Gretebilecegimize inansak
dahi fikrimizi savunamayacak kadar
cekimser tarafta kalmayi, gtivenli
tarafta kalmak olarak yorumluyoruz.
Fikirlerimize hep baskalarinin gozle-
rinden deger bigiyor, inanglarimiza
ise Ulke siyasi atmosferinin degisimi
kadar sahip cikabiliyoruz. Ne o ,ne
sen ,ne de ben diyebilmekteyim,
hepimiz sorunda ortagiz.

Teshisi yapabilecek ¢cok sayida akto-
rimiiz var iken sorunumuza ¢6zim
, sifacty aramaktan ge¢cmektedir.
Yeryuizl ya da bizim icinde bulundu-
gumuz topraklar belki bize bir sifaci
sunar diye beklemek en basit yoldur
belki de ama en sik bagvurulan yol-
dur da. Sifaciyr hepimiz biraz kendi
icimizde arasak ? Kendine toplumsal
donus demek istemekteyim. Cozim-
de ortakligimizi savunabilmak adina
¢ogu zaman yalniz cogu zaman
birlikte yurtyecek cok yolumuz var.

12
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MENEKSE ALCAN
EGE UNIVERSITESI

tihendislikte Kadin veya

Erkek Olmak - Magduriyette
Ortak Olmak

Yiiksek Ogretime Giris Sinavi aciklan-
diginda Matematik ve Fen bilimleri
siralamam diger derslerin sirala-
masindan daha dndeydi. Tercihi-

mi mihendislik yazmaktan yana
kullanmaya karar vermistim ama
hangi bolimi tercih edecegime
heniiz karar vermemistim ve arastir-
malara basladim. Ben bu konudaki
arastirmalarimi devam ettirirken

aile biyuklerim sik sik beni arayip
nasihatlarde bulunuyordu. Ornegin;
bir glin yakinim olan bir kadin aradi
ve bana ; Ne yapacaksin miihendis
olup onlarin ¢alisma kosullari ¢cok zor,
is bulamazsin, yarin bir giin evlendi-
ginde diizen kuramaz zorlanirsin, en
iyisi sen hemsire ol kendini garantiye
al dedi.Sadece bu tanidigimla bitmi-
yordu nasihat verenler. Bir glin gene
bir yakinim aradi ve ; mihendislik
¢ok zor, maaslari cok dusuk, is bulma
sikintisi yasayan bir¢cok miihendis

P

var, bir de sen kizsin hic is bulamaz-
sin, bir diizen kuramazsin en iyisi 6g-
retmen ol, rahat edersin hem de bir
kadina en uygun meslek 6gretmen-
liktir dedi. Ve buna benzer bircok te-
lefon aldim. Farkindaysaniz hepsinin
ortak bir kanisi vardi: Kadin dedigin
yeteneklerine, hayallerine bakmadan
sadece rahat bir meslekte calismal
ve bir diizen kurmaliydi. AMA HAYIR!
Ben bitlin bu toplumsal yargi ve
dayatmalara ragmen; tercihimi istek-
lerim ve yeteneklerim dogrultusunda
yaptim ve mihendisliklerin icinde
glniimiiz toplumuna gore kadin icin
en zorlastirilan mihendisliklerden
biri olan insaat mihendisligini tercih
ettim. Verilen nasihatlardan “hak
ettigimiz kosullarda ¢alisamama ve
disiik maas” kisimlari dogruydu belki
ama bu sorunlar kadin ve erkek ayirt
etmeyen, hepimizi etkileyen sorun-
lardr.

Bu sorunlar cinsiyet gézetmezken,
toplumumuz bu sorunlari kadin icin
daha vurgulayici hale getirmis ve
stkintilart kadinlik Gzerinden biyt-
mstir. Kadinlarin tercihleri toplu-
mun idealize ettigi ve kaliplastirdig
dogrultuda mi gitmelidir? Yetenek-
lerin ve becerilerin g6z ardi edilip
,istenilen kaliplara uygun olman bek-
lenir. Bir kadin olarak bu beklentiyi
karsilamadiginda ise topluma dogru
diye dayatilan algilarla 6tekilestirilir-
sin. Oysaki herkesin g6ziinden kacan
veya gormeyi tercih etmedigi gercek
sudur : meslegin cinsiyeti yoktur, HA-
YALI, AZMi ve EMEGI vardr. Bir erkek
matematik ve fen bilimlerine ilgisi
var diye mihendislik yapabiliyorsa
bir kadin da o kadar iyi miihendislik
yapabilir ¢linki cinsiyet bu meslegin
bir kriteri degildir.Meslegin tarihcesi
incelendiginde kadinlar her ne kadar
gecmisten bugiine meslekten ve
meslek alanlarindan dislanmis olsa-
larda bircok 6rnekle gorebiliyoruz ki,
mihendislik mesleginin gelisimine
katki koyan kadin miihendisler vardir
ve var olmaya devam edeceklerdir.
Simdi bana sorabilirsiniz. Sen yazdin
mihendisligin de bu kadar sorunu
var memnun musun ya da pisman
misin diye? Evet, mihendisligin
calisma kosullarinda, gelirinde hatta
egitiminde bir slirli sorun var ama bu
sorun sadece kadinlar icin degil hepi-
miz icindir.Oncelikle meslek sorunla-
rinin irdelenmesi gerekirken, cinsiyet
lizerinden yapilan 6tekilestirmeler
asil sorunlarimizi kamufle etmektedir.
Bu magduriyette ortagiz, ¢6zimde
de ortak olmaliyiz.
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CAGKAN DEMIREL
INONU UNIVERSITESI

Stabil Giindem

Ben Turkiye'de yasanan her olayin
bir dnceki yildan kalma olduguna
inananlardanim. Zaman degisir,
aktorler degisir ama yonetmenler ve
bazi olaylar hi¢ degismez Turkiye'de.
Ornegin mevsim itibariyle deger-
lendirirsek onlimuzdeki birkag ayin
“tarim iscileri icin 6lim aylar” olacagi
kesindir. Hem de kamyon kasasinda,
tir dorsesinde yakalayacak 6lim
onlari. Nereden mi biliyorum? Clink
ben kendimi bildim bileli mevsimlik
tarim iscileri kamyon kasalarinda
tasinir ve bu durum hi¢ degismez.

Klasiklesmis olaylar zincirinin devami
olarak “Ramazan ayinda yasanan
saldirilar” olacak. Bu tlkede adetten-
dir; her ramazanda mutlaka birkag
cliruh “orug tutmadi, sakiz ¢ignedi,
sigara icti” bahanesiyle birilerine sal-
dirir, dayak atar, bazen komalik eder,
bazen de 6ldurir. Hig kimse de bir
daha benzer olaylar yasanmasin diye
Oonlem almaz. Adeta normal karsila-
nir boyle seyler.

Tabi yaz aylarinin asla degismeye-
cek konularindan biri de “bogulma
vakalandir”Her sene onlarca insan
serinlemek icin girdigi denizde ya
da golette hayatini kaybeder. Fakat
hi¢ kimse de ¢ikip bunlar icin 6nlem
almaz. Ne cankurtaran konulur
tehlike arz eden yerlere ne de halkin
ihtiyaclarini karsilayacak plajlar, agik
havuzlar vs yapilir. insanlar 6ldiikle-
riyle kalir ama hicbir sey degismez.

13 Mayls 2014

301 maden emekgisi...

Benzer bir durum futbolda da
gecerlidir. Transfer sezonu baslar
baslamaz her takim onlarca yabanci
futbolcu transfer eder. Memleket bir
anda Afrika'dan, Gliney Amerika'dan,
Avrupa’dan gelen futbolcularla dolar.
Sonra lig baslar ve gorilir ki transfer
edilen topcgularin ¢cok biyik kismi bir
sonraki sene Tirkiye'de olmayacak-
tir. Milyonlarca dolar sokaga atilmig
olur fakat asla bu hatalardan ders
¢ikarlmaz. Kimse altyapi yatirimina
yonelmez, cocuklarimizin yetenekle-
rini ortaya cikaracak hicbir kurumsal
yatirim yapilmaz.

Elbette degismeyen konular bunlarla
sinirh degildir. Mesela bugtin yarin
yeni bir Soma faciasi kapidadir. Her
sene oldugu gibi bu sene de made-
nin birinde go¢lik olur. 40-50 TLlik

malzemeden kar etmek icin isciler
oluime yollanir. Evlere atesler duser;
birka¢ glin madenler kapatilir ama
hicbir sey degismez. Sonra kapatilan
maden baska bir adla yeniden acilir
ve baska isciler 6lene kadar her sey
unutulur.

Listeyi eminim sizler de uzatabilirsi-
niz. Elinize kagit kalem alip yazmaya
baslarsaniz goreceksiniz ki her sey
bir 6nceki yildan devredilmis gibidir.
Tarihlere bakmasaniz hangi olayin
hangi yila ait oldugunu bile karistirir-
siniz. O kadar aynidir her sey.

Oysa insanoglu “ders cikarabilen,
onlem alabilen, akhini kullanabilen”
bir varliktir. Ozellikle makam, mevki,
sorumluluk sahibi olanlar igin “6nlem
almak, ders ¢ikarmak” birer zorun-
luluktur. Kimse bu anlamda sorum-
luluktan kagamaz. Ortada bir yanhs
varsa ve nerdeyse her yil ayni seyler
yasaniyorsa “gOrevini yapmayan” bi-
rileri var demektir. Belki de en buyuk
sorunumuz budur. Sorumlulugu ge-
nis anlamda ele almadigimiz zaman
geriye kalacak olan tek seyse “kader”
demek olacaktrr. isleri kaderle
aciklamaya basladigimizdaysa zaten
sorumlu asla bulunamayacaktir. Ve
her sey bir sonraki yil tekrarlanmak
Gizere unutulacaktir.

14
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ALISAN DOGAN
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

genc-IMO; Universitede
Bilimi, Demokrasiyi,
Gelecegi Insa Et!

2019'un ocak ayinda TUIK tarafin-
dan aciklanan istatistiklere gore
%22,3'lik bir geng issizlik oraniyla
karsi karsiyayiz. Universite mezunu
genc issizlik orani ise %25in lize-
rinde. Haliyle bu durum tiim ulke
gencliginde bir geleceksizlik kaygisi
yasatmakta ve Universite 6grencileri
dahi geleceklerini pek de aydinhk
bir tablo olarak gdrememektedir-
ler. Bu durum gengligin psikolojik
yasantisini da etkilemektedir. Saglik
Bakanhgi'nin acikladigi verilere gore
Turkiye'de en son 2016'da aciklanan
veriye gore 8 milyon insan “kayitl”
olarak anti-depresan kullaniyor. Son
bir yilda yaklasik 37 milyon kutu anti
depresan kullanildi. Ustelik bunlar
kayitl olanlar, Tiirkiye gibi bir Glkede
en az bu sayinin yarisi kadar da
kayitsiz kullanimin oldugunu tahmin
etmek pek de zor degil. Ulkede bir
gencin egitim alarak veya calisarak
kendisine rahat bir yasam saglama-
sinin olanaklari yok denecek kadar
azalmis durumda. Yiizlerce niteliksiz
Universite acildi ve bu Universiteler
diplomaliissizler ordusu tretmekle
mesguller. Rakamsal bakinca tlke-
deki egitim seviyesini arttiriyor gibi
gOzikse de aslinda issizligi 4 yilhgina
erteleyen bir pozisyon sergiliyorlar.
Niteliksiz egitim sistemi haliyle Glke-
de de niteliksiz miihendis yetistirme
isine giriyor. Bir miihendis profili
olusturuyorlar ki, bu profil nasil top-
lum yararina ¢alisabilecegini, nasil
bilim Gretebilecedini diistinmekten-
se egitim hayati boyunca calisacagi
sirketin dediklerini nasil daha iyi
yerine getirebilir, nasil imza atabilir

bunlari 6greniyor. Sistem dogalinda
bize meslegimizi, meslek etigini
6grenmemize miisade etmiyor. Bu
konuda s6z sdyleyen odalari da
baskisi altina aliyor, ezmeye calisi-
yor. Bu durumun 6rnegini Somada
301 isci 6ldtigiinde gordik. Hig bir
is gtvenligi dnlemi alinmamasina
ragmen devlet tarafindan bu maden
isletilebilir raporu verilebiliyor. Bu
bozuk egitim sisteminden ¢ikmis
26-27 yas civarindaki muhendisler
de clizi bir Gicret karsihginda bilmedi-
gi, 6grenemedigi ise imzasini atiyor.
Sonuc olarak sermayedarlarin sebep
oldugu bu katliamda fatura gene o
gen¢ mithendislerin basina kesili-
yor ve uzun yillarca hapis cezasiyla
yargilaniyorlar.

Bir geleceksizlik sarmali!

Bugtin agisindan Tirkiye ciddi

bir ekonomik kriz icerisine girmis
durumda ve etkileri her gecen giin
daha da fazla hissedilmekte. Hepi-
mizi daha uzun ve esnek bir calisma
yasami, daha distk tcretlerle, daha
esitsiz bir toplumsal hayat bekliyor!
Tum bu kosullarda genclige ya bu
kosullarda bir is sahibi ol ya da issiz-
lik ve geleceksizlik cukurunda bogul
deniliyor. Bu durumun Universite-
ye etkisi de toplum yararina bilim
Uretmektense sermayenin giinliik
¢ikarlarina hizmet eden, sermaye-
darlar icin Gretim yapan kurumlar
haline gelmesi seklinde oluyor.
Cogu Universitede teknokentler
kurularak tniversitenin imkanlar ve
geng beyinler, sirketlere ve piyasaya

sunuluyor. Daha gectigimiz glinlerde
Cumhurbaskani Erdogan’in ODTU'de
yaptigi konusmasi bu durumu somut
bir sekilde ortaya koyuyor. Sirketler
buralar lizerinden Universite icinde
kendine bir yer edinmeye calisiyor ve
reklamlarini yapiyor. Universite-Sa-
nayi isbirligi adi altinda Universiteler
sermayenin cikarlari icin hizmet ve-
ren kurumlar haline getiriliyor. Halk
icin bilimi savunmak Universitelerde
sorusturma nedeni sayiliyor; tlkeyi
yonetenler, atadigi rektorlere huku-
ku, bilimi, insan hayatini sermayenin
hizmetine sunma yetkisi taniyor. Uni-
versiteler ise her gecen glin daha da
anti-demokratiklestiriliyor. Onceden
sadece akademisyenlerin oylariyla
secilen(gostermelik olarak sonucun-
da en ¢ok 3 oy alan adaydan birini
cumhurbaskani atiyordu) rektorler
artik secim de kaldirilarak dogrudan
cumhurbaskani tarafindan ataniyor.
Ogrenci temsilciligi secimleri YOK'Gin
karariyla bir sonraki emre kadar
kaldiriliyor.

Ulke yénetiminin giderek anti-de-
mokratik bir hal almasi en ¢ok da
bizleri etkiliyor. Meslek odalari ve
orgutleri kapatilma ve dava tehditleri
ile karsi karstya kaliyor. Meslek oda-
lari, sendikalar, sivil toplum 6rgutleri
demokratik bir tilkenin ve demokrasi
miicadelesinin dayanaklaridir ancak
llkemizde buralar her gecen giin
daha yogun bir baski altina giriyor.
Bu agidan demokrasi miicadelesi ve
odalarin 6rgutluliginin arttirilmasi
bliylk 6nem tasiyor. Yaklasan bir
yerel secim var ve bu yerel secim de
Ulke yonetiminin anti-demokratik-
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lestirilmesine karsi harekete gecmek
ve 6rgltlilik diizeyinin arttinlmasi
icin dnemli bir stireg olarak karsimiz-
da duruyor.

Surekli agizlarindan “yerli ve milli”
edebiyatini diisiirmeyenlerin iktidari
boyunca gerceklestirdikleri 6zelles-
tirmeler tim cumhuriyet tarihindeki
ozellestirmelerin %77,6'sini olusturu-
yor. Belediye baskanini, milletvekilini
yerliistiyorlar ancak yerli isletmeleri
ozellestirmekten de hig¢ geri durmu-
yorlar. Yerli mali milletvekili man-
setiyle ¢cikan bazi gazeteler, blyulk
kamu kuruluslari 6zellestiginde,
yabanci sermayedarlara satildiginda
pek de yerli malindan taraf olmuyor-
lar.

Butlin bu kosullar diizene ve temsil-
cilerine karsi 6fke biriktiren bir genc-
lik kesimini buyutlyor. Basta haziran
halk hareketinde bu gencligin kendi
talepleri etrafinda birlesebildigi bir
kanal acilabildiginde, gencligin bura-
ya kanalize olabildigini gorduk.

genc-iMO once iiniversitesinde
birligini rmeli!

Cokca tartistigimiz Haziran Hareketi
gencligin kalic1 6rglitlerine dons-
memis, genclik hareketi icerisinde ni-
tel bir donlisime neden olmamistir.
Bunun esas nedeni tiim Avrupa'da
gencligin en az orglitli oldugu yer
olmasidir Tirkiye'nin. Her milliyetten
Turkiye gencligi birakalim politik
genclik orgitlerini mesleki, kiltlrel
orgltlenmelerin icinde bile zayif

bir diizeyde yer almaktadir. Elbette
bunu 6nceleyen kosular vardir. Bu
makalenin kendi sinirlarinda kalmak
icin, gencligin orgutstiz kilinmasinin
bir devlet politikasi olarak orgit-

Kalemimden dogup geldim sairler meclisine

Oguz Atay’la insaat tizerine konustuk.

Fazil Husnu ile egitim sistemini cekistirdik.

Orhan Veli sigara teklif etti, icmedigimi sdyledim ve

tesekkdur ettim.

Neyzen Ustad hikiimete sévd, giildim.
Nazim Hikmet “hi¢ umut yok mu umut umut umut

cocuk” dedi.
Var dedim.
inanir tonla“umut insanda”’

lendigini ve gecmisten gelen bazi
sol aliskanliklarin da meslek orgiit-
lenmelerini zayiflattigini sdyleyerek
gecelim. Genclik 6rglitlenmesindeki
bu zayiflik, var olan érgiitlenmele-
rinde otonom ve yerel diizeyde kal-
masi, dogrudan gencligi hedef alan
politikalara, genclik cephesinden bir
yanitin verilmemesine neden olmus.
D6nem donem sokaga yansiyan, kit-
lesel tepkisel cikislarla sinirli, ylkselis
ve alcalislar yasamistir hareket. Ama
esasi bu tepkisel cikislarin 6rgiitl bir
harekete donustirilmesi ve bu ha-
reketin giderek gencligin taleplerinin
de merkezilestigi merkezi 6rgit-
lenmelere doniismesiydi. 2001 krizi
patlak verdiginde geriye buytk bir
issizlik ve eriyen Ucretler birakmisti.
Mihendislerin calisma kosullari ve
Ucretleri bir daha diizelmedi. Simdi
icinde oldugumuz ekonomik kriz
sureci de benzer yikimlar birakarak
gecebilir. Ama biz 6rgtitli hareket
eder ve bu krizin faturasi olan issizligi
ve disik tcretleri kabul etmezsek
haklarimizi koruyabiliriz. Yani yasa-
nan ekonomik kriz kitlesel genclik
hareketleri ¢ikarabilir ve ¢ikartacaktir
da, ama kendi taleplerimiz etrafinda
orgutler kuramadigimiz siirece cesitli
gelismelere bir glic olarak da mu-
dahale edemeyiz ve gencligin daha
genis bir kesimini kendi talepleri
etrafinda politiklestiremeyiz. Bunu
2015'teki Metal Direnisinden tutun
da, 3.Havalimani iscilerine (bun-

lani birer genc is¢i hareketi olarak
degerlendirmeliyiz) veya ODTU'deki
kitlesel protestolara kadar deneyim-
ledik.

genc-iMO kadar giiclityiiz!

Bugin icin en acil ihtiya¢ gene ayni

sekilde gencligin kendi talepleri
etrafinda toplanabilecek orgutlerinin
glclendirilmesidir. Bugln Gniversi-
telerde topluluklar, kultipler 6grenci-
lerin ilk elden hizlica 6rgiitlenebile-
cekleri ve bu ihtiyaci karsilayabilecek
yerlerdir. Ayrica meslek orgutleri
odalar, odalarin genclik komisyonlari
da gencligin 6z 6rgitii olarak gore-
bilecegi ve kendi talepleri icin mi-
cadele edebilecegi yerlerdir. Bugiin
Universite gencliginin acil ihtiyaclan
vardir; parasiz, bilimsel, demokratik
egitim gibi. Bu talepler etrafinda mi-
cadele gencligin kendi dogasi icinde
lye olabildikleri 6rgitleri kulipler,
topluluklar, odalarin genclik komis-
yonlari vs. buyitulerek ilerlemelidir.
Ancak tarih bunun kétl 6rnekleriyle
de doludur. Bu muicadele alanlari

ne zaman gencligin kendi talepleri
etrafinda ortaklasmak yerine bir
siyasi grubun kendi hegomonik alani
olarak sekillendirilmeye girisilmisse o
zaman dagilmis ve kitleselligini yitir-
mistir. Bugiin de bizler hem Geng-
IMO olarak hem {iniversite 6grencile-
ri olarak gencligin akademik, sosyal,
kilttrel ve ekonomik 6rgiitlenme-
lerini, gencligin 6ne ¢ikan talepleri
etrafinda kitlesel genclik orgitleri
olarak ayaklan ustiine dikmeliyiz...
insaat mithendisligi, miihendislik
fakultelerinde, teknik Gniversitelerde
en ¢ok kontenjana sahip boltimler-
den biridir. Haliyle Gen¢-IMO da cok
genis bir 6genci kitlesini kucaklaya-
bilecek, fakiilteye kayit yapan her
gencin dogal olarak Uyesi olabilecegi
bir mesleki 6rgiitlenme alani! Geng-
IMO da béyle bir vizyonla Gniversite
micadelesi icerisinde roliini almah
ve Universitelerin, mthendislik
fakultelerinin 6ncli hareketlerinden
biri olmalidir.

Can Yicel “ask ile canlar” dedi.

Cemal Surreya “Bir misra daha soylesek sanki her sey

diizelecek,iki adim daha atmiyoruz bizi tutuyorlar” dedi.
(Afrika haric degildi)

Yasar Kemal son sozii sdyledi, ustalar ve ¢irak

muhabbeti bitirdi.
Karanhgin sonu bir ulu safak

Sarp kayadan gecen yola merhaba .

Hiiseyin Dogan
Uludag Universitesi
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EKIiN ULAS BARLAS
PAMUKKALE UNIVERSITESI

Nasil Bir Yol

20. yuzyihn sonlarinda sosyalist blok-
ta yasanan ¢oziilmeler ve sonucunda
iki kutuplu diinya diizeninin sonuna
gelinmesi yalnizca diplomatik iliskile-
rin yeniden sekillenmesi ile sonug-
lanmadi. Diinya ideolojik, sosyal,
kiltirel ve ekonomik olarak buytik
bir donistimin icine girdi. Neo-li-
beralizm ve kiiresellesme teorileri
lzerinde yulkselen yeni diinya diize-
ni; refahi, barisi, ve herkesin ytiziinu
guldirmeyi vadediyor; tarihin sonu-
nu, kapitalizmin mutlak hakimiyetini

Baska bir
hayatin mimkun
oldugunun, yarini
degistirecek
olanlarin bizler
oldugunun ve

bu degisimin
buglinden
baslamasi
gerektiginin
farkinda olarak
adim atan

bir geng-IMO
yalnizca meslege
dair guclu bir
mucadelenin
parcasi degil,
memleketin
batlindne dair bir
mucadelenin de
kivilcimi olacaktir.

ilan ediyordu. Dayanismanin yerine
bireyciligin propagandasi yogun bir
sekilde yapilmaya baslandi. Orgiit-
suzlik kutsandi, farkl bir diinya icin
miicadele etmenin anlamsiz oldugu
soylemleri medya araclari ile halka
pompalandi. Diinya ulkelerinde
ekonomi politikalari neo-liberalizmin
ihtiyaclarina gore sekillendirilirken
iscilerin, 6grencilerin haklari teker
teker ellerinden alinmaya; 6rglitsiiz
ve ‘apolitik’kitleler teker teker kaza-
nimlarini yitirmeye basladi. Bugiin
diinya halklari sinirsiz bir diinyanin
sinirsiz sémurl carklari arasinda
eziliyor, diinyanin farkli yerlerinde i¢
savaslar ve etnik katliamlar strlyor
ve gelir adaletsizligi hat safhaya
ulasmis durumda. Neo-liberalizm ilk
gulicli darbeyi 2008 krizinde aldiktan
sonra bir gerileme siirecine girdi ve
kiresellesme ideolojisi yikimlarla,
krizlerle, insanlk ayiplariyla dolu bir
diinyayi kucagimiza birakti.

Bu slirecte 6rgltsuzligiin empoze
edildigi, mevcut 6rgutlerinin ise poli-
tik muhtevalarinin iginin bosaltildig
genclik zamlara, hayat pahalhgina,
ozgurliklerine, Universitelerinin
boliinmesine, tiim 6grencilik ve va-
tandaslik haklarina yapilan saldirilara
seyirci kaldi. Olanlara karsi toplumsal
bir tepki 6rgutlenilemedi, mutsuz

ve geleceksiz bir genclik ortaya ¢ikt.
Sermaye ihtiyaclarina karsilik vere-
bilmek icin, akademik bir kaygi ve
meslek planlamasi yapilmaksizin ardi
ardina agilan Universiteler, artirilan
kontenjanlar biyk bir gizli issizlik
ve geleceksizlik ortaya ¢ikardi. insaat
muhendisligi dgrencileri de bundan
en ¢ok etkilenen 6grenci grupla-
rindan biri oldu. Mevcut atmosfer
icerisinde artirilan kontenjanlara,
asgari muhendislik maasi protokolu-
nln iptaline, kampuslerdeki sorun-
lara karsi glcli ve kitlesel bir tepki
ormek mimkiin olamadi. Bugiiniin
mucadelesine, toplumcu mihendis-
lik iddiasina dair bir seyler sdyleye-

bilmek icin 6nce neo-liberal siirecin
diger kismini da incelemek gerek.

Neo-liberalizme karsi olusan tepki li-
beral politikacilari teker teker koltuk-
larindan etmeye, yerlerine genellikle
sag popidilist diye tariflenen- neo-
fasist yeni politikacilarin gegmesine
yol actl. Trump'in yaklasik iki yil

once baskanliga secilmesi bunun en
onemli 6rneklerinden biri olarak kar-
simizda duruyor. Kiiresellesme ide-
olojisi gerilerken yayilan neo-fasist
akim sermayenin yeni araglarindan
birisi olarak sahneye cikti. Yoksulluga
karsi olusan tepkilerin multecilere,
siginmacilara yoneltildigi, insanlarin
politiklesme talebinin sermayeye za-
rar vermeyecek bir yola sevk edildigi
akim; sermayenin ihtiyaci olan politi-
kalari, kitleler tizerinde olusturdukla-
ri nefret ve baski atmosferi icerisinde
gerceklestirmeye devam ediyor.

Ulkemizin bugiiniine bakarsak,
atmosfer dlinyanin geri kalanindaki
strecten bagimsiz ele alinamaz.
Genglikte sisteme karsi olusan
tepkiler Suriyeli multecilere yonel-
tiliyor veya diger ulkelerle yasanan
gerilimler yoluyla séniimlendiriliyor.
Universitelerde giiclii bir sekilde
‘Rant icin degil, halk icin mihendis-
lik!’ diyebilmek, sorunun kaynagini
dogru bir sekilde isaret edebilmek
adina glinimuzde farkli bir anlam
kazaniyor. Buglin toplumcu miihen-
dislik miicadelesi sorunun kaynagini;
ranti, sermayeyi, anti demokratik
uygulamalari net bir sekilde teshir
ettigi slirece, kisacasi kapitalizmi
isaret ettigi derecede gliclenecek ve
kitlesellesecektir. Baska bir hayatin
mimbkin oldugunun, yarini degisti-
recek olanlarin bizler oldugunun ve
bu degisimin bugliinden baglamasi
gerektiginin farkinda olarak adim
atan bir gen¢-iIMO yalnizca meslege
dair gii¢li bir miicadelenin parcasi
degil, memleketin bitiintine dair bir
mucadelenin de kivilcimi olacaktir.
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GULBIN DIDAR SAHIN

ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA

Nasil Anlarsiniz icinizde
Tiyatro Aski Oldugunu?

Sansliysaniz
anne, babaniz
tutar elleri-
nizden, alir
goturir o essiz
diyara. Beraber
kesfedersiniz o
koca okyanusu.
Hi¢ korkmadan
daldikca dalar-
siniz derinlere.
Zaman yitirir
anlamini, sanki
yeryuzine
degil de oraya
aitmiscesine
kesfe durusu-
nuz. Ylzlerce
pencere sira-
lanmis diinya-
nin en glzel
manzaralarini serer onilinlize.

Peki ya siz de digerleri gibiyseniz.
Yeryiizinin kaliplarina hapsolmus,
birakin okyanusa dalmayi okyanusun
ne oldugunu bile bilmeyen bir cev-
reniz varsa. iliklerinize kadar “doktor
kizim, mihendis ogullarimla”islen-
misseniz. iste 0 zaman cok zor ve
gec olur tiyatroyla tanismaniz. Geg
olur ama elbet bulursunuz icinizdeki
sevdayi. Belki bir 6gretmen, belki bir
arkadas; kim olursa artik hayatiniza
biri bu giizel dokunusu yapar.

Ben de ortaokul 6gretmenim saye-
sinde tanistim tiyatroyla. Tam on yil
gecmis, geride kalan onca seneye
ragmen hala kulaklarimda ilk alkisim,
ilk heyecanim. O gilin bugiin sahneye
her ¢cikisimda hala taptaze tanidik
hislerle dolar icim. Yalniz bir farkla;
artik her sey daha gercek ve daha
zor. Sanat yaptiginizi zannederken
topluma ispatlamaya calisirken
bulursunuz kendinizi. Okulla beraber

zor olmuyor mu, derslerinle ilgi-
lensen daha iyi degil mi, artist mi
olacaksin basimiza... daha nicele-
rine cevap arayisinda ne yaptiginizi
unutursunuz. Sadece o da degil; siz
ailenizle, cevrenizle savasirken Ustu-
ne sistem engeli ¢ikar karsiniza.

Tiyatro bu; kostiim olmadan, dekor
olmadan olur mu? Yalniz kelime-
lerle degil nesnelerle de bir seyler
anlatmaniz gerek, sahnede derdinizi
anlatirken desteginiz olmali. Siz,
sanat yapmak, ruhunuzu doyurmak
icin calarsiniz gerekli mercilerin
kapisini, sanirsiniz ki kucak agmis sizi
bekliyorlar. Siz bizlerin gelecegisiniz,
yaptiginiz seyler takdir edilesi ama
bizden size destek ¢cikmaz! iste ilk
gercek vurur yiiziinlize o an. Tamam,
genciz biz iyi biliriz savasmayi, yilma-
yip disimizle tirnagimizla kostimleri-
mizi diker; dekorlarimizi imal ederiz.
Sabah okul, gece sanat mesaisi. Her
sey hazir. Sira geldi bin bir emek bi-
tln sene calisip ortaya ¢ikardiginiz
oyunu seyircisiyle bulusturmaya.

Her kapiyi calip
oyununuzu
sahneniz ara-
ahgr ile halkla
bulusturabilir
misiniz diye
derdinizi anlat-
maya calisirsi-
niz. Caldiginiz
kapilar lutfeder
deilgilenirse
bir umut dolar
icinize, ama dur
diyorsunuz, he-
men heveslen-
me; dur bakalim
oyununun adini
begenecekler
mi? O da ne;
“Oyununuzun
adini sevmedik,
oynayamazsiniz!”. E icerik, kostliim,
dekor dersiniz; onlara sira gelene
kadar adiniz guizel degil, sizi kabul
edemeyiz deyiverir dalga gecer gibi
suratiniza bakarak. Sanat dersiniz,
0zgurlik dersiniz; dersiniz de o
zaman anlarsiniz ki sizin hayatiniz ol-
mus bu kelimeler onda hicbir anlam
ifade etmiyor. Ona da tamam deyip
emeginizi bir sekilde kabul ettirirsi-
niz. Artik seyirciyle bulusma zamani.
Seyirciyle bulusmaya da gitmek
gerek bir sekilde. O kadar da degil bir
araci da gok gérmezler diye diistinlr-
suinliz. Fakat yine sasirtmazlar, arag
yok. Siz yanhs anladiniz, ne haddimi-
ze Ozel araba istemek, dekorlarimizi
tasisaniz yeter, biz metrobisle de
gideriz. Hayir hayir dekor araci yok
zaten, onlari da sirtinizda tasiyin

ne yapalim. Her seyi de devletten
beklemeyin. Artik elimizde kalan

tek sey glilmek ve de yemek yemek
icin bir liranin hesabini yaparken
g6zUmizin nuru dekorlarimizi da

18

genc-IMO BULTEN 2019 / SAYI: 11




beraberimizde gotirebilelim diye
nakliye araci tutmak. Bir koca sene
emek verdik ne olursa olsun o oyun

sahnelenecek, hepimiz inandik buna.

Olmasin paramiz, gerekirse ders-
lerden arta kalan zamanda calisir,
paramizi kazanir; bu engeli de asariz.
Ama bize demeyin sonra okulla
beraber zor olmuyor mu, derslerine
nasil vakit ayinyorsun? Hayir okulla
degil, sizinle zor oluyor tiyatro!

Buyuk giin geldi. 3-2-1 SAHNE!

Butln engelleri astik, geldik. Hi¢bir
gui¢ bizi yolumuzdan sevdamizdan
dondiremedi. Askla hazirladigimiz
oyunumuz seyircisiyle bulusacak.
insani, insana; insanla anlatacagiz
diye yanip tutusuyoruz. Ve perde
acihr. Buyuk bir ciddiyetle oynama-
ya baslariz. Fakat o da ne! Karanhk
olmasi gereken seyirci koltuklarinda
yer yer beyaz isiklar géziimuze carpi-
yor. icimizden birinin tanisi ani olsun

diye herhalde, birazdan kapatir diye
distiniip devam ediyoruz. Ancak bi-
rakin isiklarin gitmesini arka koltukta
bir abinin telefonu caliyor. Hay Allah,
yazik unuttu herhalde adamcagiz
¢ok da mahcup olmustur simdi. Mah-
cup! lyi iyi tiyatroya geldik iste biz de
cocuklarla. Simdi cok rahat konusa-
miyorum ¢ikinca arayayim mi ben
seni? Ya ¢cok 6zir dileriz, boldiiysek
biz ¢cikalim? Yilmak yok devam. Her-
kes boyle olacak degil ya emegimize
illa birileri sahip ¢ikip ne anlatmak
istedigimizi anlamaya calisiyordur.
Derdimiz insani insana anlatmak ya
bir kadini asagilamak icin rol icabi bir
arkadas ‘orospu’ diyor, biz yargilayan
gozler beklerken bir kahkaha tufani
kopuveriyor, yanlis anladilar sanirm;
ya da bogsluklarina denk geldi, eminiz
gllmemislerdir. E sonraki hakaret,
fiziksel saldir bunlar da mi komik; ya
da bir kadinin acilarindan, zorunda-

FERHAT DOGAN
CUKUROVA UNIVERSITESI

liklarindan faydalanarak bedeni ve
deger yargilari arasinda birakmak...
Biz insani insana insanla anlatmiyor
muyduk? Derdimizi anlatacagiz,
sesimizi duyuracagiz, 6zglr sanat
yapacagiz diye karsimiza ¢ikan onca
engele ragmen size geldik, o ufacik
umuda tutunduk. Biz bir seyirciyle
bulusalim da elbet onlar anlar bizi,
her sey onlarla bulusana kadar, biz
bir bir araya gelelim de gerisi 6nemli
degil.

Onemliymis! Neleri astigin kadar
kim icin astiginda 6nemliymis. Ben
bugiin anladim icimdeki tiyatro as-
kini. Bir baltaya sap olamamamizdan
korkan ailemize, sistemin engelleri-
ne, birakin destegi kostek olanlara ve
her seyden 6nemlisi derdimize ortak
olmayan topluma ragmen; hala dim-
dik sahnede durusumuzdan anladim
icimizdeki sevdanin biyikliguni!

Biraz Insan - Cokca Doda

Sahi, farkinda degil miyiz bunca
kotilugin? Bunca ¢ighga kulaklari-
mizi nasil kapatabiliyoruz? Bu kadar
mi uzaklastik 6zden. Evet, tam olarak
bu kadar yasam telasina kapilip,
ekosistemi koca bir EGO sisteme
cevirdik. Bu satirlar yazilirken kim
bilir hangi ormanin derinliginde
hangi canli egomuza yenik diistip,
varolusunun sonlanisi karsisinda ca-
resiz kaliyor. Kag insan evinin digsinda
ki agacin varolusunu veya brezilya
ormanlarinda ki bir canlinin varo-
lusunu distiniiyor? Dislinmeyin!
Dostlarim. Clnki bu dislinis sizleri
en derinden rahatsiz edip, beton
yiginlarinin arasindan koca bir kaosa
strtikleyebilir. Sizler evlerinizin en
glizel kdsesinde, deri koltuklarinizda
yayilip doga diismani miiteahhitlere
methiyeler diizmeye devam edin.
Beton yiginlarindan gériinmeyen
gOkyuziine kavusmak igin sehrin

en Ucra yerine yine beton dokmeye
devam edin. Edin diyorum c¢linki

doganin diktatorligline inaniyo-
rum. Doganin guictine inaniyorum.
Kestiginiz her adac, yok ettiginiz her
orman, yediginiz her canli, giydiginiz
her kiirk bedenlerinizde koca izler
birakiyor.

Doga affetmez dostlarim! Doganin
bizlere degil bizlerin dogaya ihtiyaci
vardir. Sermaye glclerinin dogayi
istedikleri olcutte kullanmalarina
karsi cikmaliyiz. Ya karsi ¢cikacagiz
ya da hep beraber yok olup gidece-
giz. Ki goruinen yok olmaya dogru
gittigimiz gercegdidir. Bu gercegi
kabul etmeyerek her giin dogami-
za karsi daha da yabancilasiyoruz.
Bitmek bilmeyen isteklerimiz, suni
ihtiyaclarimiz, hengamede kaybolan,
muglaklasan benliklerimiz bizden
her glin daha da uzaklasmaktadir.

Uzaklastik¢a yabancilasiriz der
Spinoza, gérmedikce yok oluruz der
Berger, bizler hem uzaklasip hem
gormuyoruz. O kadar korlesip, uzak-

lastik ki metropolleri ormanlarin tize-
rine dikip, yine o metropollere yesil
alan vaatleriyle, dogayi tiiketim nes-
nesi haline getiriyoruz. Oysa 6znenin
ta kendisidir, balkondaki saksi cicegi,
parktaki cam agaci. Zaten egomuz-
dan otiirl, kendimizden baska 6zne
kabul etmeyisimizden kaynaklan-
miyor mu her seyi birer meta haline
getirmek? Zaten doga karsisindaki
acizligimizden kaynaklanmiyor mu
bunca toplumlari yaratip, bireysel-
ligi ortadan kaldirarak, toplumsal
benlikler yaratmak? Bu ylizdendir;
kimsin sorusuna sahip olduklarimiz
lizerinden cevap verme ¢abamiz.
Dostlarim! Harekete ge¢meli! Ses
cikarmali! Kaldirnm betonuna inat
varolus miicadelesi veren cicegi kar-
deslerimizi sevdigimiz gibi sevmeli!
Spinoza ve Berger'i hakli cikarmadan
yasama sarilir gibi dogaya sarilma-
hyiz. Aksi davranisimiz yaklasmakta
olan sonumuza katki saglamaktan
Ote gitmeyecektir.
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ETKiN SIMSEK
CANKAYA UNIVERSITESI

Nedir Bu Hiimanizm?

14. ylizyilda italya'da dogan, insani
evrende tek ve en yliksek deger ola-
rak goren, insani gelistirmeyi ve yU-
celtmeyi amaclayan bir distuintstar
himanizm ya da TDK'nin deyimine
gore insancilik. Himanistlere gore
sanatin, doganin, bilimin asil noktasi
insandir ve insan 6zlinde yeterli
caba, irade ve istek gosterildiginde
mikemmel olabilme yetisini tasir.

Hlmanizm akiminin dncisiyuiz diye
propaganda yapmamis olsalar da
batida Dante doguda Yunus Emre bu
akimin sdylemlerini eserlerinde ilk
hissettirenlerdendir. Dante ilahi Ko-
medya eserinde hiimanizmi Beatrice’
e olan askiyla 6zdeslestirir. Dante’'nin
adini limstizlestiren ilahi Komedya,
ayni zamanda Dante'nin yakilarak
idam edilmesine sebep olmustur.
ilahi Komedya'da politik bir tutum
sergileyip, ortaya ¢ikan yolsuzluk ve
skandallar yuzinden hikimeti eles-
tirmesi onun yakilarak 6lim cezasina
carptiriimasina yol acacakti. Tarihe
buyuk bir ironi birakarak gidecektir
Dante; insancilligi savunurken insan-
larin elinden gelen bir 6lim.

Yunus Emre de “yaradilani severim
yaradandan 6turl” s6ziyle hiimaniz-
me ilk vurgusunu doguda yapmistir.
Burada gozden kacabilecek bir

nokta sudur ki; bati hlimanizmi salt
insana olan asktan bahseder. insanin
dusinebilen zeki bir canli oldugunu,
yalniz bunlar icin bile saygi ve sevgi
gormesi gerektigini vurgular. Yunus
Emre ise insanlari tanrinin varliginin
bir kabull olarak ele alir, Dante'de
gordiiglimiiz Beatrice aski burada
yerini ilahi aska birakr. iki diistindr
de farkl kollardan girip temelde
insan sevgisinin kutsalligina varmis-
lardir. iste hiimanizm 14. Yiizyilda
kendisini boyle hissettirmeye basla-
yarak zaman icinde artip, degiserek
gelmistir.

21. yuzyil yani icinde bulundugumuz
zamanda ise insanin tanrilasmasin-
dan bile yakilarak idam edilme cezasi
almadan konusabiliriz. Hatta o kadar
¢ok konusabiliriz ki Liberal hiima-
nizm, sosyalist himanizm ve evrim-
sel hiimanizm, dallanip budaklanan
hidmanizm taniminin ayrilan t¢ ana
kolu diyebiliriz.

Liberal himanizm aslinda ¢ok uzak
olmadigimiz liberalizm ideolojisini
yansitir. Birey kendi duygulari ve his-
settikleriyle var olur, her bir bireyin
distnce ve ifade 6zgurligi vardir.
Liberal siyasette se¢men kendi
tercihini se¢mekte 6zgdr, liberal eko-
nomide musteri her zaman hakhdir.

Liberal hlimanizm kisinin arayisinin
icinde oldugunu, tim sorularin ceva-
bini zaten bildigini, karsilikli anlayis
ve anlagsmayla en ¢ikilmaz durumla-
rin icinden cikilabilecegini salik verir.
Peki secme sansimizin olmadigi bir
hayatta diinyaya geldigimizde, ver-
digimiz kararlarinin 6zgir olduguna
ne derece emin olabiliriz? Liberalizm
insanlari milli piyango oyunlari misali
birkag surpriz hikayeyle kandirir. Cok
calisir kendinizi iradenizin kontro-
liine birakirsaniz siz de ekonomik
anlamda rahat ve saglikl bir hayat
yasayabilirsiniz. Yeteneginiz degil
hirsiniz 6nemlidir. Kazanma sansi
%0,001 olan bu yarisa girmeli ve kay-
bedeceginiz gercegiyle yizlesmeden
tim 6mriinlizi bu hirs girdabinda
kaybetmelisinizdir. Siz bu savasl
verirken -ki yalniz degilsiniz sizin gibi
%0.001 e umut baslamis milyonlarla
beraber-, sistem en istenilen sekilde
kendini islemeyi stirdiirecek ve ka-
zanmis olan bir kez daha kazanacak-
tir. Bu olup biten karmasada bireyin
mutsuzlugu yalniz kendine atfedi-
lecek, birkag kisisel gelisim kitabi

ve semineriyle tekrar odaklanmasi,
stresten uzak, gercekleri gérmeden,
duymadan ve konusmadan yasamasi
soylenecektir. Boylesi bir clkmazin
icinde umulmayacak bir bireysellikle
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hareket eden kisinin, pembe gozliik-
lerini yalniz kendi cani yandiginda
¢ikarmasi katlanilamaz bir bencillik
olacaktir.

Sosyalist hiimanizm, ise var olan du-
rumun tersine kisi oldugu konumda
6zglr olmadigi icin, secimlerinde ve
isteklerinde de 6zgiir olmadigini soy-
ler. Ornegin hep kullandigimiz klasik
ornek olarak, size bir yesil bir sari bir
de kirmizi elma sunulsun ve size iste-
diginizi se¢mekte 6zgir oldugunuzu
soylesinler, siz de hangi elmayi ye-
mek istediginizi o anda distinir ve
ozglrce karar verdiginizi zannedersi-
niz ama erik veya nektari yeme sansi-
nizin oldugundan kimse bahsetmedi
degil mi?. iste sosyalist hiimanizmde,
ozgurlikler tamamen kazanilmadan
kisi, neyi sevdigini ve istedigini yalniz
var olan kosullar Gizerinden degil her
alani genis bir perspektiften gorebil-
diginde gercek secimlerini yaparak
istedigi kisi olabilecektir ve ancak bu
kosullar saglandiginda insandan s6z
edebiliriz der. Liberalizme bir elestiri

olarak da yalniz kendimize odaklanip
baskalarinin deneyimlerini g6z ardi
etmememiz gerektigini savunur.
Kisinin kendisinin kiymetli bir insan
oldugunu vurgularken, diinyada
kisiden baska milyarlarca insan
oldugunu hatirlatir. Salt mutlulugu,
huzuru kendi icimizde aramaktansa,
hareketlerimizin ve davranislarimizin
cevreyi toplumu ve diger insanlari
nasil etkiledigine dikkat cekmemiz
gerektigini soyler.

Evrimsel himanizm ise adindan an-
lasilabilecegdi lGizere dustinsel yapisini
Darwinci evrim teorisinin sosyal ha-
yata adapte edilmesinden alir. Acikca
belirtir ki bazi insanlar digerlerinden
daha Ustlindur, Gstln olarak belirti-
len irklarin yalniz kendi aralarindaki
iliskisi sonucu insan genetigi daha
glclenecek ve sonunda siiperinsani
olusturacaktir. Diger insanlarin istek
ve ihtiyaglari icin harcanan zaman,
enerji ve para bosadir diye distnir.
En iyi 6rneklerini de Nazi Alman-
ya'sinda gorebiliriz. Eh bunun tutarli

MUSTAFA ABAS
YEDITEPE UNIVERSITESI

bir fikir olmadigini hatta bunun
himanizmle neredeyse uzaktan
yakindan iliskili olmadigini cok kolay
gorebiliriz.

Hlmanizm kendi icinde ¢ok kez
tanimlanip degistirilebilir, ytzyillar
once insanlar din devletleri altinda
yasarlarken 6ldirmenin, calmanin,
yalan sdylemenin glinah oldugunu
ve cezasinin katlanilmaz bi 1zdirap
oldugunu séyleyerek toplumu bu
davraniglardan arindirmayi hedef-
lediler. Cogu insan da toplumu bir
arada tutan dini degerler, biitlinsel
bir inan¢ tablosu olmadan ayakta ka-
lamayacagini savundu. Oysa bugiin
nifusun %70 i inang sistemini Gnem-
semeyen Finlandiya, Suriye'den ¢ok
daha yasanilabilir durumda. Orta-

da bdyle bir korku imparatorlugu
olmadan da ayakta kalabilen insanlik
su an sirf cchennemde yanmaktan
korktuklarr icin degil insani degerlere
onem verdikleri icin hayatta.

Ogrenci Yarismalari ve

Onemi

Gelisim ve degisim icerisinde olan
toplum, artan ihtiyaclar ve kisitli kay-
naklardan dolayi her insaat projesi
ciddi dnem arz etmektedir. Bundan
dolayi cagimiz bir insaat projesinde
gerekli tim mihendislik ve mimar-
lik dallarinin eg zamanli ve entegre
bir sekilde calismasini zorunlu hale
getirip stirdurdlebilirlik stratejilerinin
en Ust diizeye cikartilmasini zorunlu
kilmig ve bizlerin Universite yillarin-
dan bu zorlu ¢alisma ortamina hazir
hale gelmesini gerektirmistir.

Universitelerin ve diger kurumlarin
dizenledigi cesitli yarismalar, genel
kurgulari itibariyle bir projenin ti-
munu yada belirli asamalarini iceren;
yarismacilara gerek mimari gerekse
muhendislik anlaminda kendilerini

gelistirme ve yeteneklerini sunma
imkani veren yarismalardir.

Reel sektore atilmadan 6nce, yaris-
macilar disiplinler arasi bir ortamda
calisma imkani bulup arastirma ve
optimizasyon yeteneklerini kullana-
rak; yarismanin konusuna gore mu-
hendislik ve mimarlik disiplinlerinin
temel esaslarindan olan ‘glvenlik,
ekonomi ve estetiklik’ kavramlarini
daha iyi kavrayip; yaptiklari tasa-
rimlarin insan hayatini gerek fiziksel
gerekse sosyolojik olarak ne kadar
etkiledigini kavrayacaklardir.

Universitelerin lisans programlari
muhendislik ve mimarlik disiplinleri
icin 4 yil ile sinirh kalsada; katilacagi-
niz yarismalarin ve elde edeceginiz

tecriibelerin sizlere en az bir lisans
egitimi suresince 6greneceginiz
seyler kadar ¢ok sey katacagini tim
samimiyetimle belirtmek isterim.
Universite hayatim boyunca insaat
mihendisligi disiplininin farkli alt
disiplinlerini konu edinen yarisma-
lara katilmis birisi olarak bu tarz
yarismalarin bana cok sey kattigini
soyleyebilirim. Bundan dolayi tim
mihendislik ve mimarlik 6grenci-
lerinin mimkiin oldukca bu tarz
yarismalara katilmasi gerektigini
distinliyorum. Unutmayalim ki
katilacagimiz yarismalarda yapacadi-
miz tasarimlar; gelecegin diinyasinin
birer matematiksel modelidir.

Herkese saglikli ve basaril bir 6gren-
cilik ve meslek yasami diliyorum.
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Yasamak ne guzel sey

Anlayarak, bir usta, kitap gibi
Bir sevda sarkisi gibi

Bir cocuk gibi sasarak yasamak ...

Yasamak birer birer ve hep beraber :
ipekli bir kumas gibi
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