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Dilan Yılmaz (Başkan)
(Ege Üniversitesi 4.Sınıf)

1996 yılında Erzincan’da doğdu. Lise 
öğrenimini 2014 yılında Erzincan 
Mustafa Doğan Anadolu Lisesinde 
tamamladı. Ege Üniversitesi 1.sınıf 
genç-İMO temsilciliği ve 2 dönem Ege 
Üniversitesi genç-İMO okul temsilciliği 

yaptı. genç-İMO 9. Yaz eğitim kampına katıldı. genç-İMO 
9. 10. ve 11. Öğrenci meclislerine katıldı.

Fatih Erikçi (Sekreter Üye)
(Orta Doğu Teknik Üniversitesi 3. Sınıf)

1996’da Konya’da doğdu. Lise öğre-
nimini 2014 yılında Konya Lisesinde 
tamamladı. 11. genç-İMO Öğrenci 
Meclisine katıldı. ODTÜ 1. sınıf tem-
silciliği,  üniversite temsilciliği ve 11. 
dönem İMO öğrenci konseyliği görev-
lerini üstlendi.

Ekin Ulaş Barlas 
(Pamukkale Üniversitesi 4. Sınıf)

Kemal Hasoğlu Lisesi mezunu. 1 dö-
nem üniversite temsilciliği yaptı. genç-
İMO 9. Yaz eğitim kampına katıldı.

Melike Yıldırım 
(Çukurova Üniversitesi 4. Sınıf )

1998’te Adana’da doğdu. Lise öğre-
nimini 2016 yılında Seyhan Rotary 
Anadolu Lisesi’nde tamamladıktan 
sonra Çukurova Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği bölümüne başladı. 9. 
Yaz eğitim kampına ve genç-İMO 10. 

ve 11. öğrenci meclislerine katıldı. genç-İMO 1, 2, 3. sınıf 
temsilciği ve 11. Dönem öğrenci konseyliği görevlerini 
üstlendi.

Merve Tanrıkulu 
(İstanbul Okan Üniversitesi 4. Sınıf)

1997 Bursa’da  doğdu. Lise öğrenimini 
Altın Nesil Anadolu Lisesinde tamam-
ladı. 11. genç-İMO Öğrenci Meclisine 
katıldı. 3. Sınıf temsilciliği, üniversite 
temsilciliği ve 11. Dönem öğrenci 
konseyleri görevini üstlendi.

Mertcan Yelli 
(Eskişehir Osmangazi Üni. 4. Sınıf)

1997’de Ankara’da doğdu. Nermin 
Mehmet Çekiç Anadolu Lisesinden 
mezun oldu. 10. ve 11. Dönem genç-
İMO Öğrenci Meclisine, üniversite 
temsilcileri çalıştayına ve 9. Yaz Eğitim 
Kampına katıldı. 1. Sınıf temsilciliği ve 

2 dönem de üniversite temsilciliği yaptı.

Etkin Şimşek 
(Çankaya Üniversitesi 4. sınıf)

1995’te Artvin’de doğdu. Lise öğreni-
mini Vali Vecdi Gönül Anadolu Lisesin-
de tamamladı. 11. genç-İMO öğrenci 
meclisine ve 9. Dönem yaz eğitim 
kampına katıldı. Çankaya Üniversi-
tesinde 3. Sınıf ve 4. Sınıf temsilciği 
yaptı.

Gülbin Didar Şahin 
(İstanbul Üniversitesi 4. Sınıf)

1994’te Gaziantep’te doğdu. Lise öğre-
nimini 2013 yılında Yalova Termal Fen 
Lisesi’nde tamamladı. 9. Yaz eğitim 
kampı, üniversite temsilcileri çalış-
tayı ve genç-İMO öğrenci meclisine 
katıldı.  genç-İMO 2. sınıf temsilciliği, 

genç -İMO Üniversite temsilciliği ve 11. Dönem öğrenci 
konseyliği görevlerini üstlendi.

Çağkan Demirel 
(İnönü Üniversitesi 4. Sınıf)

1995’te Tunceli’de doğdu. Lise öğre-
nimini 2013 yılında Tunceli Atatürk 
Anadolu Lisesi’nde tamamladı. Isken-
derun Teknik Üniversitesinden İnönü 
Üniversitesine yatay geçiş yaptı. 8. Yaz 
eğitim kampı, üniversite temsilcileri 

çalıştayı ve genç-İMO öğrenci meclisine katıldı. genç-İMO 
4. sınıf temsilciliği, genç-İMO Üniversite temsilciliği ve 11. 
Dönem öğrenci konseyliği görevlerini üstlendi.

Erdi Leymun (Bartın Üniversitesi 4.sınıf)

1995 Elazığ doğumlu. İstanbul-Maltepe 
Ertuğrul Gazi Lisesi mezunu. 1. ve 2. 
Sınıf temsilcilikleri yaptı, 9. Yaz Eğitim 
Kampına katıldı. 9. ve 10. Öğrenci Mec-
lisine katıldı.

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi

Asıl Üyeler                                                                                   Yedek Üyeler                                                                                   
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Merhaba genç-İMO lu,

Aralık ayında gerçekleşen  genç- İMO 11. Öğrenci mec-
lisinin ardından genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi 
olarak çalışmalarımıza üniversitelerdeki genç-İMO’lu 
arkadaşlarımızla iletişime geçerek üniversitelerimizin 
ve örgütlülüğümüzün ne durumda olduğunu inceleye-
rek başladık. Yaptığımız bu çalışma bizlere; genç-İMO 
örgütlülüğü ve üniversitelerimizin mevcut sorunlarına 
yanıt arama noktasında bizi besleyen bir kaynak oldu. 
İnşaat mühendisliği eğitimi veren bölüm sayısını arttıran 
yanlış sistemin sonucunda meydana gelen birçok eğitim 
sorunu ile karşı karşıya olduğumuzu bir kez daha ülke 
çapında gözlemlemiş olduk.

Eğitimde fırsat eşitliğinin söz konusu dahi olmadığı bu 
günlerde  eşitsizliğini büyüterek üniversite sıralarına 
gelen biz öğrenciler sistemden her anlamda zarar görü-
yoruz. Eğitimde eşitsizliğin ekonomik uçurumların her 
geçen gün daha da  arttığı ülkemizde bu eşitsizlikler ya-
şamın her anlamında varlığını hissettirmektedir. Yaşam-
da, sanatta, kültürde, edebiyatta neredeyse her alanda 
nefes almak zorlaşmaktayken toplumsal kutuplaşma da 
tırmanış göstermiştir. genç-İMO ise rekabetin gittikçe art-
tığı; liyakatin ise her geçen gün önemini yitirdiği bu kötü 
günlerde dahi akıl ve bilim öncülüğünde gerek üniver-
sitelerimizde  gerekse meslekte yer alma tavrı ve duruşu 
ile her geçen gün büyümektedir. Tartışma kültürünü ve 
fikirsel hürriyetin önemini bir çok arkadaşımız genç-İMO 
ile deneyimlemiştir. 

Sorunlarımıza ise biraz daha yakından bakacak olursak; 
mühendislikte artan kontenjanlar ve bu kontenjanlar 
artarken misliyle büyüyen niteliksiz eğitim sorunu, bu 
niteliksiz eğitime bilinçsiz şekilde giden insanlar ki bu 
üniversiteye başlamadan önce çıkan bir sorun,  fiziki ve 
sosyal yetersizliği hat safhada olan üniversiteler, pra-
tikten uzak mühendislik eğitimleri, laboratuvar yüzü 
görmeden eğitimini tamamlayan binlerce mühendislik 
fakültesi öğrencisiyiz. Dershaneden üniversitelere çevri-
len ticarethanelerden mezun olmaya çabalamakla geçen 
yıllar ise bütün bunların  cabası.

Okuması meşakkatli bir yol olan mühendislik eğitiminin 
sonunda ise emeklerin karşılığını alamadan dayatı-
lan çalışma koşulları ile baş etmek zorunda kalıyoruz. 
Ülkemizde izlenen politikalar sonucu gün geçtikçe artan 
işsizlik sorunu nedeniyle de iş bulmanın birçoğumuz için 
giderek imkânsızlaştığını görüyoruz. Her yıl on bin inşaat  
mühendisi mezun oluyorken ve bu sayı katlanıyorken 
gelecek kaygımız giderek artmaktadır. Bunların yanı sıra 
gündemden düşmeyen, iş bulamayan meslektaşlarımızın 
intihar haberleri de bizi umutsuzluğa sürüklemektedir.

Ancak tüm bu olumsuz şartları kabullenip, bu doğrultu-
da karamsar bir yaşam sürmek bizler için bir seçenek ol-
mamalı. Mevcut sistem sonucunda eğitimin niteliksizliği 
ve mesleğimizin itibarsızlaşması karşısında tek başımıza 
ses olamayacağımızı bilmeliyiz.

Bizler;

Ekonomik krizin en çok etkilediği meslek grubu olan 
inşaat mühendisliğin, inşaat mühendisliği bölümlerin-
de okuyan gençler olarak resmin bütününe bakıyoruz.  
Ülkemizde var olan sorunların aynı temele oturmuş 
bir binanın katları olarak yükseldiğini görüyoruz. Aynı 
zamanda bizler şunu da biliyoruz ki ortak akıl ve sağdu-
yuyla  gerek ülke siyasetinin gerekse eğitim sorunlarının 
çözümü için çalışmalar yapılabilir. Genç-İMO çatısı altın-
da biz genç mühendis adayları birlik olup omuz omuza 
mücadele etmekten , toplumun ve meslektaşlarımızın 
geleceği için bir arada ve dayanışma içerisinde olmaktan 
yanayız. 

Biliyoruz ki!

Türkiye’nin dününde ve bugününde, ülke tarihinin her 
döneminde, insan haklarına, doğaya, işçilere ve emekçi-
lere saldıranlar, sömürenler olmuştur. Ama biz şunu da 
biliyoruz ki bu saldırılara karşı yurtsever gençler sessiz 
kalmamışlardır. Adalet saraylarındaki adalet yazısının 
geldiği bu hazin duruma rağmen ; canları pahasına mü-
cadele verenler her dönemde vardılar ve var olmaya da 
devam edeceklerdir. 

Kişisel çıkarları için bu ülkenin gençlerini geleceksizleşti-
renlerin yargılanacağını ve gençliğin gücünün sermayeyi 
yeneceğini söylüyoruz.

Yaşasın örgütlü mücadelemiz, yaşasın genç-İMO!

Unutma Sen Varsan genç-İMO Var !

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi

K  O  N  S  E  Y  D  E  N
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BASIN AÇIKLAMALARI

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü
Kadın olmanın her geçen gün zorlaştığı ülkemizde fikir 
ve düşüncelerimizin göz ardı edilmemesi için bulundu-
ğumuz her alanda varlığımız, ispat istemektedir. Dün-
den bugüne kadınların yaşamda ve hayatın her alanında 
var olma mücadelesi, kazanımları büyük direnişlerle 
elde edilmiştir. Bütün bu kazanımlara rağmen bugün 
Türkiye`de ve dünyada kadın olmak; şiddetini her gün 
arttıran erk zihniyetin sınavından geçmektedir. Bunun 
sadece kadınlara değil çocuklara ve insanca, adil bir ya-
şamı savunan herkese zarar verdiğini gözlemlemekteyiz.

Türkiye`de etkisini gün be gün artıran ekonomik kriz ilk 
olarak kadın istihdamını azaltmış, çalışan kadınları evle-
re itelemiştir. Yaşamak hele de bizim gibi erkek mesleği 
olarak topluma sunulan mühendislik bölümü öğrencileri 
için fikren ve madden zorlaşmıştır. İnşaat mühendisliği 
bölümlerinde az olan sayımız bizleri sürekli mücade-
le içerisinde olmak durumunda bırakmaktadır. Başta 
eğitimde fırsat eşitsizliği olmak üzere toplumsal cinsiyet 

eşitsizliği de artış göstermektedir. Geride bıraktığımız 
2018 senesinde yüzlerce kadın katledilmiştir. Üniversite 
öğrencisi arkadaşımız Şule Çet`in katledilmesi ve duruş-
ma salonunda yapılan konuşmalar biz kadınların öfke-
sini büyütmüştür. Başta Şule Çet olmak üzere katledilen 
bütün kadınlar içinde adalet arayışımız devam edecektir. 
Çoğu zaman en temel hakkımız olan yaşama hakkımızla 
bizler tehdit edilmekteyiz. Yaşam alanlarımızı daraltma-
ya çalışanlara ve bizleri meslek alanlarından iteleyenlere 
karşı kadın mücadelesi başta TMMOB İnşaat Mühen-
disleri Odası üyesi kadınlar olmak üzere diğer meslek 
örgütleriyle de beraber mücadelesini büyütmektedir.

Yılın her gününde sokakta, evde, fabrikada, şantiyede, 
ofiste, okulda, yaşamın her alanında biz buradayız, varız 
diyoruz ve 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar gününüzü 
mücadele inancımız ve eşitlik umudumuzla kutluyoruz.

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi Kadın Üyeleri

1 Mayıs
Yıl 1886, Mayıs`ın ilk günü, ABD`nin Chicago kentinde 
işçiler 12 saatlik insanlık dışı çalışma saatlerine, emekle-
rinin karşılığı olmayan ücretlere itiraz etmek için genel 
greve gittiler.

Karşılarında, gözlerini para bürümüş ve insanları yalnız-
ca gelir üreten makineler olarak gören patronlar vardı. 
Kimse yılmadı, grev kırıcılar geldi, açlığa terk edildiler, 
üzerlerine bombalar atıldı, vazgeçmediler.

Çok değil 3 sene sonra 1 Mayıs, işçilerin ortak bayramı 
olarak kabul gördü, arkalarında insan olduklarını söyle-
dikleri için idam edilen, öldürülen işçiler bırakarak.

Yıl 1977; 1 Mayıs, Taksim Meydanı`nda görkemli bir 
mitingle kutlanmaya karar verildi. Herkes oradaydı; 
işçiler, emekçiler, öğrenciler, gençler, yaşlılar… Herkes 
bu coşkuyu tatmak, haklarını korkmadan bağırmak için 
meydandaydı, bir süre sonra derin devletin kurşunlarıyla 
can vereceğinden habersiz…Birkaç binanın çatısın-
dan halka alenen ateş açılmaya başlandı. İşte baharın 
gelişini müjdeleyen Mayıs sıcağında, 1 Mayıs böyle kana 
bulandı.

Kanlı 1 Mayıs`ın ardından onlarca yıl geçti ama hakları-
mızın gaspı hiç değişmedi. Dayan, sen buna da dayan 
denilen, bizlerin de meslek hayatımızda mensubu olaca-
ğımız, her zamanki gibi işçi sınıfı oldu. 

İnsanlığın yakın veya uzak geçmişinde haklarını isteyen 
kitlelerin öldürülmesine toplumun ne vicdanı ne de 
tarihi sessiz kalmamaktadır. 

Bugün Türkiye`de gözlemlenen ise; adalet kurumla-
rına karşı yitirilmiş inanç, toplumsal kutuplaşma ve 
ekonomik krizin faturasını ödemeye çalışan halktır. 

Hiçbir devlet mevkiinde şiddeti meşru göstermek kabul 
edilebilir değildir ve kutuplaştırıcıdır. Çocukları her ne 
suçla hapiste olursa olsun, hapishane önünde onlara 
ulaşmayı bekleyen annelere ve kadınlara uygulanan şid-
det, halkın vicdanını kanatmaktadır. Aynı kutuplaştırma 
politikası sonucunda bir partinin genel başkanına şiddet 
meşrulaştırılmış olup hatta bu öyle bir seviyededir ki; 
toplumun inancı ve onuru karşısında çıkar çatışması-
na girmekten çekinilmemiştir. Cenazelerde aileler yas 
tutarken dahi küçük bir başsağlığı mesajından sonra 
kalıplaşmış şiarlarla toplumu birbirine düşman etmeye, 
bilemeye çalışılmıştır. Bu kötü ve çirkin politika, hayatın 
her alanında tehlike göstermektedir.

Yıl 2019, bugün hala insanca yaşam talebimiz üzerin-
den korkutuluyor, susturulmaya çalışılıyoruz. Ekonomik 
kriz, işsizlik, cepteki paranın değersizleşmesi, haksızlık, 
özgürlük problemleri yaşamamız yetmiyormuş gibi 
kutuplaştırmalar ve şiddet tırmanışı sürüyor. Bu durum 
öyle bir noktaya varmıştır ki, insanımız artık bıktırılmış 
ve bastırılmıştır. Ekonomik kriz bizlere hayatta kalabilme 
mücadelesiyle beraber ucuz iş gücü olma ve gelecek-
sizlik kaygısı getirmiştir.  Toplumsal bunalım ise kendini 
sokakta, evde, okulda, yaşamın her alanında göstermek-
tedir.

Bizler biliyoruz ki sömürenler er ya da geç gidecekler ve 
bizler eşit, adil, insanca yaşam mücadelesinde beraber 
olacağız. Bu yılgınlık çağı; bizleri ekmekle, aşla tehdit 
edenlere rağmen varlık mücadelemizle onurlanacaktır.

İşçinin ve emekçinin bayramı 1 Mayıs kutlu olsun!

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi
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Kaygılıyız!

Türkiye`de İnşaat Mühendisliği eğitimi veren üniversite-
lerde 70.000 öğrenci bulunmakta ve bizler bu üniversi-
telerin senede 10.000 mezun veren İnşaat Mühendisliği 
bölümü öğrencileriyiz. Artan ekonomik krizden zarar 
gören bütün vatandaşlar gibi bizler de yaşamakta 
zorlanmaktayız. Üniversitede okurken, ailemizin yanında 
veya başka kentlerde yaşayan biz öğrenciler, çoğu 
zaman sigortasız ve düşük ücretlerde çalışmak zorun-
da kalmaktayız. Ancak, zorlu olan bu süreç, ekonomik 
kriz gerekçesiyle temel ihtiyaçlara gelen zamlar ile 
daha da zorlaşmıştır. Bizler bugün kendi ihtiyaçlarımızı 
karşılamak için çabalarken, bölümlerimizden mezun 
olduğumuzda İnşaat Mühendisliği mesleğinin çalışma 
alanlarında yer alma fırsatı edinip edinemeyeceğimize 
dair kaygılıyız.

Türkiye`de içinde bulunduğumuz yıl itibariyle 
100.000`den fazla inşaat mühendisi bulunmaktadır. Bu 
sayı hızla artış gösterirken, mühendislik eğitiminde ise 
nitelik, düşüş göstermektedir. 2018 YKS`de eksi fizik neti 
yapmış olan öğrenciler İnşaat Mühendisliği bölümüne 
giriş yapmışlardır. Bunların yanında, mevcut sistemde 
birçok öğrenci laboratuvarı olmayan, niteliksiz öğretim 
üyeleri ve yetersiz sosyal imkanları olan üniversitelerde 
öğrenimlerini sürdürmektedir. Eğitimin ticarileştirilmesi, 
artan üniversite sayıları ve artan inşaat mühendisliği 
bölüm sayısı, biz öğrencilere müşteri gözüyle bakan zih-
niyetin  yarattığı mağduriyettir. Bütün bunların ardından 
her yıl mezun olan 10.000 inşaat mühendisini oldukça 
önemli bir sorun beklemektedir; “iş bulmak”.  Bununla 
beraber, bu kadar inşaat mühendisi arasından işe alımlar 

ise,  özel kurumlarda ve devlet kurumlarında tanıdık ve 
eş dost üzerinden ilerlemektedir. Üretim azalıp rekabet 
gittikçe artarken; liyakat ise bütün kurumlarda önemini 
yitirmektedir.

Bu durumun beraberinde getirdiği önemli bir soru ise 
Türkiye`nin kaç İnşaat Mühendisine ihtiyacı olduğu 
sorusudur, fakat bu soruya cevap alabileceğimiz veriler 
mevcut değildir. TÜİK (Türkiye İstatistik Kurumu) inşaat 
sektöründe iş gücü istatistiği tutmamaktadır. YÖK`te 
ise girdi kontrolü yapılmaya ve çıktılar kontrol edilme-
ye başlanmış olsa da planlamaya yönelik bir çalışma 
yapılmamaktadır. Bu süreçte binlerce yeni mezun inşaat 
mühendisi iş ararken iş arama süreci uzadıkça çevreden 
gelen baskılar artmakta  ve psikolojik sorunlarla karşıla-
şılmaktadır. Geçtiğimiz haftalarda bir meslektaşımız olan 
27 yaşındaki Abdullah Kaan Özbağ işsizlik nedeniyle 
intihar etti. Bu olay işsizliğin ne denli sonuçlar doğura-
bileceğinin bir göstergesidir. İMO Ankara Şubesi`ne üye 
olan arkadaşımız Abdullah`ın vefatı bizleri derinden 
üzmüş, kaygımızı büyütmüştür.

Bizler genç-İMO`lular olarak; öğrencilerin temel ih-
tiyaçlarının sağlanması için daha fazla imkan istiyo-
ruz. YÖK`ün üniversiteleri baskı altına almak yerine 
Türkiye`deki inşaat mühendisi ihtiyacını araştırıp bunun 
doğrultusunda kontenjanları belirlemesini istiyoruz. 
Türkiye`deki üniversite ve üniversitelerdeki öğrenci sa-
yısıyla övünen değil, onların kalitesini arttırmaya çalışan 
bir sistem istiyoruz.  Daha fazla arkadaşımız ölmesin 
istiyoruz…

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi

BASIN AÇIKLAMALARI
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 ADANA ŞUBE

genç-İMO Öğreniyor ‘Proje Okuma’ Eğitimi-14.02.2019

Adana Yapı Fuarında İMO Adana Şubesi’nin stant alanın-
da proje okuma eğitiminde İnşaat Mühendisi Gündüz 
İşisağ bizlere tecrübelerini aktardı.

genç-İMO Fuarda-15.02.2019

Korkut Ata Üniversitesi genç-İMO üyesi öğrencilerle 13-
17.02.2019 tarihlerinde gerçekleşen Adana Yapı Fuarında 
İMO Adana Şubemizin stant alanını ziyaret ettik.

Yapı Fuarı Teknik Gezi-16.02.2019

2019 Güz dönemi genç-İMO ile Adana Yapı fuarına teknik 
gezi düzenlenmiştir. Daha sonra İMO Adana Şubesi’nin 
yapmış olduğu seminere katılım gösterildi.

Artek Yapı Laboratuarı Teknik Gezisi

06.03.2019 ve 07.03.2019 tarihlerinde ARTEK YAPI 
Laboratuarına ARTEK yetkili mühendisi ve Oda Yönetim 
Kurulu Üyemiz Ahmet Uncu eşliğinde Adana genç-İMO 
olarak teknik gezi düzenledik. Gezimizde beton basınç, 
çekme kırılma, elek analizi deneyleri ile karot örnekleri, 
yapı denetim sistemi gösterilerek anlatıldı.

  

8 Mart

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününde Adana genç-
İMOlu kadın arkadaşlarımız kendi hazırladıkları kadın 
mücadelesini simgeleyen kartları, Pazar yeri ve Adana 
sokaklarında dağıttı.

 

Kentsel Dönüşüm Projesi Teknik Gezisi

Adana genç-İMO olarak Kılıçsan İnşaat Kentsel Dönüşüm 
Şantiyesine 20.03.2019 tarihinde odamız yönetim kurulu 
üyesi Duygu Argunşah ve şantiye şefi Latif bey eşliğinde 
teknik gezi düzenledik. Gezide öğrencilere proje okuma, 
kalıp, betonarme yapı ve temel inşaat bilgileri ile şantiye-
cilik anlatıldı.

 ANKARA ŞUBE

ODTÜ’de “Deprem Haftası Söyleşisi” Düzenlendi

ODTÜ Yapı Topluluğu ve genç-İMO ODTÜ tarafından 7 
Mart 2019 Perşembe günü ODTÜ İnşaat Mühendisliği 
DR1 Amfisi’nde Deprem Haftası kapsamında “Deprem 
Haftası Söyleşisi” düzenlendi.

Söyleşide ODTÜ İnşaat Mühendisliği öğretim üyele-
rinden Prof. Dr. Ayşegül Askan Gündoğan “Deprem ve 
Etkileri”, Prof. Dr. Erdem Canbay ise “Yeni Yönetmelikten 
Haberin Var mı?” başlıklarında sunumlar yaptılar.

genç-İMO ŞUBE HABERLERİ
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Söyleşi soru cevap ile sona erdi. Etkinliğe, İMO Ankara 
Şubesi adına İMO Ankara Şubesi Araştırma Görevlisi 
Ozan Yılmaz katıldı.

Kamu ve Özel Sektör Çalışma Hayatı Üzerine: genç-

İMO Gelecek Planlama Günü Etkinliği Düzenlendi

genç-İMO Ankara Şubesi tarafından “Kamu ve Özel Sek-
tör Çalışma Hayatı Üzerine: genç-İMO Gelecek Planlama 
Günü” etkinliği 17 Mart 2019 Pazar günü İMO KKM Rüştü 
Özal Salonunda düzenlendi. Etkinliğe 62 kişi katıldı.

Etkinliğin açılış konuşmasını Gazi Üniversitesi Sınıf 
Temsilcisi Ayşe Ece Uysal yaptı. Uysal’ın konuşmasının 
ardından “Kamuda Mühendislik” başlığında İMO Ankara 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Selim Tulumtaş, “Özel 
Sektörde Projecilik” başlığında İMO Ankara Şubesi Yöne-
tim Kurulu Üyesi Ahmet Onur Özergene, Özel Sektörde 
Şantiyecilik başlığında İMO Yönetim Kurulu Yedek Üyesi 
Uğur Yılmaz ve “Yeni Mezun Gözünden İnşaat Mühendis-
liği” başlığında İnş. Müh. Ozan Erdal konuştular. 

Konuşmaların ardından genç-İMO forumu yapıldı. 
Forumda dönem planlanması yapılarak katılımcılardan 
alınan görüşler değerlendirildi. 

Bartın genç-İMO ve Zonguldak genç-İMO Çaycuma’ya 

Teknik Gezi Düzenledi

Bartın genç-İMO ve Zonguldak genç-İMO 10 Mart 2019 
Pazar günü Çaycuma’ya teknik gezi düzenledi. Geziye 
İMO Ankara Şubesi Bartın Temsilciliği Temsilci Yardımcısı 
Erol Özen de katıldı.

98 kişinin katıldığı teknik geziye Yeni Çaycuma Beledi-
yesi Hizmet Binası’ndan başlandı. Fen İşleri Müdürü ve 
belediye çalışanı mühendisler eşliğinde yapım aşamaları, 
mimari açıdan yaptıkları seçimler, bu seçimlerin maliyete 

etkisi, yapının ömrü ve ihtiyaçları karşılaması, engelsiz 
yapı, ihale aşamaları, statik projede çekilen zorluklar gibi 
konularda soru cevap ve tanıtım yapıldı. Binada uygu-
lanan kiriş ortasında dilatasyon derzi ve yağmur suyu 
akıtma sistemleri hakkında bilgi verildi.

2. durak olan Tarihi Ahşap Ev Müzesi’nde, ahşap yapıların 
malzeme özellikleri, statik-mimari-yapı ömrü açısından 
çelik ve betonarme yapılarla karşılaştırma yapıldı.

Daha sonra, -Spor Merkezi inşaatı, Anaokulu inşaatı, Pey-
zaj düzenlemeleri, Asansör inşaatı ve Sofia evleri şantiye-
si gezildi. İnşaatın yapım aşamaları, tesisatları, mimarileri 
hakkında bilgi alındı. 

Gezi süresince Çaycuma Belediyesi’nin özel tesisinde 
kahvaltı ve öğle yemeği verildi. Belediye başkanı ile inşa-
at mühendisliği, belediyelik üzerine söyleşi yapıldı.

Bartın genç-İMO ve Zonguldak genç-İMO’nun birlikte dü-
zenlediği teknik gezi sonrası dönem ile ilgili fikir alışverişi 
çerçevesinde planlama yapıldı.

Afyonkarahisar genç-İMO Kahvaltıda Buluştu

Afyonkarahisar genç-İMO 16 Mart 2019 Cumartesi günü 
kahvaltıda bir araya geldi. Kahvaltıya İMO Ankara Şubesi 
Afyonkarahisar Temsilcisi Sinan Milik, Temsilci Yardımcı-
ları Levent Gülser, Şermin Eker, Merve Şen ve İMO Ankara 
Şubesi Afyonkarahisar Temsilciliği Mesleki Denetim 
Mühendisi Ayşegül Sevim de katıldı.

Kahvaltı söyleşi ile devam etti. Söyleşide ilk sözü Levent 
Gülser söz aldı ve şantiye ve proje deneyimlerinden bah-
setti. Gülser’den sonra söz alan Şermin Eker, yapı dene-
timi resmi kurum ve iş güvenliği hakkında bilgi verirken 
Merve Şen mezun olduktan sonraki sürece değindi. 
Ayşegül Sevim’in proje yapımı ve genel hatlarıyla mü-
hendislik bilgilendirmesinden sonra söyleşi soru-cevap 
bölümüyle sona erdi.

genç-İMO ŞUBE HABERLERİ
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Geleneksel Bahara Merhaba Pikniği Düzenlendi

28 Nisan 2019 Pazar günü TMMOB İnşaat Mühendisleri 
Odası Ankara Şubesi Öğrenci Kurulu tarafından genç-
İMO “Geleneksel Bahara Merhaba Pikniği” Soğuksu Milli 
Parkı Kızılcahamam`da düzenlendi. Pikniğe Ankara hin-
terlandında bulunan üniversitelerden 65 öğrenci katıldı. 

Piknikte çeşitli etkinlikler düzenlendi. Piknik süresince 
1 Mayıs’ta genç-İMO`nun açacağı pankart öğrenciler 
tarafından boyanarak hazırlandı. İMO Ankara Şubesi 
Araştırma Görevlisi Ozan Yılmaz`ın da katıldığı piknikte 1 
Mayıs’a çağrı yapıldı. 

 İSTANBUL ŞUBE

Okan Üniversitesi genç-İMO Mesleğe Merhaba Etkin-

liği -13.03.2019

Okan Üniversitesi genç -İMO tarafından düzenlenen 
Mesleğe Merhaba etkinliğine Şubemiz Yönetim Kurulu 
Üyesi Evren Korkmazer ‘’ Odamız, Mesleğimiz ve genç-
İMO ‘’ sunumu ile İnş. Müh. İSG Uzmanı Beste Ardıç Arslan 
‘’ Yapı İşlerinde İnşaat Mühendisinin İSG ile İlgili Rol ve 
Sorumlulukları’’ başlıklı sunumları ile katıldı. Etkinlikte Şu-
bemiz Proje Asistanı Alper Uluşan da yer aldı. Etkinliğin 
sonunda genç-İMO üyelerine baret hediye edildi. Etkinlik 
süresince 2 gün boyunca genç-İMO standı üniversitede 
açık bulundu.

genç-İMO İstanbul Şube toplantısı 16 Mart 2019 Cumar-
tesi günü Şubemiz Karaköy Hizmet Binası’nda yapıldı. 

Toplantıya Şube Başkanımız Nusret Suna Şubemiz Yö-
netim Kurulu Sayman üyesi Temel Pirli ve Şubemiz Proje 
Asistanı Alper Uluşan katıldı.

 

Kültür Üniversitesi genç-İMO 

 

Co Fest /Mesleğe Merhaba-08.04.2019

Mesleğe Merhaba Etkinliği Kültür Üniversitesi’ nde ger-
çekleştirildi. Etkinlik kapsamında Şube Yönetim Kurulu 
Üyemiz Fusun Sumer ‘’İnşaat Mühendisliği, Odamız ve 
Faaliyetlerimiz’’ konusunda bir seminer verdi. Etkinli-
ğin ikinci kısmında Şubemiz Mesleki Denetim Kurulu 
Başkanımız S. Gülsun PARLAR ‘’Türkiye Bina Deprem 
Yönetmeliği (TBDY-2018)‘’ hakkında bir seminer verdi. 

genç-İMO ŞUBE HABERLERİ
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Etkinliğe Şubemiz Proje Asistanı Alper ULUŞAN da katıldı. 
Etkinliğin sonunda üye öğrencilerimize ilk baretleri hedi-
ye edildi. Etkinlik kapsamında açılan Odamız standı gün 
boyunca açık kalacak.

Ataköy- İkitelli Metro Teknik Gezi - 17.04.2019 

genç-İMO İstanbul 17 Nisan 2019 Çarşamba günü Ata-
köy-İkitelli Metro Şantiyesi’ne Prota Mühendislik deste-
ğiyle teknik gezi düzenledi.

 

İstanbul Üniversitesi genç-İMO Seminer ve Baret 

Töreni -08.05.2019

İstanbul Üniversitesi genç -İMO tarafından düzenlenen 
Seminer ve Baret Töreni etkinliğine Şubemiz Yönetim 
Kurulu Üyesi Evren Korkmazer ‘’ Odamız, Mesleğimiz ve 
genç-İMO ‘’ sunumu ile Doç. Dr. Hasan Yıldırım ‘’Beton 
Çatlakları ve Özel Durumlar’’ başlıklı sunumları ile katıldı. 
Etkinlikte Şubemiz Proje Asistanı Alper Uluşan da yer 
aldı. Etkinliğin sonunda genç-İMO üyelerine baret hediye 
edildi. 2 gün boyunca genç-İMO standı üniversitede açık 
bulundu.

Teknik Gezi-Akçansa Çimento Fabrikası-10 Mayıs 2019

genç-İMO İstanbul - Akçansa Çimento Fabrikası Teknik 
Gezisi Şubemiz genç-İMO üyeleri, Büyükçekmece’de olan 
Akçansa Çimento Fabrikası’na 10 Mayıs 2019 tarihinde 
teknik gezi gerçekleştirdi. Gezide santralin yönetim 
bölümü, deneylerin yapıldığı laboratuvarlar, teknoloji 
merkezi, Ar-Ge Merkezi ve Betonsa gezilirken, İş Sağlığı 
ve Güvenliği sunumları yapıldı ve saha gezisi gerçekleş-
tirildi.

 İZMİR ŞUBE

`Uzmanlarıyla A`dan Z`ye İnşaat Söyleşileri` Yaşar 

Üniversitesinde Gerçekleşti

Yaşar Üniversitesi İnşaat Mühendisliği bölümünde 22 
Şubat 2019 tarihinde düzenlenen `Uzmanlarıyla A`dan 
Z`ye İnşaat Söyleşileri` etkinliğinde Şube Yönetim Kurulu 
Üyemiz İrfan Kadiroğlu `Türkiye`de ve dünyada hazır 
beton sektöründeki gelişmeler` konusunda, Şube İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyon Başkanımız Mutlu Burak 
Paksoy ise `Şantiyelerde iş sağlığı ve güvenliğinde hu-
kuksal sorumluluklar` konusunda sunum yaptı. 

 

genç-İMO Üyelerine Yönelik SAP2000 Kursu

genç-İMO ŞUBE HABERLERİ



genç-İMO BÜLTEN 2019 / SAYI: 1110

genç-İMO Bergama Gezisi

16 Mart 2019 tarihinde Akrapol ve Bergama Müzesine 
genç-İMO gezisi düzenlendi.

 

genç-İMO Temel Afet Bilinci Eğitimi Gerçekleşti

genç-İMO üyelerine yönelik İnş. Müh. Tolga Kanpolat`ın 
eğitmenliğini yaptığı Temel Afet Bilinci eğitimi 17 Mart 
2019 Pazar günü Şubemizde gerçekleşti.

 KOCAELİ ŞUBE

“İnşaat Mühendisliğine Dair Her Şey“ Semineri

Kocaeli Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Prof. Dr. Savaş 
Ayberk Konferans Salonu’nda düzenlenen seminere İMO 
Kocaeli Şube Başkanı Kahraman Bulut, yönetim kurulu 

üyelerinden Baturhan Üretürk, Volkan Gümüş, Doç. Dr. 
Utkan Mutman, genç-İMO Kocaeli Temsilcisi Muharrem 
Önder ve çok sayıda mühendislik bölümünde okuyan 
öğrenciler katıldı. Etkinliğe konuşmacı olarak İnşaat Mü-
hendisi Cem Kafadar ve Mert Sezer katıldı.

İnşaat Mühendisliği hakkında deneyimlerinden bahse-
den Mert Sezer, “ İnşaat Mühendisi olmak aslında hayatı 
görebilmektir. Gerçek mühendislik sıfatını kazandıran 
şeyler dünyada, doğada ve insanlarda saklıdır. Bundan 
öne çıkarak bende insanları bilgilendirmek için kendi ça-
pımda inşaat mühendisliği videoları çekmeye başladım.” 
ifadelerini kullandı.

Cem Kafadar ise, İnşaat Mühendisliği Bölümü’nde 
öğrencilere problem çözmenin öğretildiğini ve bunun 
her şeyin temeli olduğuna vurgu yaparak, “Bulundu-
ğumuz devirde bireyler kendilerini geliştirebilecek her 
şeye sahipler. Önceden bu imkânlar yoktu. Bizim eğitim 
gördüğümüz zamanlarda tek kaynağımız değerli hocala-
rımızın derste anlattıklarıydı. Fakat günümüzde bilgi her 
yerdedir.” dedi.

Etkinlik, katılımcılara plaket taktim edilmesi ile sona erdi.

 MUĞLA ŞUBE

genç-İMO’lulara Statik Projelerde Metraj Hazırlama 

Kursu

genç-İMO ŞUBE HABERLERİ
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İMO Muğla Şubesi, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
İnşaat Mühendisliği Bölümü genç-İMO öğrenci üyelerine 
yönelik 1 Mart 2019 tarihinde Statik Projelerde Metraj 
Hazırlama konulu kurs verildi.

Çok sayıda genç-İMO öğrenci üyenin katılımıyla ve İnş. 
Müh. İ. Faruk Tümer`in sunumuyla gerçekleşen kurs Muğ-
la Sıtkı Koçman Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü 
dersliklerinde yapıldı.

 UŞAK ŞUBE

2018-2019 eğitim öğretim yılında üniversitemize yeni 
kaydolmuş inşaat mühendisliği öğrencilerine genç-İMO 
tanıtımı yapıldı. Hazırlanan bir slayt yardımıyla sınıfl arda 
sunum yapıldı. Ardından kurmuş olduğumuz standları-
mızda üye olmak isteyen arkadaşlarımıza üye başvuru 
belgeleri dağıtıldı.

 

2018-2019 yılı Geleneksel Tanışma Kahvaltısı düzenlendi.
Aramıza yeni katılan genç-İMO üyeleri bilgilendirildi. 
Kahvaltı sonrası genç-İMO üyeleri ve İMO yönetimi ara-
sında sohbet havasında bir toplantı gerçekleştirildi.

 

Uşak şehir merkezinde yapımı süren Kent Park şantiyesi-
ne ziyarette bulunup inşaat alanında incelemelerde bu-

lunduk. Peyzaj çalışmalarına katkıda bulunup genç-İMO 
üyesi arkadaşlarımızla birlikte ağaç dikiminde bulunduk.

 

Üniversitemiz 1.sınıf genç-İMO üyesi arkadaşlarımıza 
yönelik Uşak’ta bulunan Oktaş Hazır Beton Santraline 
gezi düzenledik. Arkadaşlarımızla birlikte bütün üretimi 
yerinde inceleyip tüm tesisi aşama aşama gezdik. 

 

genç-İMO Uşak Şube yönetim kademesi olarak kendi 
aramızda Toplumcu Mühendis konusunu tartıştık. Ardın-
dan Teoman Öztürk’ün hayatını konu alan bir belgesel 
izledik. 

 

Dönemler içerisinde birden fazla kez gerçekleştirebile-
ceğimiz bir etkinlik olan Film Gecesi Etkinliğini organize 
ettik ve ilkini düzenledik. genç-İMO üyesi arkadaşlarımız-
la birlikte belirlediğimiz tarihte Uşak İnşaat Mühendisleri 
Odasının Seminer salonunda toplandık ve belirlemiş 
olduğumuz filmi izledik.

genç-İMO ŞUBE HABERLERİ
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Değişen üniversitelerimiz ve yok 
olan akademik üslup bizlere yeni bir  
üretme , yaratma yaklaşımı getir-
miştir. Değişen diyorum  çünkü bu 
değişim sadece varlıkta değil fikirde 
de varolan bir değişimdir. Türkiye 
özelinde eğitim sorunlarından en 
fazla zarar gören lisans eğitimlerin-
den biri de sıralarından geçtiğimiz 
inşaat mühendisliği bölümüdür. 
İnşaat mühendisliği lisans  eğitimin-
de var olan sorunlardan bahsederek 
ülkedeki bir çok sorunu sadece inşa-
at mühendisliği mesleği üzerinden 
bile inceleyebilmekteyiz. Akademik 
sorunlardan bahsedecek olursak bir 
çok üniversitenin yetersiz altyapıya 
sahip binalarda ve yerleşkelerde eği-
tim verdiğini gerek İnşaat Mühendis-
leri Odasının çalışmalarında gerekse 
bildiğimiz üniversite örneklerinden 
yaşayarak  görebilmekteyiz. Üniver-
site kelimesine yüklenilen anlamlar 
dünya genelinde değişirken Türkiye 
de bulunduğu şehre kalkınma aracısı 
olan dar bir ticari kavram olarak 
yeni bir biçimde karşımıza çıkmakta. 
Bu konuda bir irdelemeye giderek  
Avrupanın öğretmeni denilen Gasset 
ten bir alıntı yapacak olursam ‘ 
Üniversite ; yaratıcı düşünceye kendi 
dışındaki değerlerin baskısından 
kurtulup , özgürce yönünü saptaya-
rak ortaya çıkabildiği ortamı sağlar 
‘diyor. Peki üniversitelerin değerleri 
nelerdir, detaylandırmadan bile 
cevap verebildiğimiz sorunun cevabı 
ise basitçe  akıl , bilim , özgürlük ve 
evrensel bir çok değerdir. Peki biz bu 
değerlerin neresindeyiz?

 Üniversitelerimiz ise akıl ve bilim be-
raberliğinde dogmalara saygılı olma 
dayatması  altında çalışmaktadır. 
Sermayenin istekleriyle şekillenen 
derslerimiz yeni dünya düzeninde ya 
varsın ya da yoksun demektedir. Fark 
yaratmazsan yok olursun diyen bir 
sistem eşitsizliği doğuşundan gelen 
halkları  basit fark tanımlarıyla üreti-
me dahil etmek peşindedir. Bu sıkın-
tılar bizi sürekli şikayet eden tarafa 

iterken bunalım çağları ve bunalım 
içerisinde üniversiteler yaratıyor.  

Sürdürülebilirliği olmayan  bir sistem 
bizi sadece şikayet eden bir taraf-
ta bırakmamakta  aynı zamanda 
sorunun ilk muhatapları olan bizlere 
geçimsizlik , toplumsal dışlanma ve  
fikirsel yok oluş getirmektedir.  Sade-
ce görünürde olanı incelemek bizim 
şikayetlerimizi de yanlış konumlan-
dırmaktadır. Akademik eğitiminin en 
iyi ezber yapan en yüksek notla geç-
sine indirgenmesi, aynı masada otu-
rabilmek için ırk ,dil ve din birlikteliği 
mecburiyeti varmış gibi yaşamanın 
normalleşmesi , çatışma ihtimali 
varsa sessizliğin en iyi seçenek olarak 
sunulması tartışma masalarını fikir 
üretimimizi vurmaktadır.

Sorunun  kendisini  görmeden ilk 
görünen üzerinden değerlendirme 
yapmamız bizleri toplumdan kopar-
maktadır. Sokakta varolan güncel 
sıkıntı üniversite sıralarının o günki  
ana konusu olmalı iken son yıllar 
içerisinde  ve bugünlerde gençliğe 
sunulan tek gerçek mutluluk afyonu 
olmuştur. Mutlu olmak için her yol 
mübah ,  etik kavramı sanki sadece 
bir takım elit çevrelerin beklentisi , 
özgür düşünceden yana olan olmak-
sa uçlar da olmak olarak sınırlandırıl-
mıştır.

 Mühendislik fakültesi  öğrencileri  
için sosyal farkındalığın olmasını 
üniversitenin vermesini beklerdim 
demek isterdim ama mühendislik 
fakültelerimiz temel fen bilimleri 
derslerini dahi doğru düzgün vere-
memektedir. Öncelik bu demiyorum 
ama durumu analiz edince bütün 
bu beklentiler ütopik kalmaktadır. 
Bunların üniversite sıralarında ko-
nuşulmasını ve tartışılmasını bekle-
mek ise bunu tartışana birçok sıfat 
yaratmakta ve ötekileştirmektedir. 
Yani sen yeterki mutlu ol yapılan-
ması bizleri teklik sınırına getirmiş 
, yargılamalar ve değerlendirmeler 
ise  o gün için genel kabul gören ne 

ise onun üzerinden yürümektedir. 
Her anlamda kolayca  fanatik bulan 
,yaratan hızlı  tüketiminin hızlı tüke-
nen idolleri ile birlikte gün sonunu 
getirmektedir. Her anlamda irdele-
yebileceğimiz bu konuya edebiyat 
üzerinden yaklaşsak dahi  hayatımız-
daki uçurumları yazacak yazarları 21 
.yy kitapçılarında bulabiliyor 21.yy 
yazarlarında bulamıyoruz. Biz de 
buradayız herkes yazmış mı yazılma-
sı gerekenleri derken dünya bizim 
mutfak olsa bile  biz yine yapılmış 
yemekler kadar lezzete varabiliyoruz. 
Bize kalan diye başlasam bu cümleye 
büyük bir makineleşme  yoksa aktör 
olmak için çabalarken biz büyük bir 
sürünceme de kapının önünde miyiz 
arkasında mıyız bilmiyoruz .Tekrara 
kaçan her şey gibi biraz öğrenmeye 
dahiliz biraz da fark edemediğimiz 
fikirsel erime içerisindeyiz . Gittiği-
miz okulların bizlerin yeteneklerini 
törpülediğini ve tek tipleştirdiğini 
söylerken cüretkar ,haklı-haksız 
ayrımına geldiğinde fikir beyan ede-
meyecek kadar fikir sahibi olmayanız 
. Fikir üretebileceğimize inansak 
dahi fikrimizi savunamayacak kadar 
çekimser tarafta kalmayı , güvenli 
tarafta kalmak olarak yorumluyoruz.  
Fikirlerimize hep başkalarının gözle-
rinden değer biçiyor, inançlarımıza 
ise ülke siyasi  atmosferinin değişimi 
kadar sahip çıkabiliyoruz. Ne o ,ne 
sen ,ne de ben diyebilmekteyim , 
hepimiz sorunda ortağız.

Teşhisi yapabilecek çok sayıda aktö-
rümüz var iken sorunumuza  çözüm 
, şifacıyı aramaktan geçmektedir. 
Yeryüzü ya da bizim içinde bulundu-
ğumuz topraklar belki bize bir şifacı 
sunar diye beklemek en basit yoldur 
belki de ama en sık başvurulan yol-
dur da. Şifacıyı hepimiz biraz kendi 
içimizde arasak ? Kendine toplumsal 
dönüş demek istemekteyim. Çözüm-
de ortaklığımızı savunabilmak adına  
çoğu zaman yalnız çoğu zaman 
birlikte  yürüyecek çok yolumuz var. 

Bizim Üniversitelerimiz

DİLAN YILMAZ 

EGE ÜNİVERSİTESİ
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Yüksek Öğretime Giriş Sınavı açıklan-
dığında Matematik ve Fen bilimleri 
sıralamam diğer derslerin sırala-
masından daha öndeydi. Tercihi-
mi  mühendislik yazmaktan yana 
kullanmaya karar  vermiştim  ama 
hangi bölümü tercih edeceğime 
henüz  karar vermemiştim ve araştır-
malara  başladım. Ben bu konudaki  
araştırmalarımı devam ettirirken 
aile büyüklerim sık sık beni arayıp 
nasihatlarde  bulunuyordu. Örneğin; 
bir gün  yakınım olan bir kadın  aradı 
ve bana ; Ne yapacaksın mühendis 
olup onların çalışma koşulları çok zor, 
iş bulamazsın, yarın bir gün evlendi-
ğinde düzen kuramaz zorlanırsın , en 
iyisi sen hemşire ol kendini garantiye 
al dedi.Sadece bu tanıdığımla  bitmi-
yordu nasihat verenler. Bir gün gene 
bir yakınım aradı ve ; mühendislik 
çok zor, maaşları çok düşük, iş bulma 
sıkıntısı yaşayan  birçok  mühendis 

var, bir de sen kızsın hiç iş bulamaz-
sın, bir düzen kuramazsın en iyisi öğ-
retmen ol, rahat edersin hem de bir 
kadına en uygun meslek öğretmen-
liktir  dedi. Ve buna benzer birçok te-
lefon aldım. Farkındaysanız hepsinin 
ortak bir kanısı vardı: Kadın dediğin 
yeteneklerine, hayallerine bakmadan 
sadece rahat bir meslekte çalışmalı 
ve bir düzen kurmalıydı. AMA HAYIR! 
Ben bütün bu toplumsal yargı ve 
dayatmalara rağmen; tercihimi istek-
lerim ve yeteneklerim doğrultusunda 
yaptım ve mühendisliklerin içinde  
günümüz toplumuna göre kadın için 
en zorlaştırılan mühendisliklerden 
biri olan inşaat mühendisliğini  tercih 
ettim. Verilen nasihatlardan “hak 
ettiğimiz koşullarda çalışamama ve 
düşük maaş” kısımları doğruydu belki 
ama bu sorunlar   kadın ve erkek ayırt 
etmeyen, hepimizi etkileyen sorun-
lardır. 

Bu sorunlar  cinsiyet gözetmezken , 
toplumumuz  bu sorunları kadın için 
daha vurgulayıcı hale getirmiş ve 
sıkıntıları kadınlık üzerinden büyüt-
müştür. Kadınların tercihleri toplu-
mun idealize  ettiği ve kalıplaştırdığı 
doğrultuda mı gitmelidir? Yetenek-
lerin ve becerilerin göz ardı edilip 
, istenilen kalıplara uygun olman bek-
lenir. Bir kadın olarak bu beklentiyi 
karşılamadığında ise topluma doğru 
diye dayatılan algılarla ötekileştirilir-
sin.  Oysaki herkesin gözünden kaçan 
veya görmeyi tercih etmediği gerçek 
şudur : mesleğin cinsiyeti yoktur,  HA-
YALİ , AZMİ ve EMEĞİ vardır. Bir erkek  
matematik ve fen bilimlerine ilgisi 
var diye mühendislik yapabiliyorsa 
bir kadın da  o kadar iyi mühendislik 
yapabilir çünkü cinsiyet bu mesleğin 
bir kriteri değildir.Mesleğin tarihçesi 
incelendiğinde kadınlar  her ne kadar  
geçmişten bugüne meslekten ve 
meslek alanlarından dışlanmış olsa-
larda birçok örnekle görebiliyoruz ki, 
mühendislik mesleğinin gelişimine 
katkı koyan kadın mühendisler vardır 
ve var olmaya devam edeceklerdir. 
Şimdi bana sorabilirsiniz. Sen yazdın 
mühendisliğin de bu kadar sorunu 
var memnun musun ya da pişman 
mısın diye? Evet, mühendisliğin 
çalışma koşullarında, gelirinde hatta 
eğitiminde bir sürü sorun var ama bu 
sorun sadece kadınlar için değil hepi-
miz içindir.Öncelikle meslek  sorunla-
rının irdelenmesi gerekirken, cinsiyet 
üzerinden yapılan ötekileştirmeler 
asıl sorunlarımızı kamufl e etmektedir. 
Bu mağduriyette ortağız, çözümde 
de ortak olmalıyız.

Mühendislikte Kadın veya 

Erkek Olmak - Mağduriyette 

Ortak Olmak

MENEKŞE ALCAN

EGE ÜNİVERSİTESİ
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Ben Türkiye’de yaşanan her olayın 
bir önceki yıldan kalma olduğuna 
inananlardanım. Zaman değişir, 
aktörler değişir ama yönetmenler ve 
bazı olaylar hiç değişmez Türkiye’de. 
Örneğin mevsim itibariyle değer-
lendirirsek önümüzdeki birkaç ayın 
“tarım işçileri için ölüm ayları” olacağı 
kesindir. Hem de kamyon kasasında, 
tır dorsesinde yakalayacak ölüm 
onları. Nereden mi biliyorum? Çünkü 
ben kendimi bildim bileli mevsimlik 
tarım işçileri kamyon kasalarında 
taşınır ve bu durum hiç değişmez.

Klasikleşmiş olaylar zincirinin devamı 
olarak “Ramazan ayında yaşanan 
saldırılar” olacak. Bu ülkede adetten-
dir; her ramazanda mutlaka birkaç 
cüruh “oruç tutmadı, sakız çiğnedi, 
sigara içti” bahanesiyle birilerine sal-
dırır, dayak atar, bazen komalık eder, 
bazen de öldürür. Hiç kimse de bir 
daha benzer olaylar yaşanmasın diye 
önlem almaz. Adeta normal karşıla-
nır böyle şeyler.

Tabi yaz aylarının asla değişmeye-
cek konularından biri de “boğulma 
vakalarıdır.” Her sene onlarca insan 
serinlemek için girdiği denizde ya 
da gölette hayatını kaybeder. Fakat 
hiç kimse de çıkıp bunlar için önlem 
almaz. Ne cankurtaran konulur 
tehlike arz eden yerlere ne de halkın 
ihtiyaçlarını karşılayacak plajlar, açık 
havuzlar vs yapılır. İnsanlar öldükle-
riyle kalır ama hiçbir şey değişmez.

Benzer bir durum futbolda da 
geçerlidir. Transfer sezonu başlar 
başlamaz her takım onlarca yabancı 
futbolcu transfer eder. Memleket bir 
anda Afrika’dan, Güney Amerika’dan, 
Avrupa’dan gelen futbolcularla dolar. 
Sonra lig başlar ve görülür ki transfer 
edilen topçuların çok büyük kısmı bir 
sonraki sene Türkiye’de olmayacak-
tır. Milyonlarca dolar sokağa atılmış 
olur fakat asla bu hatalardan ders 
çıkarılmaz. Kimse altyapı yatırımına 
yönelmez, çocuklarımızın yetenekle-
rini ortaya çıkaracak hiçbir kurumsal 
yatırım yapılmaz.

Elbette değişmeyen konular bunlarla 
sınırlı değildir. Mesela bugün yarın 
yeni bir Soma faciası kapıdadır. Her 
sene olduğu gibi bu sene de made-
nin birinde göçük olur. 40-50 TL’lik 

malzemeden kar etmek için işçiler 
ölüme yollanır. Evlere ateşler düşer; 
birkaç gün madenler kapatılır ama 
hiçbir şey değişmez. Sonra kapatılan 
maden başka bir adla yeniden açılır 
ve başka işçiler ölene kadar her şey 
unutulur.

Listeyi eminim sizler de uzatabilirsi-
niz. Elinize kâğıt kalem alıp yazmaya 
başlarsanız göreceksiniz ki her şey 
bir önceki yıldan devredilmiş gibidir. 
Tarihlere bakmasanız hangi olayın 
hangi yıla ait olduğunu bile karıştırır-
sınız. O kadar aynıdır her şey.

Oysa insanoğlu “ders çıkarabilen, 
önlem alabilen, aklını kullanabilen” 
bir varlıktır. Özellikle makam, mevki, 
sorumluluk sahibi olanlar için “önlem 
almak, ders çıkarmak” birer zorun-
luluktur. Kimse bu anlamda sorum-
luluktan kaçamaz. Ortada bir yanlış 
varsa ve nerdeyse her yıl aynı şeyler 
yaşanıyorsa “görevini yapmayan” bi-
rileri var demektir. Belki de en büyük 
sorunumuz budur. Sorumluluğu ge-
niş anlamda ele almadığımız zaman 
geriye kalacak olan tek şeyse “kader” 
demek olacaktır. İşleri kaderle 
açıklamaya başladığımızdaysa zaten 
sorumlu asla bulunamayacaktır. Ve 
her şey bir sonraki yıl tekrarlanmak 
üzere unutulacaktır.

Stabil Gündem

ÇAĞKAN DEMİREL

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ
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2019’un ocak ayında TÜİK tarafın-
dan açıklanan istatistiklere göre 
%22,3’lük bir genç işsizlik oranıyla 
karşı karşıyayız. Üniversite mezunu 
genç işsizlik oranı ise %25’in üze-
rinde. Haliyle bu durum tüm ülke 
gençliğinde bir geleceksizlik kaygısı 
yaşatmakta ve üniversite öğrencileri 
dahi geleceklerini pek de aydınlık 
bir tablo olarak görememektedir-
ler. Bu durum gençliğin psikolojik 
yaşantısını da etkilemektedir. Sağlık 
Bakanlığı’nın açıkladığı verilere göre 
Türkiye’de en son 2016’da açıklanan 
veriye göre 8 milyon insan “kayıtlı” 
olarak anti-depresan kullanıyor. Son 
bir yılda yaklaşık 37 milyon kutu anti 
depresan kullanıldı. Üstelik bunlar 
kayıtlı olanlar, Türkiye gibi bir ülkede 
en az bu sayının yarısı kadar da 
kayıtsız kullanımın olduğunu tahmin 
etmek pek de zor değil. Ülkede bir 
gencin eğitim alarak veya çalışarak 
kendisine rahat bir yaşam sağlama-
sının olanakları yok denecek kadar 
azalmış durumda. Yüzlerce niteliksiz 
üniversite açıldı ve bu üniversiteler 
diplomalı işsizler ordusu üretmekle 
meşguller. Rakamsal bakınca ülke-
deki eğitim seviyesini arttırıyor gibi 
gözükse de aslında işsizliği 4 yıllığına 
erteleyen bir pozisyon sergiliyorlar. 
Niteliksiz eğitim sistemi haliyle ülke-
de de niteliksiz mühendis yetiştirme 
işine giriyor. Bir mühendis profili 
oluşturuyorlar ki, bu profil nasıl top-
lum yararına çalışabileceğini, nasıl 
bilim üretebileceğini düşünmekten-
se eğitim hayatı boyunca çalışacağı 
şirketin dediklerini nasıl daha iyi 
yerine getirebilir, nasıl imza atabilir 

bunları öğreniyor. Sistem doğalında 
bize mesleğimizi, meslek etiğini 
öğrenmemize müsade etmiyor. Bu 
konuda söz söyleyen odaları da 
baskısı altına alıyor, ezmeye çalışı-
yor. Bu durumun örneğini Somada 
301 işçi öldüğünde gördük. Hiç bir 
iş güvenliği önlemi alınmamasına 
rağmen devlet tarafından bu maden 
işletilebilir raporu verilebiliyor. Bu 
bozuk eğitim sisteminden çıkmış 
26-27 yaş civarındaki mühendisler 
de cüzi bir ücret karşılığında bilmedi-
ği, öğrenemediği işe imzasını atıyor. 
Sonuç olarak sermayedarların sebep 
olduğu bu katliamda fatura gene o 
genç mühendislerin başına kesili-
yor ve uzun yıllarca hapis cezasıyla 
yargılanıyorlar.

Bir geleceksizlik sarmalı!

Bugün açısından Türkiye ciddi 
bir ekonomik kriz içerisine girmiş 
durumda ve etkileri her geçen gün 
daha da fazla hissedilmekte. Hepi-
mizi daha uzun ve esnek bir çalışma 
yaşamı, daha düşük ücretlerle, daha 
eşitsiz bir toplumsal hayat bekliyor! 
Tüm bu koşullarda gençliğe ya bu 
koşullarda bir iş sahibi ol ya da işsiz-
lik ve geleceksizlik çukurunda boğul 
deniliyor. Bu durumun üniversite-
ye etkisi de toplum yararına bilim 
üretmektense sermayenin günlük 
çıkarlarına hizmet eden, sermaye-
darlar için üretim yapan kurumlar 
haline gelmesi şeklinde oluyor. 
Çoğu üniversitede teknokentler 
kurularak üniversitenin imkânları ve 
genç beyinler, şirketlere ve piyasaya 

sunuluyor. Daha geçtiğimiz günlerde 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın ODTÜ’de 
yaptığı konuşması bu durumu somut 
bir şekilde ortaya koyuyor. Şirketler 
buralar üzerinden üniversite içinde 
kendine bir yer edinmeye çalışıyor ve 
reklamlarını yapıyor. Üniversite-Sa-
nayi işbirliği adı altında üniversiteler 
sermayenin çıkarları için hizmet ve-
ren kurumlar haline getiriliyor. Halk 
için bilimi savunmak üniversitelerde 
soruşturma nedeni sayılıyor; ülkeyi 
yönetenler, atadığı rektörlere huku-
ku, bilimi, insan hayatını sermayenin 
hizmetine sunma yetkisi tanıyor. Üni-
versiteler ise her geçen gün daha da 
anti-demokratikleştiriliyor. Önceden 
sadece akademisyenlerin oylarıyla 
seçilen(göstermelik olarak sonucun-
da en çok 3 oy alan adaydan birini 
cumhurbaşkanı atıyordu) rektörler 
artık seçim de kaldırılarak doğrudan 
cumhurbaşkanı tarafından atanıyor. 
Öğrenci temsilciliği seçimleri YÖK’ün 
kararıyla bir sonraki emre kadar 
kaldırılıyor. 

Ülke yönetiminin giderek anti-de-
mokratik bir hal alması en çok da 
bizleri etkiliyor. Meslek odaları ve 
örgütleri kapatılma ve dava tehditleri 
ile karşı karşıya kalıyor. Meslek oda-
ları, sendikalar, sivil toplum örgütleri 
demokratik bir ülkenin ve demokrasi 
mücadelesinin dayanaklarıdır ancak 
ülkemizde buralar her geçen gün 
daha yoğun bir baskı altına giriyor. 
Bu açıdan demokrasi mücadelesi ve 
odaların örgütlülüğünün arttırılması 
büyük önem taşıyor. Yaklaşan bir 
yerel seçim var ve bu yerel seçim de 
ülke yönetiminin anti-demokratik-

genç-İMO; Üniversitede 

Bilimi, Demokrasiyi, 

Geleceği İnşa Et!

ALİŞAN DOĞAN

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
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leştirilmesine karşı harekete geçmek 
ve örgütlülük düzeyinin arttırılması 
için önemli bir süreç olarak karşımız-
da duruyor. 

Sürekli ağızlarından “yerli ve milli” 
edebiyatını düşürmeyenlerin iktidarı 
boyunca gerçekleştirdikleri özelleş-
tirmeler tüm cumhuriyet tarihindeki 
özelleştirmelerin %77,6’sını oluşturu-
yor. Belediye başkanını, milletvekilini 
yerli istiyorlar ancak yerli işletmeleri 
özelleştirmekten de hiç geri durmu-
yorlar. Yerli malı milletvekili man-
şetiyle çıkan bazı gazeteler, büyük 
kamu kuruluşları özelleştiğinde, 
yabancı sermayedarlara satıldığında 
pek de yerli malından taraf olmuyor-
lar.

Bütün bu koşullar düzene ve temsil-
cilerine karşı öfke biriktiren bir genç-
lik kesimini büyütüyor. Başta haziran 
halk hareketinde bu gençliğin kendi 
talepleri etrafında birleşebildiği bir 
kanal açılabildiğinde, gençliğin bura-
ya kanalize olabildiğini gördük.

genç-İMO önce üniversitesinde 

birliğini örmeli!

Çokça tartıştığımız Haziran Hareketi 
gençliğin kalıcı örgütlerine dönüş-
memiş, gençlik hareketi içerisinde ni-
tel bir dönüşüme neden olmamıştır. 
Bunun esas nedeni tüm Avrupa’da 
gençliğin en az örgütlü olduğu yer 
olmasıdır Türkiye’nin. Her milliyetten 
Türkiye gençliği bırakalım politik 
gençlik örgütlerini mesleki, kültürel 
örgütlenmelerin içinde bile zayıf 
bir düzeyde yer almaktadır. Elbette 
bunu önceleyen koşular vardır. Bu 
makalenin kendi sınırlarında kalmak 
için, gençliğin örgütsüz kılınmasının 
bir devlet politikası olarak örgüt-

lendiğini ve geçmişten gelen bazı 
sol alışkanlıkların da meslek örgüt-
lenmelerini zayıfl attığını söyleyerek 
geçelim. Gençlik örgütlenmesindeki 
bu zayıfl ık, var olan örgütlenmele-
rinde otonom ve yerel düzeyde kal-
ması, doğrudan gençliği hedef alan 
politikalara, gençlik cephesinden bir 
yanıtın verilmemesine neden olmuş. 
Dönem dönem sokağa yansıyan, kit-
lesel tepkisel çıkışlarla sınırlı, yükseliş 
ve alçalışlar yaşamıştır hareket. Ama 
esası bu tepkisel çıkışların örgütlü bir 
harekete dönüştürülmesi ve bu ha-
reketin giderek gençliğin taleplerinin 
de merkezileştiği merkezi örgüt-
lenmelere dönüşmesiydi. 2001 krizi 
patlak verdiğinde geriye büyük bir 
işsizlik ve eriyen ücretler bırakmıştı. 
Mühendislerin çalışma koşulları ve 
ücretleri bir daha düzelmedi. Şimdi 
içinde olduğumuz ekonomik kriz 
süreci de benzer yıkımlar bırakarak 
geçebilir. Ama biz örgütlü hareket 
eder ve bu krizin faturası olan işsizliği 
ve düşük ücretleri kabul etmezsek 
haklarımızı koruyabiliriz. Yani yaşa-
nan ekonomik kriz kitlesel gençlik 
hareketleri çıkarabilir ve çıkartacaktır 
da, ama kendi taleplerimiz etrafında 
örgütler kuramadığımız sürece çeşitli 
gelişmelere bir güç olarak da mü-
dahale edemeyiz ve gençliğin daha 
geniş bir kesimini kendi talepleri 
etrafında politikleştiremeyiz. Bunu 
2015’teki Metal Direnişinden tutun 
da, 3.Havalimanı işçilerine (bun-
ları birer genç işçi hareketi olarak 
değerlendirmeliyiz) veya ODTÜ’deki 
kitlesel protestolara kadar deneyim-
ledik.

genç-İMO kadar güçlüyüz!

Bugün için en acil ihtiyaç gene aynı 

şekilde gençliğin kendi talepleri 
etrafında toplanabilecek örgütlerinin 
güçlendirilmesidir. Bugün üniversi-
telerde topluluklar, kulüpler öğrenci-
lerin ilk elden hızlıca örgütlenebile-
cekleri ve bu ihtiyacı karşılayabilecek 
yerlerdir. Ayrıca meslek örgütleri 
odalar, odaların gençlik komisyonları 
da gençliğin öz örgütü olarak göre-
bileceği ve kendi talepleri için mü-
cadele edebileceği yerlerdir. Bugün 
üniversite gençliğinin acil ihtiyaçları 
vardır; parasız, bilimsel, demokratik 
eğitim gibi. Bu talepler etrafında mü-
cadele gençliğin kendi doğası içinde 
üye olabildikleri örgütleri kulüpler, 
topluluklar, odaların gençlik komis-
yonları vs. büyütülerek ilerlemelidir. 
Ancak tarih bunun kötü örnekleriyle 
de doludur. Bu mücadele alanları 
ne zaman gençliğin kendi talepleri 
etrafında ortaklaşmak yerine bir 
siyasi grubun kendi hegomonik alanı 
olarak şekillendirilmeye girişilmişse o 
zaman dağılmış ve kitleselliğini yitir-
miştir. Bugün de bizler hem Genç-
İMO olarak hem üniversite öğrencile-
ri olarak gençliğin akademik, sosyal, 
kültürel ve ekonomik örgütlenme-
lerini, gençliğin öne çıkan talepleri 
etrafında kitlesel gençlik örgütleri 
olarak ayakları üstüne dikmeliyiz… 
İnşaat mühendisliği, mühendislik 
fakültelerinde, teknik üniversitelerde 
en çok kontenjana sahip bölümler-
den biridir. Haliyle Genç-İMO da çok 
geniş bir öğenci kitlesini kucaklaya-
bilecek, fakülteye kayıt yapan her 
gencin doğal olarak üyesi olabileceği 
bir mesleki örgütlenme alanı! Genç-
İMO da böyle bir vizyonla üniversite 
mücadelesi içerisinde rolünü almalı 
ve üniversitelerin, mühendislik 
fakültelerinin öncü hareketlerinden 
biri olmalıdır.

Kalemimden doğup geldim şairler meclisine
Oğuz Atay’la inşaat üzerine konuştuk.
Fazıl Hüsnü ile eğitim sistemini çekiştirdik.
Orhan Veli sigara teklif etti, içmediğimi söyledim ve 
teşekkür ettim.
Neyzen üstad hükümete sövdü, güldüm.
Nazım Hikmet “hiç umut yok mu umut umut umut 
çocuk” dedi.
Var dedim.
İnanır tonla “umut insanda.” 

Can Yücel “aşk ile canlar “ dedi.
Cemal Süreya “Bir mısra daha söylesek sanki her şey 
düzelecek,iki adım daha atmıyoruz bizi tutuyorlar” dedi. 
(Afrika hariç değildi)
Yaşar Kemal son sözü söyledi, ustalar ve çırak 
muhabbeti bitirdi.
Karanlığın sonu bir ulu şafak 
Sarp kayadan geçen yola merhaba .

Hüseyin Doğan

Uludağ Üniversitesi
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20. yüzyılın sonlarında sosyalist blok-
ta yaşanan çözülmeler ve sonucunda 
iki kutuplu dünya düzeninin sonuna 
gelinmesi yalnızca diplomatik ilişkile-
rin yeniden şekillenmesi ile sonuç-
lanmadı. Dünya ideolojik, sosyal, 
kültürel ve ekonomik olarak büyük 
bir dönüşümün içine girdi. Neo-li-
beralizm ve küreselleşme teorileri 
üzerinde yükselen yeni dünya düze-
ni; refahı, barışı, ve herkesin yüzünü 
güldürmeyi vadediyor; tarihin sonu-
nu, kapitalizmin mutlak hakimiyetini 

ilan ediyordu. Dayanışmanın yerine 
bireyciliğin propagandası yoğun bir 
şekilde yapılmaya başlandı. Örgüt-
süzlük kutsandı, farklı bir dünya için 
mücadele etmenin anlamsız olduğu 
söylemleri medya araçları ile halka 
pompalandı. Dünya ülkelerinde 
ekonomi politikaları neo-liberalizmin 
ihtiyaçlarına göre şekillendirilirken 
işçilerin, öğrencilerin hakları teker 
teker ellerinden alınmaya; örgütsüz 
ve ‘apolitik’ kitleler teker teker kaza-
nımlarını yitirmeye başladı. Bugün 
dünya halkları sınırsız bir dünyanın 
sınırsız sömürü çarkları arasında 
eziliyor, dünyanın farklı yerlerinde iç 
savaşlar ve etnik katliamlar sürüyor 
ve gelir adaletsizliği hat safhaya 
ulaşmış durumda. Neo-liberalizm ilk 
güçlü darbeyi 2008 krizinde aldıktan 
sonra bir gerileme sürecine girdi ve 
küreselleşme ideolojisi yıkımlarla, 
krizlerle, insanlık ayıplarıyla dolu bir 
dünyayı kucağımıza bıraktı. 

Bu süreçte örgütsüzlüğün empoze 
edildiği, mevcut örgütlerinin ise poli-
tik muhtevalarının içinin boşaltıldığı 
gençlik zamlara, hayat pahalılığına, 
özgürlüklerine, üniversitelerinin 
bölünmesine, tüm öğrencilik ve va-
tandaşlık haklarına yapılan saldırılara 
seyirci kaldı. Olanlara karşı toplumsal 
bir tepki örgütlenilemedi, mutsuz 
ve geleceksiz bir gençlik ortaya çıktı. 
Sermaye ihtiyaçlarına karşılık vere-
bilmek için, akademik bir kaygı ve 
meslek planlaması yapılmaksızın ardı 
ardına açılan üniversiteler, artırılan 
kontenjanlar büyük bir gizli işsizlik 
ve geleceksizlik ortaya çıkardı. İnşaat 
mühendisliği öğrencileri de bundan 
en çok etkilenen öğrenci grupla-
rından biri oldu. Mevcut atmosfer 
içerisinde artırılan kontenjanlara, 
asgari mühendislik maaşı protokolü-
nün iptaline, kampüslerdeki sorun-
lara karşı güçlü ve kitlesel bir tepki 
örmek mümkün olamadı. Bugünün 
mücadelesine, toplumcu mühendis-
lik iddiasına dair bir şeyler söyleye-

bilmek için önce neo-liberal sürecin 
diğer kısmını da incelemek gerek.

Neo-liberalizme karşı oluşan tepki li-
beral politikacıları teker teker koltuk-
larından etmeye, yerlerine genellikle 
sağ popülist diye tarifl enen- neo-
faşist yeni politikacıların geçmesine 
yol açtı. Trump’ın yaklaşık iki yıl 
önce başkanlığa seçilmesi bunun en 
önemli örneklerinden biri olarak kar-
şımızda duruyor. Küreselleşme ide-
olojisi gerilerken yayılan neo-faşist 
akım sermayenin yeni araçlarından 
birisi olarak sahneye çıktı. Yoksulluğa 
karşı oluşan tepkilerin mültecilere, 
sığınmacılara yöneltildiği, insanların 
politikleşme talebinin sermayeye za-
rar vermeyecek bir yola sevk edildiği 
akım; sermayenin ihtiyacı olan politi-
kaları, kitleler üzerinde oluşturdukla-
rı nefret ve baskı atmosferi içerisinde 
gerçekleştirmeye devam ediyor. 

Ülkemizin bugününe bakarsak, 
atmosfer dünyanın geri kalanındaki 
süreçten bağımsız ele alınamaz. 
Gençlikte sisteme karşı oluşan 
tepkiler Suriyeli mültecilere yönel-
tiliyor veya diğer ülkelerle yaşanan 
gerilimler yoluyla sönümlendiriliyor. 
Üniversitelerde güçlü bir şekilde 
‘Rant için değil, halk için mühendis-
lik!’ diyebilmek, sorunun kaynağını 
doğru bir şekilde işaret edebilmek 
adına günümüzde farklı bir anlam 
kazanıyor. Bugün toplumcu mühen-
dislik mücadelesi sorunun kaynağını; 
rantı, sermayeyi, anti demokratik 
uygulamaları net bir şekilde teşhir 
ettiği sürece, kısacası kapitalizmi 
işaret ettiği derecede güçlenecek ve 
kitleselleşecektir. Başka bir hayatın 
mümkün olduğunun, yarını değişti-
recek olanların bizler olduğunun ve 
bu değişimin bugünden başlaması 
gerektiğinin farkında olarak adım 
atan bir genç-İMO yalnızca mesleğe 
dair güçlü bir mücadelenin parçası 
değil, memleketin bütününe dair bir 
mücadelenin de kıvılcımı olacaktır.

Nasıl Bir Yol

EKİN ULAŞ BARLAS

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

Başka bir 
hayatın mümkün 
olduğunun, yarını 
değiştirecek 
olanların bizler 
olduğunun ve 
bu değişimin 
bugünden 
başlaması 
gerektiğinin 
farkında olarak 
adım atan 
bir genç-İMO 
yalnızca mesleğe 
dair güçlü bir 
mücadelenin 
parçası değil, 
memleketin 
bütününe dair bir 
mücadelenin de 
kıvılcımı olacaktır.
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Şanslıysanız 
anne, babanız 
tutar elleri-
nizden, alır 
götürür o eşsiz 
diyara. Beraber 
keşfedersiniz o 
koca okyanusu. 
Hiç korkmadan 
daldıkça dalar-
sınız derinlere. 
Zaman yitirir 
anlamını, sanki 
yeryüzüne 
değil de oraya 
aitmişçesine 
keşfe durusu-
nuz. Yüzlerce 
pencere sıra-
lanmış dünya-
nın en güzel 
manzaralarını serer önünüze.

Peki ya siz de diğerleri gibiyseniz. 
Yeryüzünün kalıplarına hapsolmuş, 
bırakın okyanusa dalmayı okyanusun 
ne olduğunu bile bilmeyen bir çev-
reniz varsa. İliklerinize kadar “doktor 
kızım, mühendis oğullarımla” işlen-
mişseniz. İşte o zaman çok zor ve 
geç olur tiyatroyla tanışmanız. Geç 
olur ama elbet bulursunuz içinizdeki 
sevdayı. Belki bir öğretmen, belki bir 
arkadaş; kim olursa artık hayatınıza 
biri bu güzel dokunuşu yapar. 

Ben de ortaokul öğretmenim saye-
sinde tanıştım tiyatroyla. Tam on yıl 
geçmiş, geride kalan onca seneye 
rağmen hala kulaklarımda ilk alkışım, 
ilk heyecanım. O gün bugün sahneye 
her çıkışımda hala taptaze tanıdık 
hislerle dolar içim. Yalnız bir farkla; 
artık her şey daha gerçek ve daha 
zor. Sanat yaptığınızı zannederken 
topluma ispatlamaya çalışırken 
bulursunuz kendinizi. Okulla beraber 

zor olmuyor mu, derslerinle ilgi-
lensen daha iyi değil mi, artist mi 
olacaksın başımıza… daha nicele-
rine cevap arayışında ne yaptığınızı 
unutursunuz. Sadece o da değil; siz 
ailenizle, çevrenizle savaşırken üstü-
ne sistem engeli çıkar karşınıza. 

Tiyatro bu; kostüm olmadan, dekor 
olmadan olur mu? Yalnız kelime-
lerle değil nesnelerle de bir şeyler 
anlatmanız gerek, sahnede derdinizi 
anlatırken desteğiniz olmalı. Siz, 
sanat yapmak, ruhunuzu doyurmak 
için çalarsınız gerekli mercilerin 
kapısını, sanırsınız ki kucak açmış sizi 
bekliyorlar. Siz bizlerin geleceğisiniz, 
yaptığınız şeyler takdir edilesi ama 
bizden size destek çıkmaz! İşte ilk 
gerçek vurur yüzünüze o an. Tamam, 
genciz biz iyi biliriz savaşmayı, yılma-
yıp dişimizle tırnağımızla kostümleri-
mizi diker; dekorlarımızı imal ederiz. 
Sabah okul, gece sanat mesaisi. Her 
şey hazır. Sıra geldi bin bir emek bü-
tün sene çalışıp ortaya çıkardığınız 
oyunu seyircisiyle buluşturmaya. 

Her kapıyı çalıp 
oyununuzu 
sahneniz ara-
cılığı ile halkla 
buluşturabilir 
misiniz diye 
derdinizi anlat-
maya çalışırsı-
nız. Çaldığınız 
kapılar lütfeder 
de ilgilenirse 
bir umut dolar 
içinize, ama dur 
diyorsunuz, he-
men heveslen-
me; dur bakalım 
oyununun adını 
beğenecekler 
mi? O da ne; 
“Oyununuzun 
adını sevmedik, 

oynayamazsınız!”. E içerik, kostüm, 
dekor dersiniz; onlara sıra gelene 
kadar adınız güzel değil, sizi kabul 
edemeyiz deyiverir dalga geçer gibi 
suratınıza bakarak. Sanat dersiniz, 
özgürlük dersiniz; dersiniz de o 
zaman anlarsınız ki sizin hayatınız ol-
muş bu kelimeler onda hiçbir anlam 
ifade etmiyor. Ona da tamam deyip 
emeğinizi bir şekilde kabul ettirirsi-
niz. Artık seyirciyle buluşma zamanı. 
Seyirciyle buluşmaya da gitmek 
gerek bir şekilde. O kadar da değil bir 
aracı da çok görmezler diye düşünür-
sünüz. Fakat yine şaşırtmazlar, araç 
yok. Siz yanlış anladınız, ne haddimi-
ze özel araba istemek, dekorlarımızı 
taşısanız yeter, biz metrobüsle de 
gideriz. Hayır hayır dekor aracı yok 
zaten, onları da sırtınızda taşıyın 
ne yapalım. Her şeyi de devletten 
beklemeyin. Artık elimizde kalan 
tek şey gülmek ve de yemek yemek 
için bir liranın hesabını yaparken 
gözümüzün nuru dekorlarımızı da 

Nasıl Anlarsınız İçinizde 

Tiyatro Aşkı Olduğunu?

GÜLBİN DİDAR ŞAHİN

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA
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beraberimizde götürebilelim diye 
nakliye aracı tutmak. Bir koca sene 
emek verdik ne olursa olsun o oyun 
sahnelenecek, hepimiz inandık buna. 
Olmasın paramız, gerekirse ders-
lerden arta kalan zamanda çalışır, 
paramızı kazanır; bu engeli de aşarız. 
Ama bize demeyin sonra okulla 
beraber zor olmuyor mu, derslerine 
nasıl vakit ayırıyorsun? Hayır okulla 
değil, sizinle zor oluyor tiyatro! 

Büyük gün geldi. 3-2-1 SAHNE!

Bütün engelleri aştık, geldik. Hiçbir 
güç bizi yolumuzdan sevdamızdan 
döndüremedi. Aşkla hazırladığımız 
oyunumuz seyircisiyle buluşacak. 
İnsanı, insana; insanla anlatacağız 
diye yanıp tutuşuyoruz. Ve perde 
açılır. Büyük bir ciddiyetle oynama-
ya başlarız. Fakat o da ne! Karanlık 
olması gereken seyirci koltuklarında 
yer yer beyaz ışıklar gözümüze çarpı-
yor. İçimizden birinin tanışı anı olsun 

diye herhalde, birazdan kapatır diye 
düşünüp devam ediyoruz. Ancak bı-
rakın ışıkların gitmesini arka koltukta 
bir abinin telefonu çalıyor. Hay Allah, 
yazık unuttu herhalde adamcağız 
çok da mahcup olmuştur şimdi. Mah-
cup! İyi iyi tiyatroya geldik işte biz de 
çocuklarla. Şimdi çok rahat konuşa-
mıyorum çıkınca arayayım mı ben 
seni? Ya çok özür dileriz, böldüysek 
biz çıkalım? Yılmak yok devam. Her-
kes böyle olacak değil ya emeğimize 
illa birileri sahip çıkıp ne anlatmak 
istediğimizi anlamaya çalışıyordur.  
Derdimiz insanı insana anlatmak ya 
bir kadını aşağılamak için rol icabı bir 
arkadaş ‘orospu’ diyor, biz yargılayan 
gözler beklerken bir kahkaha tufanı 
kopuveriyor, yanlış anladılar sanırım; 
ya da boşluklarına denk geldi, eminiz 
gülmemişlerdir. E sonraki hakaret, 
fiziksel saldırı bunlar da mı komik; ya 
da bir kadının acılarından, zorunda-

lıklarından faydalanarak bedeni ve 
değer yargıları arasında bırakmak… 
Biz insanı insana insanla anlatmıyor 
muyduk? Derdimizi anlatacağız, 
sesimizi duyuracağız, özgür sanat 
yapacağız diye karşımıza çıkan onca 
engele rağmen size geldik, o ufacık 
umuda tutunduk. Biz bir seyirciyle 
buluşalım da elbet onlar anlar bizi, 
her şey onlarla buluşana kadar, biz 
bir bir araya gelelim de gerisi önemli 
değil. 

Önemliymiş! Neleri aştığın kadar 
kim için aştığında önemliymiş. Ben 
bugün anladım içimdeki tiyatro aş-
kını. Bir baltaya sap olamamamızdan 
korkan ailemize, sistemin engelleri-
ne, bırakın desteği köstek olanlara ve 
her şeyden önemlisi derdimize ortak 
olmayan topluma rağmen; hala dim-
dik sahnede duruşumuzdan anladım 
içimizdeki sevdanın büyüklüğünü!

Sahi, farkında değil miyiz bunca 
kötülüğün? Bunca çığlığa kulakları-
mızı nasıl kapatabiliyoruz? Bu kadar 
mı uzaklaştık özden. Evet, tam olarak 
bu kadar yaşam telaşına kapılıp, 
ekosistemi koca bir EGO sisteme 
çevirdik. Bu satırlar yazılırken kim 
bilir hangi ormanın derinliğinde 
hangi canlı egomuza yenik düşüp, 
varoluşunun sonlanışı karşısında ça-
resiz kalıyor. Kaç insan evinin dışında 
ki ağacın varoluşunu veya brezilya 
ormanlarında ki bir canlının varo-
luşunu düşünüyor? Düşünmeyin! 
Dostlarım. Çünkü bu düşünüş sizleri 
en derinden rahatsız edip, beton 
yığınlarının arasından koca bir kaosa 
sürükleyebilir. Sizler evlerinizin en 
güzel köşesinde, deri koltuklarınızda 
yayılıp doğa düşmanı müteahhitlere 
methiyeler düzmeye devam edin. 
Beton yığınlarından görünmeyen 
gökyüzüne kavuşmak için şehrin 
en ücra yerine yine beton dökmeye 
devam edin. Edin diyorum çünkü 

doğanın diktatörlüğüne inanıyo-
rum. Doğanın gücüne inanıyorum. 
Kestiğiniz her ağaç, yok ettiğiniz her 
orman, yediğiniz her canlı, giydiğiniz 
her kürk bedenlerinizde koca izler 
bırakıyor. 

Doğa aff etmez dostlarım! Doğanın 
bizlere değil bizlerin doğaya ihtiyacı 
vardır. Sermaye güçlerinin doğayı 
istedikleri ölçütte kullanmalarına 
karşı çıkmalıyız. Ya karşı çıkacağız 
ya da hep beraber yok olup gidece-
ğiz. Ki görünen yok olmaya doğru 
gittiğimiz gerçeğidir. Bu gerçeği 
kabul etmeyerek her gün doğamı-
za karşı daha da yabancılaşıyoruz. 
Bitmek bilmeyen isteklerimiz, suni 
ihtiyaçlarımız, hengâmede kaybolan, 
muğlaklaşan benliklerimiz bizden 
her gün daha da uzaklaşmaktadır.

Uzaklaştıkça yabancılaşırız der 
Spinoza, görmedikçe yok oluruz der 
Berger, bizler hem uzaklaşıp hem 
görmüyoruz. O kadar körleşip, uzak-

laştık ki metropolleri ormanların üze-
rine dikip, yine o metropollere yeşil 
alan vaatleriyle, doğayı tüketim nes-
nesi haline getiriyoruz. Oysa öznenin 
ta kendisidir, balkondaki saksı çiçeği, 
parktaki çam ağacı. Zaten egomuz-
dan ötürü, kendimizden başka özne 
kabul etmeyişimizden kaynaklan-
mıyor mu her şeyi birer meta haline 
getirmek? Zaten doğa karşısındaki 
acizliğimizden kaynaklanmıyor mu 
bunca toplumları yaratıp, bireysel-
liği ortadan kaldırarak, toplumsal 
benlikler yaratmak? Bu yüzdendir; 
kimsin sorusuna sahip olduklarımız 
üzerinden cevap verme çabamız. 
Dostlarım! Harekete geçmeli! Ses 
çıkarmalı!  Kaldırım betonuna inat 
varoluş mücadelesi veren çiçeği kar-
deşlerimizi sevdiğimiz gibi sevmeli!  
Spinoza ve Berger’i haklı çıkarmadan 
yaşama sarılır gibi doğaya sarılma-
lıyız. Aksi davranışımız yaklaşmakta 
olan sonumuza katkı sağlamaktan 
öte gitmeyecektir.

Biraz İnsan - Çokça Doğa

FERHAT DOĞAN

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ
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14. yüzyılda İtalya’da doğan, insanı 
evrende tek ve en yüksek değer ola-
rak gören, insanı geliştirmeyi ve yü-
celtmeyi amaçlayan bir düşünüştür 
hümanizm ya da TDK’nın deyimine 
göre insancılık. Hümanistlere göre 
sanatın, doğanın, bilimin asıl noktası 
insandır ve insan özünde yeterli 
çaba, irade ve istek gösterildiğinde 
mükemmel olabilme yetisini taşır. 

Hümanizm akımının öncüsüyüz diye 
propaganda yapmamış olsalar da 
batıda Dante doğuda Yunus Emre bu 
akımın söylemlerini eserlerinde ilk 
hissettirenlerdendir. Dante İlahi Ko-
medya eserinde hümanizmi Beatrice’ 
e olan aşkıyla özdeşleştirir. Dante’nin 
adını ölümsüzleştiren İlahi Komedya, 
aynı zamanda Dante’nin yakılarak 
idam edilmesine sebep olmuştur. 
İlahi Komedya’da politik bir tutum 
sergileyip, ortaya çıkan yolsuzluk ve 
skandallar yüzünden hükümeti eleş-
tirmesi onun yakılarak ölüm cezasına 
çarptırılmasına yol açacaktı. Tarihe 
büyük bir ironi bırakarak gidecektir 
Dante; insancıllığı savunurken insan-
ların elinden gelen bir ölüm. 

Yunus Emre de “yaradılanı severim 
yaradandan ötürü” sözüyle hümaniz-
me ilk vurgusunu doğuda yapmıştır. 
Burada gözden kaçabilecek bir 

nokta şudur ki; batı hümanizmi salt 
insana olan aşktan bahseder. İnsanın 
düşünebilen zeki bir canlı olduğunu, 
yalnız bunlar için bile saygı ve sevgi 
görmesi gerektiğini vurgular. Yunus 
Emre ise insanları tanrının varlığının 
bir kabulü olarak ele alır, Dante’de 
gördüğümüz Beatrice aşkı burada 
yerini İlahi aşka bırakır. İki düşünür 
de farklı kollardan girip temelde 
insan sevgisinin kutsallığına varmış-
lardır. İşte hümanizm 14. Yüzyılda 
kendisini böyle hissettirmeye başla-
yarak zaman içinde artıp, değişerek 
gelmiştir. 

21. yüzyıl yani içinde bulunduğumuz 
zamanda ise insanın tanrılaşmasın-
dan bile yakılarak idam edilme cezası 
almadan konuşabiliriz. Hatta o kadar 
çok konuşabiliriz ki Liberal hüma-
nizm, sosyalist hümanizm ve evrim-
sel hümanizm, dallanıp budaklanan 
hümanizm tanımının ayrılan üç ana 
kolu diyebiliriz. 

Liberal hümanizm aslında çok uzak 
olmadığımız liberalizm ideolojisini 
yansıtır. Birey kendi duyguları ve his-
settikleriyle var olur, her bir bireyin 
düşünce ve ifade özgürlüğü vardır. 
Liberal siyasette seçmen kendi 
tercihini seçmekte özgür, liberal eko-
nomide müşteri her zaman haklıdır. 

Liberal hümanizm kişinin arayışının 
içinde olduğunu, tüm soruların ceva-
bını zaten bildiğini, karşılıklı anlayış 
ve anlaşmayla en çıkılmaz durumla-
rın içinden çıkılabileceğini salık verir. 
Peki seçme şansımızın olmadığı bir 
hayatta dünyaya geldiğimizde, ver-
diğimiz kararlarının özgür olduğuna 
ne derece emin olabiliriz? Liberalizm 
insanları milli piyango oyunları misali 
birkaç sürpriz hikayeyle kandırır. Çok 
çalışır kendinizi iradenizin kontro-
lüne bırakırsanız siz de ekonomik 
anlamda rahat ve sağlıklı bir hayat 
yaşayabilirsiniz. Yeteneğiniz değil 
hırsınız önemlidir. Kazanma şansı 
%0,001 olan bu yarışa girmeli ve kay-
bedeceğiniz gerçeğiyle yüzleşmeden 
tüm ömrünüzü bu hırs girdabında 
kaybetmelisinizdir. Siz bu savaşı 
verirken -ki yalnız değilsiniz sizin gibi 
%0.001 e umut başlamış milyonlarla 
beraber-, sistem en istenilen şekilde 
kendini işlemeyi sürdürecek ve ka-
zanmış olan bir kez daha kazanacak-
tır. Bu olup biten karmaşada bireyin 
mutsuzluğu yalnız kendine atfedi-
lecek, birkaç kişisel gelişim kitabı 
ve semineriyle tekrar odaklanması, 
stresten uzak, gerçekleri görmeden, 
duymadan ve konuşmadan yaşaması 
söylenecektir. Böylesi bir çıkmazın 
içinde umulmayacak bir bireysellikle 

Nedir Bu Hümanizm?

ETKİN ŞİMŞEK

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ



genç-İMO BÜLTEN 2019 / SAYI: 11 21

hareket eden kişinin, pembe gözlük-
lerini yalnız kendi canı yandığında 
çıkarması katlanılamaz bir bencillik 
olacaktır.

Sosyalist hümanizm, ise var olan du-
rumun tersine kişi olduğu konumda 
özgür olmadığı için, seçimlerinde ve 
isteklerinde de özgür olmadığını söy-
ler. Örneğin hep kullandığımız klasik 
örnek olarak, size bir yeşil bir sarı bir 
de kırmızı elma sunulsun ve size iste-
diğinizi seçmekte özgür olduğunuzu 
söylesinler, siz de hangi elmayı ye-
mek istediğinizi o anda düşünür ve 
özgürce karar verdiğinizi zannedersi-
niz ama erik veya nektari yeme şansı-
nızın olduğundan kimse bahsetmedi 
değil mi?. İşte sosyalist hümanizmde, 
özgürlükler tamamen kazanılmadan 
kişi, neyi sevdiğini ve istediğini yalnız 
var olan koşullar üzerinden değil her 
alanı geniş bir perspektiften görebil-
diğinde gerçek seçimlerini yaparak 
istediği kişi olabilecektir ve ancak bu 
koşullar sağlandığında insandan söz 
edebiliriz der. Liberalizme bir eleştiri 

olarak da yalnız kendimize odaklanıp 
başkalarının deneyimlerini göz ardı 
etmememiz gerektiğini savunur. 
Kişinin kendisinin kıymetli bir insan 
olduğunu vurgularken, dünyada 
kişiden başka milyarlarca insan 
olduğunu hatırlatır. Salt mutluluğu, 
huzuru kendi içimizde aramaktansa, 
hareketlerimizin ve davranışlarımızın 
çevreyi toplumu ve diğer insanları 
nasıl etkilediğine dikkat çekmemiz 
gerektiğini söyler.

Evrimsel hümanizm ise adından an-
laşılabileceği üzere düşünsel yapısını 
Darwinci evrim teorisinin sosyal ha-
yata adapte edilmesinden alır. Açıkça 
belirtir ki bazı insanlar diğerlerinden 
daha üstündür, üstün olarak belirti-
len ırkların yalnız kendi aralarındaki 
ilişkisi sonucu insan genetiği daha 
güçlenecek ve sonunda süperinsanı 
oluşturacaktır. Diğer insanların istek 
ve ihtiyaçları için harcanan zaman, 
enerji ve para boşadır diye düşünür. 
En iyi örneklerini de Nazi Alman-
ya’sında görebiliriz. Eh bunun tutarlı 

bir fikir olmadığını hatta bunun 
hümanizmle neredeyse uzaktan 
yakından ilişkili olmadığını çok kolay 
görebiliriz. 

Hümanizm kendi içinde çok kez 
tanımlanıp değiştirilebilir, yüzyıllar 
önce insanlar din devletleri altında 
yaşarlarken öldürmenin, çalmanın, 
yalan söylemenin günah olduğunu 
ve cezasının katlanılmaz bi ızdırap 
olduğunu söyleyerek toplumu bu 
davranışlardan arındırmayı hedef-
lediler. Çoğu insan da toplumu bir 
arada tutan dini değerler, bütünsel 
bir inanç tablosu olmadan ayakta ka-
lamayacağını savundu. Oysa bugün 
nüfusun %70 i inanç sistemini önem-
semeyen Finlandiya, Suriye’den çok 
daha yaşanılabilir durumda. Orta-
da böyle bir korku imparatorluğu 
olmadan da ayakta kalabilen insanlık 
şu an sırf cehennemde yanmaktan 
korktukları için değil insani değerlere 
önem verdikleri için hayatta.

Gelişim ve değişim içerisinde olan 
toplum, artan ihtiyaçlar ve kısıtlı kay-
naklardan dolayı her inşaat projesi 
ciddi önem arz etmektedir. Bundan 
dolayı çağımız bir inşaat projesinde 
gerekli tüm mühendislik ve mimar-
lık dallarının eş zamanlı ve entegre 
bir şekilde çalışmasını zorunlu hale 
getirip sürdürülebilirlik stratejilerinin 
en üst düzeye çıkartılmasını zorunlu 
kılmış ve bizlerin üniversite yılların-
dan bu zorlu çalışma ortamına hazır 
hale gelmesini gerektirmiştir.

Üniversitelerin ve diğer kurumların 
düzenlediği çeşitli yarışmalar, genel 
kurguları itibariyle bir projenin tü-
münü yada belirli aşamalarını içeren; 
yarışmacılara gerek mimari gerekse 
mühendislik anlamında kendilerini 

geliştirme ve yeteneklerini sunma 
imkanı veren yarışmalardır.

Reel sektöre atılmadan önce, yarış-
macılar disiplinler arası bir ortamda 
çalışma imkanı bulup araştırma ve 
optimizasyon yeteneklerini kullana-
rak; yarışmanın konusuna göre mü-
hendislik ve mimarlık disiplinlerinin 
temel esaslarından olan ‘güvenlik, 
ekonomi ve estetiklik’ kavramlarını 
daha iyi kavrayıp; yaptıkları tasa-
rımların insan hayatını gerek fiziksel 
gerekse sosyolojik olarak ne kadar 
etkilediğini kavrayacaklardır.

Üniversitelerin lisans programları 
mühendislik ve mimarlık disiplinleri 
için 4 yıl ile sınırlı kalsada; katılacağı-
nız yarışmaların ve elde edeceğiniz 

tecrübelerin sizlere en az bir lisans 
eğitimi süresince öğreneceğiniz 
şeyler kadar çok şey katacağını tüm 
samimiyetimle belirtmek isterim. 
Üniversite hayatım boyunca inşaat 
mühendisliği disiplininin farklı alt 
disiplinlerini konu edinen yarışma-
lara katılmış birisi olarak bu tarz 
yarışmaların bana çok şey kattığını 
söyleyebilirim. Bundan dolayı tüm 
mühendislik ve mimarlık öğrenci-
lerinin mümkün oldukça bu tarz 
yarışmalara katılması gerektiğini 
düşünüyorum. Unutmayalım ki 
katılacağımız yarışmalarda yapacağı-
mız tasarımlar; geleceğin dünyasının 
birer matematiksel modelidir.

Herkese sağlıklı ve başarılı bir öğren-
cilik ve meslek yaşamı diliyorum.

Öğrenci Yarışmaları ve 

Önemi

MUSTAFA ABAŞ 
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Yaşamak ne güzel şey
Anlayarak, bir usta, kitap gibi
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İpekli bir kumaş gibi
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