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11. Dénem geng-iMO Ogrenci Konseyi
Bagkan :Dilan Yilmaz (Ege Universitesi)
Sekreter : Fatih Erikci (Orta Dogu Teknik Universitesi)

Uye : Ulas Ekin Barlas (Pamukkale Universitesi)
Uye : Melike Yildinm (Cukurova Universitesi)
Uye : Merve Tanrikulu (Okan Universitesi)

Yedek Uyeler:

Mertcan Yelli (Osmangazi Universitesi), Etkin Simsek
(Cankaya Universitesi), Gulbin Didar Sahin (Istanbul
Universitesi), Cagkan Demirel (inénii Universitesi),
Erdi Leymun (Bartin Universitesi)
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genc-iMO 11. Dnem Ogrenci Konseyi

Asil Uyeler

Dilan Yilmaz (Baskan)
(Ege Universitesi 4.Sinif)

1996 yilinda Erzincan'da dogdu. Lise
o6grenimini 2014 yilinda Erzincan
Mustafa Dogan Anadolu Lisesinde
tamamladi. Ege Universitesi 1.sinif
genc-IMO temsilciligi ve 2 dénem Ege
Universitesi genc-IMO okul temsilciligi
yapti. genc-IMO 9. Yaz egitim kampina katildi. genc-IMO
9.10. ve 11. Ogrenci meclislerine katild.

Fatih Erikgi (Sekreter Uye)
(Orta Dogu Teknik Universitesi 3. Sinif)

1996'da Konya'da dogdu. Lise 6gre-
nimini 2014 yilinda Konya Lisesinde
tamamladi. 11. gen¢-IMO Ogrenci
Meclisine katildi. ODTU 1. sinif tem-
silciligi, Gniversite temsilciligi ve 11.
dénem IMO égrenci konseyligi gérev-
lerini Gstlendi.

Ekin Ulas Barlas
(Pamukkale Universitesi 4. Sinif)

Kemal Hasoglu Lisesi mezunu. 1 d6-
nem Universite temsilciligi yapti. genc-
IMO 9. Yaz egitim kampina katildl.

Melike Yildirbm
(Cukurova Universitesi 4. Sinif )

1998'te Adana’da dogdu. Lise 6gre-
nimini 2016 yilinda Seyhan Rotary
Anadolu Lisesi'nde tamamladiktan
sonra Gukurova Universitesi insaat
Muhendisligi bolimiine baslad. 9.
Yaz egitim kampina ve gen¢-iMO 10.
ve 11. 6grenci meclislerine katildi. gen¢-IMO 1, 2, 3. sinif
temsilcigi ve 11. Dénem 6grenci konseyligi gorevlerini
Ustlendi.

Merve Tanrikulu
(Istanbul Okan Universitesi 4. Sinif)

1997 Bursa'da dogdu. Lise 6grenimini
Altin Nesil Anadolu Lisesinde tamam-
ladi. 11. genc-IMO Ogrenci Meclisine
katildi. 3. Sinif temsilciligi, Gniversite
temsilciligi ve 11. Donem 6grenci
konseyleri gorevini Ustlendi.

Yedek Uyeler

Mertcan Yelli
(Eskisehir Osmangazi Uni. 4. Sinif)

1997'de Ankara'da dogdu. Nermin
Mehmet Ceki¢ Anadolu Lisesinden
mezun oldu. 10. ve 11. Donem genc¢-
IMO Ogrenci Meclisine, tiniversite
temsilcileri calistayina ve 9. Yaz Egitim
Kampina katildi. 1. Sinif temsilciligi ve
2 dénem de Universite temsilciligi yapti.

Etkin Simsek
(Cankaya Universitesi 4. sinif)

1995'te Artvin'de dogdu. Lise 6greni-
mini Vali Vecdi Gonul Anadolu Lisesin-
de tamamladi. 11. gen¢-IMO 8grenci
meclisine ve 9. D6nem yaz egitim
kampina katildi. Cankaya Universi-
tesinde 3. Sinif ve 4. Sinif temsilcigi

yapti.

Giilbin Didar Sahin
(Istanbul Universitesi 4. Sinif)

1994'te Gaziantep'te dogdu. Lise 6gre-
nimini 2013 yilinda Yalova Termal Fen
Lisesi'/nde tamamladi. 9. Yaz egitim
kampi, tiniversite temsilcileri calis-

tayl ve genc-IMO dgrenci meclisine
katildi. genc-IMO 2. sinif temsilciligi,
genc -IMO Universite temsilciligi ve 11. Dénem égrenci
konseyligi gorevlerini Gstlendi.

Cagkan Demirel
(Inéndi Universitesi 4. Sinif)

1995'te Tunceli'de dogdu. Lise 6gre-
nimini 2013 yilinda Tunceli Atatiirk
Anadolu Lisesi'nde tamamladi. Isken-
derun Teknik Universitesinden inénii
Universitesine yatay gecis yapti. 8. Yaz
egitim kampi, Universite temsilcileri
calistayi ve genc¢-IMO 6grenci meclisine katildi. gen¢-iMO
4. sinif temsilciligi, genc-iMO Universite temsilciligi ve 11.
Ddénem 6grenci konseyligi gorevlerini tstlendi.

Erdi Leymun (Bartin Universitesi 4.sinif)

1995 Elazig dogumlu. istanbul-Maltepe
Ertugrul Gazi Lisesi mezunu. 1. ve 2.
Sinif temsilcilikleri yapti, 9. Yaz Egitim
Kampina katildi. 9. ve 10. Ogrenci Mec-
lisine katildi.
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BASIN ACIKLAMALARI

Onur Yiiriiyusii Yasaklanamaz!

Stonewall ayaklanmasiyla baslayan onur yiirtiytist

her sene her llkede heyecan ve sevingle karsilanirken,
maalesef Ankara” da Valilik tarafindan ¢ikan bir kararla
yasaklanmistir.

ODTU Rektérliigu, Ankara Valiligi nin 18 Kasim 2017
tarihli kararini gerekce gostererek 7-12 Mayis tarihleri
arasindaki tiim LGBTIi+ etkinliklerini yasakladi ve Ulus-
lararasi Af Orgliti, yasada iliskin acil eylem cagrisinda
bulundu.

ODTU icerisinde, hicbir mantikli aciklamasi bulunmayan
bu karara karsi eylem yapan 6grencilere sert miidahele-
de bulunan polis, aralarinda gen¢-iIMO’lu arkadaglarimi-
zin da bulundugu 17 kisiyi gézaltina almistir. Universite
icinde polisin bulunmasi mesrulastiriimistir. Bunun
sonucunda ise asiri boyutlara varan siddetle 6grenciler
karsi karsiya kalmistir.

Basta Universiteye polisin girmesini isteyen, 6grencilere
plastik mermi sikilmasina ve 6grencilerin darp edilerek
gozaltina alinmasina misade eden rektor olmak lizere
YOK ve diger tiim antidemokratik kurumlari bunun

13 Mayis 2014 yilinda Soma’da meydana gelen faci-
ada yasamini yitiren tiim iscilerimizi buyuk bir Giziin-
tl ve saygl ile aniyoruz. Adil bir yargilanmayi talep
ediyoruz!ruz.

genc-iMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi

2 Temmuz 1993 te Pir Sultan Abdal Senlikleri kapsa-
minda pek ¢cok sanatgl ve fikir insani Sivas'a geldi. “Sivas
laiklere mezar olacak” diyerek binlerce kisiden olusan
karsit grubun Madimak Oteli" ni atese vermesi sonucu

35 kisi hayatini kaybetti ve 51 kisi agir yaralarla kurtuldu.

Sivas Katliami Davasi 20 yilin ardindan mahkemenin da-
vayl zaman asimi nedeniyle diistirmesiyle kapandi. Sivas
katliami Davasi toplum vicdaninda kapanmamistir.

Yasamini yitirenleri sevgi, saygi ve 6zlemle aniyoruz.

genc-iMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi

sorumlusu olarak goériiyoruz.

Onur yiiriiyiisii ne ODTU de ne de bagka bir alanda
yasaklanamaz. Bizler gen¢- iMO ailesi olarak ODTU de
Onur ylirliylstine yapilan bu saldiryi kiniyoruz.

genc-iMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi

Emperyalizme karsi miicadele icerisindeki yillarda 19
Mayis 1919, Cumhuriyetin ilk adimlarinin atilisi, milli
mucadelenin baslangicidir. Genglige adanmis bu giin-
de, gencligin gelecek ve umut oldugunu unutmadan,
100. Yilinda 19 Mayis Atatiirk™ Gin anma genclik ve spor
bayramini kutluyoruz.

genc-iMO 11. Dénem Ogrenci Konseyi
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Unutmadik Unutmayacagiz...
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ADANA SUBE

Cukurova ve A.T. Bilim ve Teknoloji Universitesi

Beton Santrali Teknik Gezisi
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27.03.2019 tarihinde Adana gen¢-iMO olarak KAM Beton
firmasina teknik gezi diizenledik. Gezimizde 6grencilere
firmanin her biriminde ayri sef bize eslik ederek 6n ger-
meli kisi elektrik diregi kanalizasyon borusu hazir beton
Uretimi ve ¢alisma prensipleri ayri ayri anlatildi.

Staj ve iSG Semineri

SEMINER E

DA

Is
GUVENLIGI

A Grubu is Guivenligi Uzmani Feridun Kara’nin anlatimiyla
Stajda s Giivenligi Semineri Sube binamizda gercek-
lestirildi. genc-IMO Uyesi 6grencilere ydnelik olarak
diizenlenen seminerde, staj yaparken uyulmasi gereken
isci sagligi ve is gtivenligi kurallarini anlatan Feridun
Kara, 6rnekler vererek tecriibelerini genc-iIMO (yeleriyle
paylasti. Genc-IMO Universite Temsilcisi ibrahim Harun
Aydodan ise staj defteri ve staj basvurusu konularinda
bilgilendirme yapti.

Baraj Teknik Gezisi

Adana genc-IMO olarak Adana Aladagda bulunan Yedi-
go6ze Baraj ve Hidroelektrik Santraline 27 Nisan Cumar-
tesi glin{i teknik gezi diizenledik. IMO ADANA Yénetim
Kurulu tyeleri Kamil Stirenkdk ve Ahmet Uncu’nun da

katihmiyla santralde gorevli mihendisler esliginde ba-
rajin kisimlari calisma prensibi gosterilip anlatildi ayrica
ogrencilere barajin insaa asamalarini gésteren bir sunum
yapildi.

genc-iMO ve Sube Yénetim Kurulu Toplantisi yapildi
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30 Nisan Sal giini genc-iMO tiyeleri ile Giniversite ders-
liginde toplanti yapildi. Sube Baskanimiz Zekeriya Tu-
ranbayburt ve Sayman Uye Duygu Argunsah’in katildig
toplantida, yapilan calismalar degerlendirildi, gen¢-iMO
orgltliligunin guglendirilmesi icin dneriler alind.

genc¢-iMO 1 Mayisi coskuyla kutladh...

Adana gen¢-iMO olarak TMAYIS Emek Ve Dayanisma
GUnu igin kortej ve mitinge diger genc-TMMOB'lu arka-
daslarimizla katilip coskuyla kutladik. Mitingin ardindan
hep beraber alandaki ¢opleri diger katihmcilarin da
yardimiyla topladik.

e sl - g
Adana genc-iIMO olarak bugiin bahar piknigimizi yaptik.
Piknigimizde yumurta tasima, dart atma, halat cekme,
cuval yarisi yapildi ve halaylar cekildi.

4
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gen¢-iMO SUBE HABERLERI

geng -imo Futbol Turnuvasi

Subemizin geleneksel olarak diizenledigi Futbol Tur-
nuvasinin 4'clisii Adana genc-iMO takimlari arasinda
gerceklestirildi. 10 takimin katildigi turnuva 3 Mayis 2019
tarihinde basladi,19 Mayis Genclik ve Spor Bayraminda
FC SIMSEKLER(ABTU) - LOS GALACTICOS(CU) arasin-

da oynanan macla son buldu. Maci seri penalti atislari
sonunda FC SIMSEKLER takimi 3-2 kazanarak, Turnuvayi
birincilikle tamamladi ve kupasini aldi.

Adana gen¢-IMO Catlak Baret Tiyatro Grubumuz ilk
Oyununu Sahneledi
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iki yil 6nce calismalarina baslayan Adana genc-iMO Tiyat-
ro Toplulugumuz Behi¢ Ak’in Tek Kisilik Sehir adli oyunu-
nu seyircilerle bulusturdu. Yasar kemal Kilttir Merkezinde
15 Haziran Cumartesi glinii Universite 6grencileri, aileleri
ve IMO Adana Sube Uyeleri icin sahnelenen oyun biiyiik
begeni topladi. 15.06.2019

Adana genc¢-iMO olarak Gukurova Universite Kampii-
siinde Stant Actik

IMO Adana Sube biinyesinde yer alan Adana genc-iMO

Uyeleri olarak, 30 Eylil - 4 Ekim tarihleri arasinda Cukuro-
va Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dniinde genc-iMO
standi actik. Stantta, bolime yeni baslayan 6grencilere
TMMOB, iIMO, gen¢-iMO tanitimi yapilarak yeni dénem
icin Uyelik kayitlari alind.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

OKU biinyesinde bulunan anaokuluna Meslek Tanrtimi
ve Yapi Laboratuvari tanitimi yapildi. Ve 6grencilere Baret
hakkinda bilgi verilerek Baret dagitildi. 25 Nisan 2019

Osmaniye Park 328 Alisveris Merkezinde Kadinlarimizin
Anneler giini kutlandi ve sonrasinda kansere farkindalik
yaratmak |g|n kurdele dagitildi. 12 Mayls 2019

.. ’ﬁ:-\ﬂﬂ

15 Mayis 2019 tarihinde Osmaniye Belediyesi Asfalt
Santiyesi ve Beton Eleman Uretim Santiyesine teknik gezi

———
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yapildi. Burada arkadaslarimiza tretimle alakali bilgiler
verildi ve santiye biinyesinde bulunan is makinelerininde
tanitimi yapildi ve en son olarakta idari binada insaat
Mihendisi Volkan Ceribas tarafindan yapilan bilgilendir-
me toplantisi sonrasinda teknik gezimiz son buldu.

20 Mayis 2019 tarihinde insaat Miihendisleri Odasi
Osmaniye Temsilciligi binasinda Konusmaci Cem Burak
KESKINER tarafindan 6grenci arkadaslarimiza “AFET
BILINCi” adli konferans yapildi.

genc-iIMO Uiniversite temsilci toplantisi yapildi.

44
Yy

ANKARA SUBE

iMO Ankara Subesi tarafindan 01-02 Kasim 2019 ta-
rihlerinde gen¢-IMO iiyelerine 6zel “Makarna Koprii
Yarigmasi” diizenlendi.

IMO Ankara Subesi sinirlari icerisinde bulunan Atilim
Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, TED Universitesi, Kirikkale Universitesi genc-
IMO Uyelerinden égrencilerinden olusan 11 takim yarist.

Etkinlik, Makarna Kopri Yarismasi Diizenleme Kurulu
Uyeleri Giiral Giiven ve Orhan Senol*un acilis konusma-
lari ile bagladi. Etkinligin amaci ve kurallarin hatirlatildigi
konusmanin ardindan gruplar calismalara basladi.

AFC Joint Venture, Bridgemaids, Gazi United, Hacettepe
Deers, Sarsilmaz, Mokorno insaat Taahhiit, Tedubridge,
Los Makarnos, Gimm, Ogrenci Evi ve Sones insaat grupla-
rinin yaristigi yarismada katilimcilar 8 saat boyunca ken-
dilerine verilen malzemelerle (5 paket makarna, silikon
tabancasi ve 28 adet silikon mum) en dayanikli kopriyu
yapmaya calisti.

Prof. Dr. Alp Caner, Prof Dr. Tolga Akis, Dr. Halit Cenan
Mertol, Dr. Gokhan Tung ve Evren Savas dan olusan yaris-
ma jurileri gruplar tarafindan yapilan koprileri inceledi. 2
Kasim 2019 tarihinde iIMO KKM Fuaye Alaninda gercek-
lestirilen yUkleme deneyinin ardindan kopriiler jiri tyesi
tarafindan Estetik ve Ozginliik, Takim Calismasi, Yapisal
Verimlilik; Tasidigi Maks. YUk, Kopru Agirhdi, Képra Veri-
mi, En Verimli K&pri Orani dlcltlerinde degerlendirildi.

Yapilan degerlendirmelerin ardindan Said Batuhan
Bilmez, Mehmet Firat Aydin, Mehmet Serkan Aydin"dan
olusan Mokorno insaat Taahhiit grubu birinci olurken,
Cagdas Karatas, Alperen Seckinogullar, Ahmet Furkan
Corekci'den olusan AFC Joint Venture grubu ikinci, Sarp
Cavuslar, Nazh Ozen, Sergen Atmaca, Metin Emre Gen¢
ve Ozdemir Gérman'dan olusan Sones insaat grubu
Gcunci oldu.

Odiil téreninin ardindan diizenlenen kokteyl ve makarna
partisiyle etkinlik sona erdi.

Kastamonu gen¢-iMO Tanisma Kahvaltisinda Bulustu

Kastamonu genc-iMO 06 Ekim 2019 Pazar giinii tanisma
kahvaltisinda bir araya geldi. IMO Ankara Subesi Kas-
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tamonu Temsilcigi Temsilci Yardimcisi Kaan Kara'nin ve
gen¢-IMO temsilcilerininkatildigi tanisma kahvaltisinda
gen¢-IMO Uyeleriyle tanisildi, geng-iMO ve IMO hakkinda
bilgiler verildi.

Kahvaltinin ardindan gen¢-IMO yeleriyle birlikte Kasta-
monu Ahsap Fuari ziyaret edildi.

Ankara Subemiz gen¢-iMO Cankaya Universitesi'nde
Stant Acti

Ankara genc-IMO, d6grenci lye érgitliliguni arttirmak
icin 7 Ekim 2019 tarihinde Cankaya Universitesi'nde
stant acti.

IMO Ankara Subesi Arastirma Gérevlisi Ozan Yilmaz,
genc-IMO 11. Konsey Uyesi Etkin Simsek ve Cankaya
Universitesi genc-IMO (iniversite ve sinif temsilcilerinin
de bulundugu stantta 6grencilerin sosyal, kiilttrel ve
akademik gelisimlerine katkida bulunmak icin yapilan
oda faaliyetleri anlatildi, IMO ve genc-IMO hakkinda
bilgiler verilip 6grenci tiye kaydi alindi.

Gazi Universitesi'nde Baret Giyme Toreni Yapildi
P e v- g __.-

Gazi Universitesi insaat Miihendisligi Bélimiinde iIMO ve
genc-IMO nun tanitimi ve baret giyme téreni yapildi. 9
Ekim 2019Carsamba giinii yapilan térene insaat Miihen-
disleri Odasi Ankara Subesi Proje Koordinatori Buket Ce-
lik veinsaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Arastirma
Gorevlisi Ozan Yilmazkatildi.

TérendeOzan Yilmazégrencilere odayi ve genc-iMO'yu
tanitan bir sunum yapti. Yilmaz, odanin érgiitlenme ya-
pisi, yasal durumu, Oda'ya kayit yaptirmanin ve Oda’nin

gerekliligi, Oda ve sube calismalarini, miihendisligin ne
oldugu, muhendislik etigi ilkeleri ile ilgili bilgiler verdi.

Sunumun ardindan IMO Ankara Subesi tarafindan 6gren-
cilere ilk baretleri hediye edildi.

Kayseri gen¢-iMO Tanisma Kahvaltisinda Bulustu
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genc-iMO Bartin Universitesi'nde Stant Acti
- Lii

genc-IMO Bartin, 6grenci liye 6rgitliligini arttirmak
icin 12 Ekim 2019 tarihinde Bartin Universitesi'nde stant
acti.

s Pyl

genc-IMO 11. Konsey Uyesi Erdi Leymun’un ve Bartin
Universitesi genc-IMO (iniversite ve sinif temsilcilerinin
de bulundugu stantta 6grencilerin sosyal, kiilttrel ve
akademik gelisimlerine katkida bulunmak icin yapilan
oda faaliyetleri anlatildi, IMO ve genc¢-IMO hakkinda
bilgiler verilip 6grenci tiye kaydi alindi. Uyelik yenileyen
genc-IMO Uyelerine “Teknik Bilgiler Kitabi” verildi.

Standin ardindan IMO Ankara Subesi Bartin
Temsilciligi'nde IMO Ankara Subesi Bartin Temsilcisi Fatih
Mehmet Kanbur’'un da katildidi bir tanisma toplantisi dii-
zenlendi. Toplantida koordinasyon kurullar olusturularak
onlmuzdeki donem etkinlikleri planlandi.

genc-iMO Kirikkale Universitesi'nde Stant Acti

genc-IMO, 8grenci tiye drgutliiligini arttirmak icin
17Ekim 2019 tarihinde Kirikkale Universitesi' nde stant
acti.

Kirikkale genc-IMO Universite ve sinif temsilcilerinin de
bulundugu stantta 6grencilerin sosyal, kiiltirel ve aka-
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demik gelisimlerine katkida bulunmak icin yapilan oda
faaliyetleri anlatildi, IMO ve genc¢-IMO hakkinda bilgiler
verilip 6grenci tye kaydi alind.

Atilim Universitesi'nde gen¢-IMO Stant Agti

genc-IMO, dgrenci liye drgitliligini arttirmak icin
17Ekim 2019 tarihinde Atilim Universitesi'nde stant acti.

iIMO Ankara Subesi Arastirma Gérevlisi Ozan Yilmaz,

iIMO Ankara Subesi Gen¢ Miihendisler Calisma Grubu
Uyeleri Giiral Giiven, Orhan Senol ve Atilim Universitesi
genc-iIMO tiniversite ve sinif temsilcilerinin de bulun-
dugu stantta 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimlerine katkida bulunmak icin yapilan oda faaliyet-
leri anlatildi, IMO ve genc-iIMO hakkinda bilgiler verilip
ogrenci lye kaydi alindi.

genc-iMO
BASIN ACIKLAMASI

ODTU Yalniz Degildir

gen¢-IMO Ankara Subesi Ogrenci Kurulu, 10 Mayis 2019
Cuma giinii ODTU Onur Yiirliyiisii sirasinda yasanansal-
diri ve 6grencilerin gozaltina alinmasiyla ilgili bir basin
aciklamasi yayimladi. Aciklamada; “Bilinmelidir ki gelinen
bu baski déneminin sonucununu ne Universite 6grencileri

ne 6gretim lyeleri ne de bu yasaklar rejiminde yagamaya
mahkum edilmis insanlar kabullenmeyeceklerdir” denildi.

Aciklamanin tamami:
ODTU Yalniz Degildir

10 Mayis Cuma giinii 9. diizenlenecek olan ODTU Onur
Yiiriiyisii atanmis rektor Versan KOK ve kolluk kuvveti
isbirligiyle hukuksuz birsekilde engellenmeye calisiimis-
tir. icerisinde genc-iMO’lu arkadaslarimizin da bulun-
dugu 21 6grenci ve 1 6gretim Uyesi gozaltina alinmistir.
Hepimizin de bildigi gibi codu lilkede serbestce kutlanan
Onur Yiirtiytisi ODTU'de OHAL zamaninda alinan ve artik
gecerliligini yitiren kararlar bahane edilerek ODTU yéne-
timi tarafindan yasaklanmistir. Polisin uyguladigi orantisiz
glic rektor-iktidar isbirliginin bir sonucudur. Basta ODTU
olmak tzere Turkiye genelindeki tiim Universitelerde
rektor baskilar stirmektedir. Bu durum polis devletine d6-
niisen Tirkiye'nin Gniversitelerdeki yansimasidir.Oyle bir
duruma gelinmistirki cumhurbagkani tarafindan atanan
rektorler sayesinde Universiteler tek adamin yonetimi-
ne girmistir. Bilinmelidir ki gelinen bu baski doneminin
sonucunu ne Universite 6grencileri ne 6gretim Uyeleri

ne de bu yasaklar rejiminde yasamaya mahkum edilmis
insanlar kabullenmeyeceklerdir. Senlik ve kutlamalarin,
ogrenci guvenligini tehdit edecegi gerekgesiyle devlet
siddetini okula sokmak 6grenci karsithginin bir goster-
gesidir. Biz gozlatina alinan arkadaslarimizin da yaninda,
bu hukuksuzlugun tam karsisinda duruyoruz.Versan KOK
ve yonetimi iki glindur suren eylemlere ve boykota kulak
vermeli, derhal istifa etmelidir!

genc-iMO Ankara SubesiOgrenciKurulu

Ankara geng-iMO Kahvaltida Bulustu

insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi genc-iIMO liye-
leri 20 Ekim 2019 Pazar glini tanisma kahvaltisinda bir
araya geldi. Kahvaltiya IMO Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulu UyesiSaim Kaymakve IMO Ankara Subesi Arastirma
Gorevlisi Ozan Yilmaz katildi. Yaklasik 100 kisinin katildigi
kahvaltida katilimcilara iIMO, genc-iMO ve éniimiizdeki
doénem yapilacak olan egitim, seminer, sempozyum ve
teknik geziler hakkinda bilgiler verildi.

Kahvaltinin ardindan Tavla Turnuvasi diizenlendi. Tur-
nuvada Gazi Universitesi'nden Siileyman Akkaya birinci
olurken Yildirnm Beyazit Universitesi'nden Yavuz Selim

8
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Demirel ikinciligi aldi. Dereceye girenlere IMO Ankara Su-
besi tarafindan meslek ici egitim kursu hediye edildi.

ODTU’DE gen¢-iMO Tanisma Toplantisi Diizenlendi

ODTU gen¢-iMO tarafindan 16 Ekim 2019 Carsamba
guinii ODTU ingaat Miihendisligi K1 binasinda gen¢-iMO
ODTU Tanisma Toplantisi diizenlendi. IMO Ankara Subesi
Arastirma Gorevlisi Ozan Yilmaz'in da katildigi etkinlikte
acilan genc-iMO standinda IMO, genc-iMO hakkinda
bilgi verildi.

Tanisma toplantisinin devaminda ODTU insaat Miihen-
disligi Bolimu Ogretim Gorevlisi Prof. Dr. Ahmet Tiirer ile
“insaat Mihendisligi'nin Diind, Bugiinii ve Yarini” isimli
soylesi dliizenlendi. Etkinlik kokteyl ile sona erdi.

Atilim Universitesi Mezuniyet Téreni

Atilim Universitesi Miihendislik Fakdiltesi 2019-2020 yili
mezuniyet toreni 29 Haziran 2019Cumartesi giinli Atilim
Universitesi'nde gergeklestirildi.

Mezuniyet térenine IMO Ankara Subesi Proje Sorumlu-
suMehmet Gokge katildi. Mezun olan meslektaslarimiza
baret hediye edildi.

Mezun olan meslektaslarimizi IMO Ankara Subesi adina
kutlar basarilarinin devamini dileriz.

Erciyes Universitesi’/nde genc-iMO Stant Acti

genc-iMO, 8grenci liye drgitliiligind arttirmak icin 30
Ekim 2019 tarihinde Erciyes Universitesi'nde stant acti.

Erciyes Universitesi genc-IMO (iniversite ve sinif temsil-
cilerinin bulundugu stantta 6grencilerin sosyal, kilttrel
ve akademik gelisimlerine katkida bulunmak icin yapilan
oda faaliyetleri anlatildi, IMO ve genc¢-IMO hakkinda
bilgiler verilip 6grenci tye kaydi alind.

BALIKESIR SUBE

10 Nisan 2019 tarihinde Altin Beton ve Limak Cimento
Fabrikasina gerceklestirdigimiz teknik gezimizde en
yaygin kullanilan yapi malzemesi olan betonun beton
santralinde ve kuru sistemde Uretiminden tiiketiciye
teslimine kadar olan tiim islemleri ve beton Uretiminde
kullanilan ¢cimentonun Uretiminden toz haline gelinceye
kadarki strecleri gorilmustir.

23 Nisan 2019 tarihinde yaptigimiz 6gretim uyeleriyle
insaat mihendisi aday1 6grencileri cay partisi altinda sa-
mimi bir ortamda karsilikl soru cevap seklinde bir araya
getirdik.Cay partisi hakkindaki geri donuslerden mesleki
anlamda gelisim agisindan faydal oldugu seklinde olum-
lu donutler aldik.
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25-26 Nisan 2019 tarihlerinde iki ayri giin olarak ortak
gerceklestirdigimiz Kariyer ve Gelisim Zirvesi'nde katilim-
ci firmalar ve mesleki anlamda kendini kanitlamis degerli
muhendislerimiz ve mimarlarimizi konuk ederek tiniver-
sitemiz 6grencileriyle bir araya getirdik.

3 Mayis 2019 tarihinde gerceklestirdigimiz istanbul-izmir
otoyolu ve Tas Ocad Tesisi gezisinde projenin uygu-
lanacagdi alan ve saha tiim hatlariyla incelenme firsati
yaratiimistir

BURSA SUBE

Geng Miihendis Adaylari iMO ile Tanisiyor
Gen¢-iMO, Universitelerde Stand Acti

insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Bursa Subesi Genclik
Komisyonu, insaat mithendisligi bolimlerinde okuyan
ogrencilerle birlik ve dayanismayi arttirmak icin Uludag
Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi ve Bilecik Seyh
Edebali Universitesi'nde stand acti.

BURSA- IMO Bursa Subesi Genclik Komisyonu, Uludag
Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi ve Bilecik Seyh
Edebali Universitesi insaat Miihendisligi Bélimlerinde
okuyan égrencilerle bulustu. Universitelerde stand acan
Genclik Komisyonu tyeleri Subenin ve Gen¢-IMO’nun
calismalarini anlatti. Ogrencilerin yogun ilgi gésterdigi
stantlarda, yeni Genc-IMO iye kayitlari yapildi.

Geng ingaat Miihendisleri, Kahvaltida Bulustu

insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Bursa Subesi Genclik
Komisyonu, meslege yeni baslayan insaat miihendislerini
bulusturmak icin tanisma kahvaltisi diizenledi.

at mihendislerinin tanismasi, mesleki birligin pekistiril-
mesi icin Botanik Park Otantik Restoranda gergeklestiri-
len kahvaltida bulusturdu. Tavla ve langirt turnuvalarinin
da yapildigi kahvaltida geng insaat miihendisleri, sohbet
etme ve eglenme firsati buldu. iMO Bursa Subesi Yéne-
tim Kurulu Gyelerinin de geng miihendisleri yalniz birak-
madigi kahvaltida mesleki dayanisma gerceklestirildi.

Yeni Uyelerimiz Kimliklerini Ald

iIMO Bursa Sube’ye yeni kayit olan genc insaat mithen-
disleri kimliklerini ald.

IMO Bursa Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Mustafa
Er, Sayman Uyesi Ayse Asena Disbudak, Yonetim Kurulu
Uyeleri Alper Dagdelen, Mesut Aydin, Sube Sekreter
Yardimaisi Aysegiil Ozbek ve iIMO Bursa Sube Genglik
Komisyonu Baskani Oguzhan Kurt, gen¢ mihendislerle
bir araya geldi.

iMO Bursa Sube Genclik Komisyonu Baskani Oguzhan
Kurt, Oda'nin ikinci okullari olacagini belirterek, amac-
larinin meslektaslarin mesleki ve teknik bilgi birikimini
arttirmak, meslegin gelisimini saglamak oldugunu ifade
etti. Kurt, daha sonra gencg insaat mihendislerine kimlik-
lerini teslim etti.

iMO Bursa Sube’de Seminer

insaat Miihendisi Cem Kafadar, IMO Bursa Sube'de ‘Proje
Yénetime Dair Okullarda Ogretilmeyen 40 Ders’ Semineri
verdi.

IMO Bursa Sube ve Sube Genclik Komisyonu tarafindan
diizenlenen seminerde insaat Mithendisi Cem Kafa-
dar, katilimailarla bilgilerini paylasti. Uyelerin ve genc
mihendis adaylarinin yogun katilimiyla gerceklesen
seminerin ardindan iIMO Bursa Sube Genclik Komisyonu
Baskani Oguzhan Kurt, Cem Kafadar'a plaket verdi.

10
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iMO Bursa Sube’de Kok Hiicre Donérliigii Anlatild

Belki de Sensin Bursa il Temsilcisi Melike Saygel tara-
findan insaat Miihendisleri Odasi (iIMO) Bursa Subesi
tyelerine kok hiicre donérligu anlatildi.

IMO Bursa Subesi Genclik Komisyonu tarafindan gercek-
lestirilen ‘Kok Hiicre Dondrliigl Belki de Sensin’ etkinli-
ginde kok hiicre bagisinin hastalar icin &nemi ve bagis
yonteminin kolayliklarini anlatildi.

Belki de Sensin Bursa il Temsilcisi Melike Saygel, iilke-
mizde kok hiicre bagisinin yeterli olmadigini sdyleyerek,
“Belki de bir hastanin kahramani, belki de bir kahraman
bekleyen, ‘siz’ olabilirsiniz” dedi.

IMO Bursa Subesi Genclik Komisyonu Baskani Oguzhan
Kurt, Saygel'e tesekkiir ederek, bu konularda toplumsal
bilincin artmasi gerektigini vurguladi.

ERZURUM SUBE

Atatiirk Universitesi genc-IMO ekibi olarak dénem iceri-
sinde yapmayi hedefledigimiz etkinliklerin planlamasini
yapmak Uzere toplandik. (4 Mart 2019)

Atatiirk Universitesi genc-IMO ekibi olarak Dogu Anado-
lu kariyer fuarina katilim sagladik. (8 Mart 2019)

-
1..,.“:

Atatiirk Universite geng -IMO ekibi olarak Mimar Hayati

Keserin katihmiyla tarihi yapilarin restorasyonu konu-

sunda bir miihendis oturumu diizenledik. (17 Mart 2019)
- E ]

-

Atatiirk Universitesi genc -IMO ekibi olarak yapacagimiz
deneyim aktarim giinii hakkinda bilgi vermek, genc-iMO
lUyeligi almak ve donem icinde yapacagimiz etkinlikler-
den arkadaslarimizi haberdar etmek icin stant actik. (20
Mart 2019)

Atatiirk Universitesi geng -IMO ekibi olarak Cevre Sehir-
cilik Bakanligindan DSi den ve 6zel sektérden ingaat mi-
hendislerinin katilimiyla deneyim aktarim giinii konulu
semineri diizenledik. (22 Mart 2019)

genc-IMO BULTEN 2019 / SAYI: 12
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Atatiirk Universitesi genc-IMO ekibi olarak Dogu Ana-
dolu insaat Gayrimenkul Kent Fuarinda stant actik. (11
Nisan 2019)

Atatiirk Universitesi genc-IMO olarak Atatiirk Universi-
tesi insaat Miihendisligi Kuliibii ile birlikte iftar etkinligi
yaptik. (18 Nisan 2019)

T ———— ————

ESKiISEHIR SUBE

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Glintinde kadin 6grenci
arkadaslarimiza ve liyelerimize sorunlarini sorduk, cok
sey anlattilar... genc-IMO’nun Kisa Film Atélyesi'nin hazir-
ladigi kisa film yayinlandi. 8 Mart Diinya Emekgi Kadin-
lar glinlinde Universitelerde calisan kadinlara karanfil
dagitildi.

03 Nisan 2019 tarihinde gen¢-iMO igin ing.Miih. Cem
KAFADAR'In verecegi “Okullarda Ogretilmeyen Gelecege
ve Is Diinyasina Yonelik 40 Kisa Ders” konulu semineri
Sube Binasinda diizenlendi.

Eskisehir genc-IMO’nun diizenledigi “3 Duayen- insaat
Sektori Hakkinda Soylesi” 9 Nisan 2019 tarihinde Eskise-
hir Osmangazi Universitesi insaat Mithendisligi Bolimu
Ogretim Uyesi Prof.Dr. Nevzat KIRAC, insaat Miihendisleri
Odasi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ve Eskisehir Sube 9.
ve 10.D8nem Sube Baskani Biilent ERKUL ve insaat Mii-
hendisleri Odasi Onur Kurulu Uyesi ve Eskisehir Sube 7.
ve 8.D6nem Sube Baskani Fercan YAVUZ'un katilimlariyla
Sube binasinda gergeklestirildi. Bilgi ve deneyimlerini
paylasan 3 Duayen’e Eskisehir Osmangazi ve Eskisehir
Teknik Universitesi 6grencileri yogun ilgi gosterdiler

genc-IMO tiyelerimiz arasinda birlik beraberligi arttirmak
ve genel kiltirlerine katkida bulunmak amaciyla, 10

Nisan 2019 tarihinde Ali Poyrazoglu Tiyatrosunun Tak Tak
Takinti oyununa katilindi.

10-12 Nisan 2019 tarihinde izmir'de diizenlenen Eura-
sia Rail Uluslararasi Demiryolu, Hafif Rayh Sistemler ve
Lojistik Fuari'na, 6grenci iyelerimiz icin 12 Nisan 2019
tarihinde Fuara giinubirlik gezi diizenlendi.

“Gelecegimizin insasi” semineri 29 Nisan Pazartesi glinii
gerceklestirildi. ESTU Miihendislik Fakiiltesi seminer
salonunda gerceklesen seminere, insaat Miihendisligi
Boliim Bagkani Mustafa Tombul, Eskisehir insaat Miihen-
disleri Odasi Baskani Deniz Kilig, insaat Yiiksek Miihendisi
Ozge Giilsan Ceylan Sayil, insaat Mithendisi Erdem Fidan,
insaat Yiiksek Miihendisi Mehmet Fidan Yelegen, insaat
Muhendisi Buminhan Emre, Dr. Taylan Ulas Evcimen ile
ogretim Uyeleri ve ¢ok sayida 6grenci katildi.

12
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Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Eskisehir Teknik
Universitesi insaat Miihendisligi B6limii 6grencileri icin
20.04.2019 tarihinde Konya Eyiste Viyadlgu Projesi'ne
teknik gezi diizenlendi.

Eskisehir Osmangazi ve Eskisehir Teknik Universiteleri
insaat Miihendisligi B&limi 2019 yili mezunlari icin Me-
zuniyet ve Rozet Takma Téreninin 20 Mayis 2019 tarihin-
de gerceklestirildi.

GAZIANTEP SUBE

Teknik Gezi“Kuzey Antep Yolu Viyadiik Yapim isi”

+ I

insaat Miihendisleri Odasi Gaziantep Sube olarak teknik
geziler kapsaminda 11.03.2019 tarihinde “Kuzey Antep
Yolu Viyadiik Yapim isine” teknik gezi diizenlenmistir.

Teknik Gezi

Diizbag igme suyu temin projesi teknik gezisi yogun bir
tye katilimiyla gerceklesmistir. Goksu ¢ayindan regilator
dayali isale hatti sayesinde 1052 kodundaki depoya alin-
mak ve buradan 135 km boru hatti sayesinde kendi cazi-
besiyle Diizbag aritma tesisine ve oradan sehir sebekesi-
ne verilecek su temin projesi, ylklenici firma santiye sefi,

L4

Gaski genel mudiri Gyemiz Hiiseyin Sénmezler, Genel
middr yardimcisi Gyemiz Sait Torun ve Aritma tesisleri
Daire baskani Giyemiz Ahmet Oztiirk tarafindan detayli
olarak teknik ve idari safhalari Giyelerimize anlatilmistir.

Teknik Gezi “Sir Baraji “

insaat Miihendisleri Odasi Gaziantep Sube ve Universi-
telerimizin genc-IMO Uyelerinin katihmi ile Kahraman-
maras Sir Baraji ve Hidroelektrik Santrali'na teknik gezi
diizenlenmistir. insaat asamalarindan elektrik Giretimi
safhasina kadar tiim prosesleri Hidroelektrik santrali M-
hendisleri tarafindan Uyelerimize yerinde anlatiimistir.

Teknik Gezi “Iconova”

insaat Miihendisleri Odasi Gaziantep Sube olarak teknik
geziler kapsaminda diizenlemis oldugumuz ‘Iconova’
teknik gezimiz baslamistir.

Her yil geleneksel olarak yapilan Gaziantep Universitesi
insaat Miihendisligi Bolimi “Ahsap Képrii” yarismasi
Gaziantep Universitesi Hidrolik laboratuvarinda gercek-
lestirilmistir. Universite hocalarimizin ve Sube sayman
Uyemiz Selcuk Soysuren'in juri Uyesi oldugu yarismada
4 er kisiden olusan 22 takim olmak tizere 88 6grencimiz
yarismaya katilmistir. Dereceye giren takimlara odllerini
Yoénetim Kurulu Baskanimiz Gokhan Celiktuirk, Sayman
Uyemiz Sayin Selcuk Soysuren, Yonetim kurulu Gyele-
rimiz Sayin Mehmet Baki Saglamer, Ramazan Karakog,
Aysegul Erdogan, Miihendislik Fakdiltesi Dekani Prof. Dr.
Mustafa Giinal, insaat Miihendisligi B6lim Baskani Prof.
Dr. Hanifi Canakgl, Prof. Dr. Abdilkadir Cevik, Dog. Dr.
Nildem Taysi, Doc. Dr. Talha Ekmekyapar, Dr. Ogr. Uyeleri
Ayse Gunal, Eren Giilsan, Tolga G6gus, Osman Hansu,
genc-IMO Baskanimiz Mesut Calisir Sinif temsilcilerimiz
ve ¢ok sayida 6grenci Gyelerimiz katilmislardir.

genc-IMO BULTEN 2019 / SAYI: 12
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iSTANBUL SUBE

istanbul Cerrahpasa Universitesi geng-IMO - Meslege
Merhaba Etkinligi (8 Mayis 2019)

1

Meslege Merhaba Etkinligi istanbul Universitesi'nde ger-
ceklestirildi. Etkinlik kapsaminda Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Evren Korkmazer “insaat Mithendisligi Odamiz ve
Faaliyetlerimiz” konusunda bir seminer verdi. Etkinligin
ikinci kisminda Dog. Dr. Hasan Yildirnm “imalatta Beton
Catlaklari ve Ozel Konular” hakkinda bir seminer verdi.
Etkinlige Subemiz Proje Asistani Alper Ulusan da katil-
di. Etkinligin sonunda lye 6grencilerimize ilk baretleri
hediye edildi.

Teknik Gezi: Ak¢ansa Cimento Fabrikasi (10 Mayis

Subemiz genc-IMO lyeleri, Bilylikcekmece'de olan
AKCANSA Cimento Fabrikasi'na 10 Mayis 2019 tarihin-
de teknik gezi gerceklestirdi. Gezide santralin ydonetim
bolimu, deneylerin yapildigi laboratuvarlar, teknoloji
merkezi, Ar-Ge Merkezi ve BETONSA gezilirken, is¢i sag-
g1 ve glivenligi sunumlari yapildi ve saha gezisi gercek-
lestirildi.

genc-iMO istanbul Sube Toplantisi (7 Ekim 2019)

1 : i‘;

genc-IMO istanbul Sube yeni dénemin ilk toplantisini 7
Ekim 2019 tarihinde Subemiz Karakdy Hizmet Binasi'nda

gerceklestirdi. Toplantiya Genc-iMO tiyelerimiz, Subemiz
Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Temel Pirli ve Subemiz
Proje Asistani Alper Ulusan katildi.

genc-iMO ile Kahvalti (27 Ekim 2019)

T A § b e ..:'-‘-' !
IMO istanbul Subesi Yénetim Kurulumuz, gen¢-iMO
ogrencilerimizle 27 Ekim 2019 tarihinde bir kahvalti
diizenledi. Macka ITU Sosyal Tesisleri'nde diizenlenen
kahvaltiya cok sayida genc-iIMO dgrencimiz ve IMO istan-
bul Subesi Yénetim Kurulu Sekreter Uyemiz Murat Serdar
Kircil, Sayman Uyemiz Temel Pirli, Yonetim Kurulu Uyemiz
E. Fusun Stiimer, Sube Sekreter Yardimcimiz Funda Kiling

Suvakgr katildi.

Okan Universitesi ingaat Miithendisligine Giris Dersi
(23 Ekim 2019)

Okan Universitesi ingsaat miihendisligi dgrencilerinin 23
Ekim 2019 tarihinde yapilan insaat Miihendisligine Giris
dersini Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Evren Korkmazer
verdi. Korkmazer, insaat mihendisligi meslegi, egitimi ve
insaat Miihendisleri Odasi'na yonelik bilgilendirmelerde
bulundu.

genc- iMO istanbul Ogrencileri-Sinif ve Universite
Temsilcileri Toplantisi (24 Kasim 2019)

Sube Yénetim Kurulumuz ve Gen¢-iMO istanbul Ogren-

cileri sinif-tiniversite temsilcileri ile yapilan toplant 24

Kasim 2019 tarihinde Subemizde gergeklesti. Toplantiya

Sube Sekreter Uyemiz Murat Serdar Kircil, Sayman Uye-

miz Temel Pirli ve Proje Asistanimiz Alper Ulusan katildi.
]
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genc-iIMO Uyelerine ydnelik SAP2000 16-31 Mart 2019
tarihleri arasinda bilgisayar kursumuz gerceklesti.

™
¥
L

4 Mayis 2019 Cumartesi giinii Dog Dr. Umit Akincr’'nin su-
numu ile “Degisen Universitelerin Neresindeyiz?” konulu
seminer gerceklesti. Seminer sonrasi genc-IMO forumu
yapild.

Universitelerin son sinif 6grencilerinin poster sunumlari-
na katilarak ilk 3'e giren 6grencilerine deprem yonetmeli-
gi hediye ediyoruz.

Ll am - o
S awicie, TR
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Universitelerin mezuniyet térenlerine katilarak, genc
meslektaslarimiza baret ve Oda brogsurleri dagitiyoruz.

TRy

Poster Sunumlari: 20 Haziran 2019- Dokuz Eyliil Universi-
tesi, 19 Haziran 2019- Ege Universitesi

Mezuniyet Torenleri: 18 Haziran 2019- Katip Celebi
Universitesi, 18 Temmuz 2019 Dokuz Eyliil Universitesi,
19 Temmuz 2019 Ege Universitesi, 24 Temmuz 2019 izmir
Yiksek Teknoloji Enstitiisu

17 Mart 2019 Pazar giinii ins. Miih. Tolga Kanpolat'in
sunumu ile Temel Afet Bilinci Egitimi gerceklestirildi.

ing. Miih. Mutlu Burak Paksoy ve ins. Miih. Celaleddin
Yemsen tarafindan sunulan Santiyede isci Saghgi ve is
Guvenligi Seminerleri; 2 Nisan 2019 Sali Katip Celebi
Universitesi, 7 Mayis 2019 Sali Ege Universitesi

IMO izmir Sube Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Aling

tarafindan sunulan Kentsel Donlsiim Diind, Bugiini ve

Yarini Semineri: 26 Mart 2019 Sali
| r~

MANISA SUBE

‘Proje Okuma,Yaklasik Maliyet ve ihale Dosyasi Hazir-
lama Esaslari’semineri

22 Mayis 2019 Carsamba gunii Manisa Celal Bayar
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik Seminer
Salonunda “Proje Okuma,Yaklasik Maliyet ve ihale Dos-
yasi Hazirlama Esaslar” konulu seminer gerceklestirildi.
Seminerde Mimarlar Odasi Manisa Temsilciligi Tem-
silcisi Mimar Yasemin GUmius ‘Mimari Proje Hazirlama
Esaslari}insaat Mithendisleri Odasi Manisa Subesi Sek-
reter Uyesi insaat Yiiksek Miihendisi Dilek Yeltin ‘Statik
Proje Hazirlama Esaslart’ile Yatirim izleme Koordinasyon
Baskanligi Yatinm izleme Miidiirii insaat Yiiksek Miihen-
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disi Mehmet Nusret Oztiirk ‘Yaklasik Maliyet ve ihale Dos-
yasl Hazirlama Esaslari’ konulu sunumlari gergeklestirildi.

Sunum yapan konusmacilarimiza tebrik yazilarini Sube
Baskanimiz Fethi Nazim OBUS,Y6netim Kurulu Gyemiz
Doc¢.Dr.Ali Demir ile MCBU Ogretim Uyelerinden Doc.Dr.
Mustafa Erkan Turan takdim ettiler.

Foca Roge insaat Villa Projeleri (Kozbeyli Kdyii) Tek-
nik Gezi

4 Mayis 2019 Cumartesi giinii Manisa Celal Bayar Univer-
sitesi insaat Miihendisligi Bolimi genc¢-IMO égrencileri
icin Foca Roge insaat Villa Projeleri(Kozbeyli kéyi) Santi-
ye Teknik gezi diizenlendi. Gezi 30 genc¢-IMO égrencinin
katilimi ile gerceklestirildi.

Manisa Celal Bayar Universitesi genc-IMO dgrenci liye-
lerimiz, Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller
Yuksek Okulu Hazirlik Binasinda 10 Mayis 2019 tarihinde
Stant acarak, yeni baslayan dgrencilere genc iMO'yu
tanitim etkinligi gerceklestirildi.genc-IMO &grencilerimiz,
hazirlik sinifi 6grencilerine calismalarini ve tGyelerin mes-
leki gelisimi icin yapilan etkinlikleri anlatti. Stant da Uye
olmak isteyen 6grencilerin de kayitlari yapildi.

Sosyal Sorumluluk Projesi

Manisa Celal Bayar Universitesi genc-IMO égrenci tyeleri
‘Sosyal Sorumluluk Projesi’ kapsaminda 27 Nisan 2019
tarihinde Manisa Saruhanli'ya bagli Litfiye Mahallesi
Lutfiye ilkokulunda i ve dis cephe boyasi etkinligi ger-
ceklestirdi.Gondilli 25 geng-iIMO dgrenci Giyemizin emek
verdigi yenilemenin yanisira satrang,cesitli zeka oyun

késesi ile insaat Miihendisleri Odasi tyeleri ve genc-iMO
ogrenci Uyelerinin badislari ile kiitiiphane olusturuldu.

MCBU insaat Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Toreni

27 Haziran 2019 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi
insaat Miihendisligi Bélimii Mezuniyet gerceklestirildi.
Mezuniyet torenine Subemiz adina Sekreter tGiyemiz
Dilek Yeltin ile genc-iMO’dan sorumlu Yénetim Kurulu
Uyemiz Mustafa Karahalil'in katildigi térende mezunlara
baret hediye edildi.

Manisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisligi 1.
Sinif 6grencileriyle Manisa Celal Bayar Universitesinde
tanisma toplantisi gergeklestirdik.Toplantiya Subemiz
adina Yonetim Kurulu Uyesi Gékhan DURGEN katildi. Ma-
nisa Celal Bayar Universitesi insaat Miihendisligi Bolim
Baskani Prof.Dr.Mehmet Ali YURDUSEV'inde bulundugu
toplantida MCBU Universite Temsilcisi M.Cemil SAGLAM
tarafindan Odamizi ve Genc¢-IMO'yu tanitan etkinlikleri-
mizin yer aldigi bir sunum yapildi.

EE'I..ll.E“_“

Ry rpy

12 Ekim 2019 tarihinde genc¢-IMO 6grenci lyelerimize
yonelik Subemiz Dinlenme Salonunda tanisma kahvaltisi
diizenlendi.Kahvaltinin ardindan Subemiz Konferans
Salonunda Mak.Miih. Ahmet GULCAG'In sunumunda“5
Kusak iletisim ve is Diinyasi” konulu seminer gerceklesti-
rildi.

16
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gen¢-iMO SUBE HABERLERI

19 Ekim 2019 Cumartesi giinii Manisa Celal Bayar Univer-
sitesi insaat Mihendisligi Boliimi genc-IMO égrencileri
icin diizenledigimiz Dap Yapi Bornova /izmir Santiye
Teknik gezimizi gerceklestirdik.

Manisa Celal Bayar Universitesi genc-IMO égrenci tiyeleri
26 Ekim 2019 tarihinde ‘iyilige davet’ kdy okulu yenileme
projesi etkinligi gerceklestirdi. Goniilli 27 geng-iMO
ogrenci iyemizin emek verdigi yenileme de Anaokulu
ve ilkokul binasi ,okulun cevresini saran duvarlar ile
bahce ve merdiven demirlerinin boyasi yapildi. Atatiirk
bistu,cesme,oyun alanlari ve oturma alanlari yenileme-
sinin yani sira 50 adet dis fircasi ve dis macunu okulda
egitim goren 6grencilere dagitildi.

TRABZON SUBE

KTU Baret Giyme Etkinligi

1 Ekim 2019 Sali giinii insaat Mithendisleri Odasi Trabzon
Subesi tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi insaat
Muhendisligi birinci sinif 6grencilerine yonelik olarak
‘Baret Giyme Etkinligi’ diizenlendi. Etkinlige Muhendislik

Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Metin Hiisem, insaat Miihendis-
ligi boliim baskani Prof. Dr. Sakir Erdogdu, insaat Miihen-
disleri Odasi Trabzon Sube Baskani Muzaffer Aydin ve
bolim 6gretim Uyeleriyle cok sayida davetli ve 6grencile-
rimiz katilmistir.

Geleneksel gen¢-iMO kahvaltisi gerceklesti.

—

20 Ekim 2019 Pazar giinii Insaat Mithendisleri Odasi
Trabzon Sube Bagskani Sayin Muzaffer AYDIN ve Yonetim
Kurulu Uyesi Yavuz Usta’ nin katilimi ile geleneksel genc-
IMO tanisma kahvaltisi yogun katilim ile gerceklesti.

genc-IMO Usak Sube olarak tye arkadaslarimizla birlikte
“RENKLIi OKULLAR MUTLU COCUKLAR” sloganiyla sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirdik. Proje kapsaminda
Merkez Mesudiye Koyl Okulunun eskiyen dis cephe siva
tamiratlarini ve boyasini yaparak okulun dis cephesini
yeniledik.

genc-IMO BULTEN 2019 / SAYI: 12




gen¢-iMO SUBE HABERLERI

8 Mart Diinya Kadinlar Glininde baretlerimizle birlikte
bizlerde meydanlardaydik. Kadin iyesi arkadaslarimizla
birlikte meslegimizin sorunlarini dile getirdik.

Uye arkadaslarimizla birlikte Usak Coban Cesmesi Par-
kinda bir araya gelerek bir piknik etkinligi diizenledik.

Piknikte cesitli sosyal aktivitelerin yaninda bélimumu-
zUin sorunlarini, oda polltlkalarl gibi konularl konugtuk

Artik bir gelenek haline getirdigimiz bu yil 3. Diizenle-
digimiz Futbol Turnuvasini gerceklestirdik. Birinci olan
takima ddiillerini IMO Usak Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Ali Osman Doruk takdim etti.

Usak Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Aprekast
firmasina teknik gezi diizenledik. Oncelikle bitiin tGretim
hattini gezip Uretimi yerinde izledik ardindan yemekha-
ne bélimiinde toplanip sohbet esliginde insaat mi-
hendisliginden ve prefabrik yapi elemanlarinin ge¢misi
glinimiiz ve geleceginden konustuk.

Universitemizden mezun olan tiim meslektaslarimiza
genc-IMO Uyeligi gézetmeksizin baret hediye ettik, mes-
lek hayatlarinda basarilar diledik.

82

FRRB AR

D6nem icerisinde onlarca kez gergeklestirdigimiz top-
lantilarimizin sonuncusunu gerceklestirdik. Biittin bir
yilin degerlendirmesini yaparak artilarimizi, eksilerimizi
konustuk. Gelecek egitim 6gretim yilina her zamankin-
den daha fazla umutlu baktigimizin altini cizdik ve biitiin
bir sene boyunca etkinliklerimizde bizlerle birlikte olan
tiim arkadaslarimiza tesekkir ettik.

18
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MERVE TANRIKULU
OKAN UNIVERSITESI

Otonom Arac¢

Ulkemizde trafik kazalarinin sayisi
son 10 yilda hizla yikselerek 1,2
milyona ulasti.Bu kazalar maddi
hasarlara,gecici veya kalici sakatlan-
malara yol acabiliyor,daha da kotisi
olumlerle sonuglanabiliyor. Turkiye
istatistik Kurumu'nun(TUIK) verilerine
goOre siirlici,yaya,ara.,yol ve yolcu
gibi faktorlerden kaynaklanan trafik
kazalarinin %98’inde insan hatasi éne
¢ikiyor.Hiz limitine ya da gegis 6nceli-
gine uymama ve hatali sollama,trafik
kazalarinin en 6nemli nedenleri ola-
rak karsimiza ¢ikiyor.Trafik kaza sayI-
sini minimum seviyeye indirmek icin
otonom araglar tzerinde calisiliyor.
Bilimsel jargonda otonom arac¢ olarak
bilinse de, halk arasinda strtclistiz
aracg olarak bilinirler.Strlictisliz arag
fikri ilk kez 1920’lerde dislinlImis ve
1920'lerden beri araba otomasyonu
Uzerinde yapilmistirHayata gegirme
denemeleri 1950'lerde gerceklesti
veo zamandan beri devam etmistir.
ilk kendine yeterli siiriiciisiiz araba-
lar Carnegie Mellon Universitesi'nin
Navlab araci 1980’lerde ortaya
¢1kt1.1984 yilinda proje ve Mercedes-
Benz ve Bundeswehr Universitesi
Munnih'in EUREKA Prometheus
Projesi Uizerine ¢alistilar ve hayata
gecirdiler.1987 yilinda gliniimuize ka-
dar sayisiz buyuk sirket ve arastirma
kuruluslari Mercedes —-Benz ,General
Motors,Continental Automotive
Systems,|AV,Autoliv Inc.,Bosvh,Nissan
Renault, Toyota,Audi,Volvo,Tesla
Motors,Peugeot olmak lizere sii-
rliclistiz araglar Gizerine calisma
yapmis ve her biri farkh prototipler
ortaya koymustur.2013 Temmuz

da Parma Universitesi,Oxford

Universitesi ve Google'dan AKKA
Teknolojileri,Vislab'la birlikte Vislab
Braive cikardi ve bu ara¢ genel trafige
acik bir karma trafik yolu tizerinde
test edildi.2015 yilinda Amerika da
secilen 4 eyalet halka acik yollarda
tamamen siirliciisiiz araglarin testi
icin izin verildi.GUnim{ze markalarin
dikkat ceken konsept otonom aracglar-
dan bazilari ise Tesla Model S,Google
Self Driving Car,Audi rs7 Self Driving
Car ile pistte slirliciisuiz aragla hiz
rekorunu kirdi. Arabamiz biz sadece
izlerken kendi kendine gitse sasirtici
olmaz miydi? Sirliclisiiz araglarin ana
bilesenleri bilgisayarli gérme,sensor
verisi yorumlama,yer tanima,yol plan-
lama ve kontroldiir.Bilgisayarh gor-
mede gelismis kameralardan gelen
yol ¢izgisi trafik isareti,diger araglar
yayalar gibi verilerin derin 6grenme
algoritmalari ile siniflandirmari kulla-
nir.Sensor verisi yorumlama igin radar
ve lazer gibi aragta bulunan tiim
sensor verilerinin kamera verileriyle
birlikte islenmesi yapilir;buradan ge-
len verilere gore hava-yol durumuna
uygun olan hiz hesaplanir.Yer tanim-
lama GPS verisinin hassasiyetini art-
tirarak aracin gergek yerinin tespitini
saglamaya yardimci olan ana sistem-
lerden biridir.Aractaki kamera-sensor
entegrasyonu ve arag yeri tanimlama
sonrasinda aracin bulundugu yerden
gidilmesi gereken noktaya glivenli
bir sekilde ulagmasi icin gereken seri
manevralar planlanir. Planlanan yol
cizgisinin uygulanma agsamasinda
gereken direksiyon kirma,frene bas-
ma gibi islemler kontrol asamasinda
yapilmaktadir.Otomotiv Muhendisleri
Toplulugu (Society of Automotive

Engineers)(SAE) 6zdevinim igin 5
dizey belirlemistir.Bu diizeylere

gore 1. Diizey siirlicli her zaman
miidahale edecek sekilde ve dikkatini
yola vermek sartiyla kontrolu araca
verir.2. dlizey cevresel algilama ve
anlamlandirma sirticide kalmak
sarti ile kontoller araca verilir.3.dlizey
seviye de suriict dikkatini baska
noktalara vermis olsa da acil durum-
larda miidahale edebilecek sekilde
kontrol(i araca verir.4.dlizey seviye
yol ve hava durumu otonom arag icin
uygun olup olmadigi stirtict tarafin-
dan belirlenmek sartiyla midahaleye
gerek duymaksizin kontroliin araca
verilmesidir.5.dlizey seviye ;bu seviye
cikabilecek en Ust seviyedir.Suruci
tarafindan hedef belirlenir ve kontrol
tamamen araca verilir.Belirli stirtis du-
rumlarinda tamamiyla otonomlugu
tanimlayan seviyede normal seyre-
den hava ve yol kosullarinda strtici-
stiz araclardan otoyollarda belirlenen
sinirlarda suirlis yapma,gerektiginde
trafik kurallarina uygun olarak solla-
ma yapma 6zellikleri mevcut olmak
zorundadir.Bu seviyede bir aracg
ekstrem hava kosullari harig sehir ici
yogun yaya yogunlugu olan bolgeler
disinda gece-giindiiz otonom suiriis
yapabilir halde olmaldir.Tim bu bek-
lentileriyenilikler ve gelismeler cerce-
vesinde otonom ve elektrikli araglara
tam anlamiyla bir gegis icin bir stre
daha beklememiz gerekecek gibi g6-
ziikliyor.Cunku tiiketiciler icin dnemli
olan guvenlik,ulasabilirlik,maliyet
gibi kriterler zamanla olgunlasacak.
Son olarak Ureticilerin gelecekte

bu teknolojilerle var olabilmesinin
gerekliliklerinden biri de bugiiniin
gelismelerini ve gelecegin teknoloji-
lerini yakin takipten ge¢mektedir.

Kaynaklar:

https://geleceksimdi.com otonom araglarda
glivenlik ve etik

Siirtictiz tagitlarin yapay sinir aglari ile ince-
lenmesi Selim Diindar,ligin Gékasar
https://www.2.deloitte.com lleri ara¢ teknolo-
jilerinde otonom ve elektrikli araglarin yeri

https://www.muhendisbeyinler.net Siiriicti-
stizotonom ara¢
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GUVEN CUHADAR
KIRIKKALE UNIVERSITESI

Teknik ve Politika

Yedi yasimizdan bu yana devam
eden, suirekli sinavlar ile test edilip iyi
puan alan ya da koti puan alan olarak
gruplara ayrildigimiz ve en sonunda
yeteneklerimize, isteklerimize veya l-
kemizin o donemde ihtiya¢ duydugu
mesleklere yonelmek yerine, sinav so-
nuclarindan aldigimiz puanlara gore
bir bolim se¢mek zorunda kaldik.
Sonucunda da bircogumuzun yaptigi
gibi, maalesef, parasi ve “geleceginin”
iyi durumda oldugunu disindugi-
miiz insaat Mithendisligi bélimainii
se¢mis bulunmaktayiz. Asil buyiik
sorun ise buradan sonra bashyor...

Onca sene ezberci egitimle egitilip
bilgiden cok rekabetin 6gretildigi bir
ortamda yetisip bir sekilde bu bélimu
kazandik ve kurtuldugumuzu disiin-
diik. Oyle ki artik miihendis olmak da
cok zor degil 300.000 ‘e kadar gerile-
yen taban puanlariyla mezun veren
Universitelerimiz var(!). Tabii ki bu
sekilde okullarimizda her gecen giin
egitimin kalitesizlestirilmesi icler acisi
bir durum. Her sene laboratuvardan
haberi olmayan, deneyleri pratikte
uygulayip géremeyen, yapisal analiz
programlarinin egitimini alamayan
hatta isimlerini bile duymayan bir
“MUHENDIS ORDUSU” mezun oluyor.
iste bu miihendis ordusu ihtiyac
fazlahgi yaratiyor ve issiz miihen-
disler ya da ucuza calisan mihendis
kavramlari ¢ikiyor ortaya. Yani her
gecen giin egitim niteliksizlesiyor,
bilimden uzaklasiyor, miihendislik
kavraminin ici bosaltiliyor ve asil
gOrevini yapamaz hale geliyor. Peki
bu egitim sistemini hazirlayanlar bu
sorunlari géremiyor mu sizce? Hayir,
bence gayet iyi goriiyorlar. Hatta
istenilen de bu zaten; is¢i(mUhendis)
sayisini arttirmak, bu sayede Ucretleri
dusurmek ve burjuvalarin/patronlarin
ekmegine yag siirmek. iste kapita-
lizmin tek gayesi budur. Clinki sayi
artarsa arz-talep iliskisi asilir ve issiz
muhendisler ortaya ¢ikar, hali hazirda
dusuk Ucretli calisan miihendisler ise
“Aman issiz kalmayayim da az bi lcret

de olsa calisayim.” demeye zorlanir
yani issizlikle tehdit edilir.

iste gériiyoruz ki o ezberci ve anti-bi-
limsel egitimden gelip “mihendislik”
kazandik diye tam sevinecekken 6nce
ahisik oldugumuz bir ezberci egitimle;
bilimsellikten, pratikten ve 6grenmek-
ten uzak bir sekilde egitilip, ardindan
bilgisiz/niteliksiz miihendisler olarak
mezun edilip patronlarin istegine
gore Ucret alarak, fazla mesai yaparak,
insani olmayan kosullar altinda calis-
mak zorunda birakiliyoruz, tabii sansli
olup da is bulabilirsek.

Onemli olan tiim bunlarin farkinda ol-
mak ve kendimizi gelistirmek, nitelikli
bir birey olarak yetistirmek i¢in cok
calismamiz gerektigin biliyor olmak.
Aslinda ta en basindan beri politeknik
bir egitim sistemi ile yetismis olsaydik
ve egitimi para icin degil de tretim ve
gelisim amacli yonlendirmis olsaydik
tim sorunlarimiz ¢6ztlmus olurdu.

Peki nedir bu Politeknik Egitim?

Kelime anlami olarak “poly” ingilizce-
de ¢oklu/cok yonli anlamina gelmek-
tedir. Yani politeknik egitim; ¢cok yonli
egitim demektir.

Politeknik egitimde bilgi, uygulama
ve kuramin yani teori ve pratigin ic
ice islemesi ile tutarlihk kazaniyor.
Uygulamadan elde edilenlerle kuram
olusturuluyor; kuram, yeniden uygu-
lamaya konuluyor ve bu, boyle siirtip
gidiyor.

Kapitalist is bolimd, insani bir ise bag-
I kilarak koélelestirmis, kendi 6ziinden,
tirtiinden ve 6zgurligiinden ayirmis
ve tekdiizelestirmistir. Kapitalist
sistem, bu yapisiyla insani yabancilas-
tirmis ve gittikce kiictltmistir. Oysa
ilkcag 'da yasayan insanlar, cok yénlii
yetistiriliyorlardi. Bunun igin kapitalist
is bolimunden kurtulmak, insani
bitin yonleriyle egitmek gerekiyor.
Bu ylzden de kisiyi yabancilastiran
kapitalist is bolimu yerine, insanin
bitlnuyle gelisimini saglayacak yeni
biris bolimiini savunmamiz gerekir

Buna gore insan, Uretici olarak ise
katilinca bicimlenebiliyor. Onun icin
bitln cocuklar, Gretime dayali resmi,
parasiz ve tim yonleriyle yetistiren bir
egitimden gecirilmelidir.

Politeknik egitimde insanlar, Gretim
sureclerinin genel, bilimsel ilkelerini
ogreniyor, uyguluyor, gerekli arag
gerecleri kullaniyorlar. Bu egitimde
Uretimin yapildidi fabrika, santiye,
atolye, tarla, ciftlik gibi yerlerin hepsi
okuldur. Egitim Uretim icin yapiliyor
ve toplumsal Uretimi artirma amac-
laniyor. Teori ve pratik ayrilmaz bir
bitin olarak islenir.

Egitim durumlari diizenlenirken uyul-
masi gereken ilkeler sunlardir:

1) Teori ve pratik birlikte kullanilmali-
dir. Uretimin yapildigi her alan okul-
dur. Ogrenci, okulda 6grendiklerini
Uretim yerlerinde/sahada uygulamali,
uygulama sonuglarini gézden gegire-
rek eksikleri, yanlislari giderip teoriyi
yeniden olusturarak uygulamaya
koymalidir. Bu, boyle siiriip gitmelidir.

2) Egitim Uretim icin oldugundan,
okul bir endustri kurumu olmalidir.
Ogrenci, egitim ortaminda hem
yeteneklerini gelistirmeli hem de eko-
nomik degeri olan bir is Gretmelidir.
Deney, gozlem, inceleme, arastirma,
gezi yapmali; yaparak yasayarak 69-
renme-0gretme suirecine girmelidir.

3) Ortak biling icin ortaklasa calisiimal
ve Uretilmelidir. Ogrencilerin timii
Uretim icine girmelidir.

4) Egitim ortaminda karakter egitimi
de 6nemsenmelidir. Bu amacla yurt-
taslik egitimi ise kosulmahdir. Ogrenci
hem yaraticihgini gelistirmeli hem de
buyruk beklemeden sorumlulugunun
geregini yapmalidir.

5) Egitimde 6zelestiriye yer verilme-
lidir. Uretimin planlanmasi, uygulan-
masl, degerlendirilip gelistirilmesi
asamalarinda yapilanlar grupca
tartisiimali, herkesin gorisu alinma-
lidir. ClinkU 6zelestiri bizim geligimi-
miz saglayan en 6nemli unsurlardan

20
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biridir ve biz miihendisler olarak 6miir
boyu 6grenimimizi devam ettirmek
icin hayatimizda 6zelestiriye mutlaka
yer vermeliyiz.

6) Egitimde 6grenciler, diyalektik akil
yuritmeyi kullanmalidir. Bu amacgla
dogal ve toplumsal olgular sinifa
getirilmelidir.

7) Dogada ve toplumdaki tim olay,
olgu ve nesnelerin birbiriyle iliskili
oldugunu gosteren durumlar, egitim
ortamina tasinmalidir. Ogrencilerin
bunlari ¢c6ziimleyerek 6grenme-
ogretme etkinliklerine katihmlari
saglanmalidir.

8) Kisilerin bedence ve estetik yonden

yetistiren etkinliklere de katilmlari
saglanmalidir.

9) Egitimde disiplin, gerektiginde ceza
uygulanarak saglanmalidir; ancak, ce-
zanin amacl, bireyi yeniden topluma
kazandirmak olmalidir.

10) Politeknik egitimde kisinin basari-
s, tutumu, emedi, Uretici isteki yapip
ettikleriyle degerlendirilmelidir.

Sonug olarak sermayenin degil
toplumunun yararina ¢calisan miihen-
disler haline gelebilmek; esit, parasiz,
bilimsel egitim alabilmek, cok yonlu
diustinup kendimizi cok yonden gelis-
mis miihendisler haline getirmek ve
en 6nemlisi teori ve pratidi bir arada

MELIKE YILDIRIM
CUKAROVA UNIVERSITESI

kullanip 6mir boyu 6grenimi sag-
layabilmek icin tek kosul politeknik
bir egitimi saglamaktir. Bunun icinde
buradaki kisacik bir yaziya sigdiriima-
ya calisilanla yetinmeyip bu konuyu
arastirmak, kendimizi gelistirmek ve
yeni bir seyler Gretip 6grenmek-6gret-
mek gerekir. Yani artik‘'MUHENDISLIK’
kelimesinin hakkini vermek gerekir...

Kaynakca:

Gergek, Yikici ve Yaratici-Dunyada
ve Turkiye'de Universite, Egitim,
Genglik Mucadeleleri

http://www.beybut.com/politeknik-
egitim/

#gelecektam(IS)sizlik

gen¢-IMO 10. Yaz Egitim Kampi'ni 2-7
eylil tarihleri arasinda Seferihisar/
IZMIR’ de gerceklestirdi. 6 giin stiren
kampimizda dans, tiyatro, gazete-
cilik, fotografcilik ve teknik atolye-
lerinin yani sira 6n yargilari kirmayi
hedefleyen farkindalik oyunlarina da
cokca yer verdik. Seminerlerde ise
edebiyat, TMMOB ve oda politikalari,
Marmara depremi, Glke glindemi,
toplumsal cinsiyet ayrimcilidi, insaat
muhendisligi egitimi ve egitim so-
runlari, is hukuku ve ingaat mihen-
dislerinin hukuki sorumluluklari gibi
bircok konu tartistik. Tartismalari
sadece seminer ile sinirli birakmaya-
rak bircok farkl Gniversiteden gelen
insaat muhendisligi 6grencileri ile
konu basliklarini daha da zenginles-
tirerek tartisma gruplarinda ve geng-
IMO formunda daha derinlemesine
konustuk.

Ana bashdi insaat mihendisligi
egitimi ve egitim sorunlari olan
kampimizda 6zellikle Giniversite
sinavinda diisen siralamalar, akade-
milerin yetersizligi, gerekli istihdam
saglanmadan artirilan lniversite
sayilari, mezun sayilarinin ¢oklu-

gu ve meslegin geldigi son nokta
gibi konular tartisildi. Bircok farkli
Universiteyi ve sehri temel alarak

yaptigimiz tartismalarin sonuglari
gosteriyor ki egitim — 6gretim hayati-
nin en dnemli agamasinin niversite
yillar oldugu distndlerek ilkogre-
timden baglayan sadece Universite
sinavina endeksli egitim, 6grencile-
rin disinme ve kendini gelistirme
yetilerinin kaybetmelerine sebep
oluyor. Sadece “iyi” bir Gniversitede
“iyi” bir bolim kazanmak icin ¢aba
sarf etmeleri gerektigini sOyleyen
egitim sistemi Universite sinavini 6g-
renci hayatindaki bir ara¢ olmaktan
¢ikararak amag haline getiriyor. Sinav
odakli ve ezberci egitim sisteminden
gec¢en 0grenci Universite sinavini
atlattiktan sonra buyuk bir rahata
kavusacagini distinerek kendini
motive ediyor. istedigi iniversitede
istedigi bolimde okuma hayali ile

12 yillik egitim hayatinin sonucunda
Universite sinava giren 6grencilerin
¢ogu sinav sonucunu goriince bulyiik
bir hiisrana ugruyor. istedigi sonucu
elde edemeyen 6grenci tekrardan
ayni stresi yasamamak i¢in hangi
Universite hangi bélim olduguna
bile bakmadan puanina gore bir
boliim yaziyor ve artik rahat bir nefes
alacagim umuduyla yollara disuyor.

Sayisinin coklugu ile 6viinilen
Gniversitelerin taban puanlarina bak-

tigimizda ¢ocuklarini avutmak igin
“yavrum uziilme en kot mihendis
olursun”diyen ailelerin hakli ¢ikti-
gini gormekteyiz. Clinkii mihen-
dislik fakiltelerinin taban puanlari
gosteriyor ki bir 6grencinin mihen-
dislik bolimiini kazanabilmek igin
neredeyse sifira yakin net yapmasi
yeterli oluyor. Turkiye'nin kokli ve
basarili Gniversiteleri bile son yillarda
on binin altinda basari siralamasi ile
o6grenci almaya basladi. Bunun sonu-
cunda artik meslege yonelik teknik
bir egitim ve sosyokdltirel anlamda
kendini istedigi gibi gelistirebile-
cegini diisinen 6grencinin hiisrani
Universite sinavindan sonrada son
bulmuyor. Yani mevcut kokli ve
basarili Gniversiteleri destekleye-

rek niteliklerini artirmak yerine her
sehre, her ilceye hatta her semte
toplumun ihtiyacglari ve 6grencilerin
talepleri g6z ardi edilerek yeterli alt
yapi ve istihdam saglanmadan Uni-
versite acan egitim sistemi 6grenciye
belki de en biiyik tokadini tniversite
yillarinda atiyor.

Yapilan yatirimlarin yetersiz kalmasi

veya baska amaclar icin kullaniimasi
Universitelerin ne teknik anlamda ne
de sosyal anlamda gereken altyapiyi
saglayamamasina neden oluyor.
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Ogrencinin aldigi teorik bilgiyi uygu-
lama yaparak pekistirmesi gerekiyor.
Fakat tilkemizde ¢ogu Universitede
laboratuvar bile bulunmaktadir

ve bulunanlarinda ¢cogu donanim
bakimindan yetersizdir. Okulda
bulamadigi pratik egitimi stajlar ile
gidermeye calisan 6grencilerin cogu
aradigini stajlarda da bulamamak-
tadir. Staj stireleri ve staj yapilan
yerlerin mesleki anlamda yetersizligi
yetmez gibi bir de 6grenci bedava
isci olarak goriilerek emek somiiri-
stine maruz kalmaktadir. Ve tabi ki
akademik kadrolarda herhangi bir
iyilestirme yapmadan universite ve
kontenjan sayisinin artirilmasinin
sonucunda bir 6gretim Uyesi basina
ortalama 195 6grenci diisen (ilke-
mizde 6gretim Uyelerinin 6grenciye
ayirdigi suire azalmakta, niteliksiz
egitim artmaktadir. Kalabalik sinif-
lardaki verimsiz egitimin yani sira bir

de pratikten uzak egitim sonucunda
da on binlerce 6grencinin ¢cogu
meslege dair hicbir fikirleri olmadan
mezun oluyor.

Universitenin yarattigi enkazdan

bir sekilde kurtulan ve mezun olan
ogrenciler bu seferde dayatilan calis-
ma kosullari ile bas etmek zorunda
kahyor. Ekonomik krizden en fazla
etkilenen ingaat sektdriine adim atan
yeni mezun arkadaslarimiz gelecek
kaygisinin tzerine bir de issizlik
sorunu eklenince emeginin karsili-
gini alip almadigina bile bakmadan
buldugu iste calisiyor. Hatta bircogu
caresizlikten her seyi goze alip dip-
lomasini bile kiraliyor. Bitiin ¢aba-
larina ragmen is bulamayanlar ise
Universitenin niteligine bile bakma-
dan yuksek lisans egitimine bashyor
ve sadece teoriden ibaret yetersiz
bilgi birikimi ile akademik kadrolara
yerlesiyorlar.

ERDi LEYMUN
BARTIN UNIVERSITESI

Tum bu sorunlar gosteriyor ki

bizler genc-IMO’lu 6grenciler olarak
niteliksiz egitim ve itibarsizlasan
meslegdimiz karsisinda Universite ve
kontenjan sayilarini artiran siste-

mi bu tutumundan vazgecirerek
mevcut kokli Gniversiteleri arastiran,
gelistiren ve bilimle sanati harman-
layan universiteler haline getirmesi
icin cabalamaliyiz. Canli haklarina,
dodaya, isciye, emekgilere saldirarak
halkin taleplerini ve ihtiyaclarini g6z
ardi edip sadece bugiini kurtarmak
ve kisisel ¢ikarlari icin rant zihniyeti
ile hareket edenlere karsi gelecegin
insaat mithendisleri olarak genc-IMO
catisi altinda bir arada ve dayanisma
icerisinde olmaliyiz.

Mavi Hiizniin Notalari

Diinyanin farkli yerlerinde, farkli
hayatlar, farkli insanlar, farkli farkliliklar.
Birbirlerini hi¢ gérmeseler bile umut-
lari dugleri bir. Bir yanda Pir Sultan
Abdal’lar Asik Veysel'ler, bir yanda
B.B.King'ler , Ray Charles’lar, Bessie
Smith’ler.

insanlar neden miizige ihtiyac duyar-
lar? Eglenmek icin mi? Mutlu olmak
icin mi? Huzlinlerini unutmak igcin mi?
Hizlnlerini Cighklar icin de duyurmak
icin mi?

Evrimini tamamlayamayan muzik
enddstirisi paradan baska neye 6nem
verir ki. Tek arzular halkin suanda
istedigi mizigi Uretenleri glin yiz-
ne ¢ikartmak ve kar elde etmektir.
Sistemin kar dayatmasina karsi savas
vermemekte ve kabul etmektedirler.
lyi miizik- glizel muizik yerine, tutulan
sarkilar, satilabilecek sarkilar kulaklari-
miza ilisir. Bizlere ilk dnce yeni muzikle-
ri tv ve radyo sovlarinda ZORla dinletip
daha sonra bizi muhtag birakirlar.

Duymaya alistigimiz ve artik duymak
istedigimiz mugzikler bizim 6z ben-
ligimizin degil artik bu endstrinin
sectigi muazikler olmustur. Eskiden ma-
zigin her enstirimanindan farkh tinilar
dinlemek isterken artik kulaklarimiz
diiz, ‘abartisiz,’5 notali’ melodileri daha
kolay algilamaya ve kolay1 se¢meye
basladi. Sermayenin, trendler listesine
bir sekilde koyulan muzikler. Kulaklari-
miza bir viirls gibi yayilmaya basladi.
Fakat her zaman miuizik boyle degildi.
Bir zamanlar insanlar para kazanmak
onceliginde degildi.

9.Yaz Egitim Kampinda diizenle-

mis oldugumuz felsefe atdlyesinde
konustugumuz bir konu beni buralara
suriikledi. Sanat toplum igindir! Sanat
sanat icindir!

Temelinde bir toplum olusturmak icin
kiltdr, dil, din gibi metalarin benzer
veya ayni olmasi gereklidir. Bu metalar-
dan bir tanesi de sanattir, mUziktir, halk
oyunlaridir, heykel ve resimdir, hattir,
cinidir,,

Ele almak istedigim mizigin olustugu
bir kiltdr ve o kltiriin diinyay ele
gecgirmesi.

Cogu insan Blues miizige karsi 6n yar-
gihdir, begenmez veya 6zentilik-asimi-
le etme yolu goziyle gorir. Peki nedir
bu Blues miizik, neyin nesidir.

Yirtilan takvim yapraklarini tekrar
ekleme vakti. Herkesin unuttugu yakin
gecmis. Amerika kitasinda ki afroame-
rikanlarin ge¢misi, blues un ge¢misi.

Dogduklari topraklardan, baska insan-
lara kolelik etmeleri icin alikoyulanlarin
miizigi. Ugradiklari iskenceleri, achigi,
yorgunlugu, alinterinin toprakta kay-
bolmasini ve takibi aski anlatan muzik..

Rivayetlerin genel miizik kiltirlyle
birleserek ortaya cikarttiklari, blues un
temeli olan ritimden yola cikilan bir
hikayesi var. Bu hikaye demir yolu isci-
lerinin ellerinde ki demirleri birbirine
vurarak ¢ikarttiklar sesi ritim olarak
kullanmalari, bir kisinin sarki sdylemesi
ve bu s6zlerine koro halinde iscilerin
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yanit vermesiyle ortaya ¢iktigi disi-
nulmektedir. Evet tabi ki de bu mizik
onlarin kaltiirel medolilerini barindir-
makta. Fakat bu muzik eski klttrle-
riyle aciyi eziyeti isyani birlestirerek
ortaya ¢ikmistir. Daha sonralarinda
ritim icin davullar kullanilmis. Ta ki
gitar ellerine gecene kadar.

Gitar ilk zamanlarda bluesun vazgecil-
mezi zannedilmis ve bircok miizisyen
tarafin uyarlanmaya calisilmistir. Gitar
calmaya baslayanlarin ilk distnceleri
ben hem ritim yapabiliyorum hemde
koronun verdigi yanitlari calabiliyorum
olmustur. Fakat hicbir zaman koronun
verdigi zevki mizisyenlere vermemistir
ki koro yanitlari hep yerini korumustur.

Ve artik blues tam anlamiyla ensti-
rimantel olarak da kayit alinabilir bir
hale evrilmisti. Kayitlar alindi. Kiigtik
capli mizisyenler barlarda, sokaklarda,
konserlerde miizik yapmaya basladi.
Toplum nerde ise miizik oraya gitti.
Mdzik nerde ise toplum da onu takip
etti. Cighklar biylimeye baslamisti.
Ote yandan kélelerin miizigi artik
Amerika miizigi olmaya basladi. Ama
blues her zaman ki gibi ¢igliklarina
devam etti.

Bu cighklar KKK( Ku Klux Klan)'nin
kulagina gitmis ki kurulmasina vesile
olmustur. Aslinda Blues miizigi sadece
mizik olarak ele almak yanhs olur. Bir
mizik kendini kiltirden, yasanmighk-
lardan besler. KKK'y1 incelemek gerekir
bluesu anlayabilmek icin. Kimdir bu
KKK?

Beyazlarin istiinliguni savunan,
afroamerikan-meksikali-kizilderili, yani
kisacasi beyaz tenli olmayan herkesin
onlara kolelik etmelerini bekleyen kisi-
ler tarafindan kurulmus. Vaktinde diri
diri insan yakmalari iskence etmeleri
ve 6ldiirmeleriyle nam salmisg bir teror
orgltudir. Martin Luther King Jr. gibi
irklarin esitlik ve bariscil politikalar
icerisinde olmasi icin savasmis liderler
icin korku dolu zamanlar yaratmislar-
dir.

Peki neden bu kadar 6nemli bu blues
ile KKK? Cogu siyahi mizisyen kendi
cevresinde muzik yapmakta ve cevreye
muzigini duyuramamaktadir. Ciinki
blues isyandir, bagkaldiristir. Sessiz
sakince yapilan bu miizik zamanla be
yazlarin country daha sonra burjuvazi-
nin elinde jazz miizige evrilmistir. isyan

Tell me what has become of my rights
Anlat bana haklarimin ne hale geldigini

Am | invisible because you ignore me?
Ben g6riinmez miyim ¢linkii beni gérmezden geliyorsun?

Your proclamation promised me free liberty, now
Beyannamen bana bedava ézglirliik sézi verdi, simdi

I'm tired of bein’ the victim of shame
Ben utan¢ kurbani olmaktan yoruldum

They're throwing me in a class with a bad name
Beni damgalayarak bir sinifa atiyorlar

| can’t believe this is the land from which | came
Bunun geldigim kara par¢asi(vatan) olduguna inanamiyorum

You know | do really hate to say it
Biliyorsun bunu séylemekten gercekten nefret ediyorum

The government don’t wanna see
Hiikiimet gérmek istemiyor

But if Roosevelt was livin’
Ama eger Roosevelt yasasaydi

He wouldn't let this be, no, no
O bunun olmasina izin vermeyecekti, hayir, hayir

Some things in life they just don’t wanna see
Onlar hayattaki bazi seyleri gérmek istemiyor

But if Martin Luther was livin’
Ama eger Martin Luther yasasaydi

He wouldn't let this be
O bunun olmasina izin vermeyecekti

bayraklarini indirmeyip, tonu daha
sertlestirenler rock muzige, sozleri
onemli bulanlar rap mizige, ritimin
onemini 6nde tutanlar ise r&b miizige
evrimlestirmistir.

Aslinda miizik, séylenen sozlerden,
calinan notalarin zamanlamalarn

ve aralarinda ki uyumlardan daha
fazlasidir. Hayattir, umuttur, yasanmis-
liklar, yasanilacaklardir. Blues miizigin
ve onun sokak turevlerinin bu kadar
kufir, siddet, argo kelimelerin bulun-
masina yol acanda budur. Fakat Can
Yiicel'in de dedigi gibi“ kifir burju-
vazinin agzinda lagim ¢ukurudur, isci
sinifinin agzinda agan gigektir”.

KKK ise kana susamig, g6zii donmus ve
afroamerikanlarin devlet yonetiminde
ve sosyal hayatta hak bulmalarindan
beyinlere kan sigramis halde sinirliy-
ken, konserler biylimeye baslamis

ve miizisyenler turnelere ¢cikmaya
baslamislardi. Bircok afroamerikan
miizisyenlerin konserlerini basmis ve
tehditler savurmuslardir. Yilmayan mu-
zisyenler bu saldirilara dik durmus ve
duygularini tekrardan mizige yansit

mislardir. Bazilari pes etmis. Kimileride
cok farkli yollara basvurmustur.

Her zaman aklimin bir kdsesinde su
durur. Bazi insanlar imkanlari olduk-
larinda toplumun baskilarindan yilar
ve o toplumun onu kabul etmesi icin
¢aba sarf eder. Toplumun bu yollarla
zorladigi Michael jackson'in sarkisiy-
la bitirelim. Toplumun ezdigi, sirtini
doéndugu, eziyet ¢ektirdigi insanlarin
cighklanyla...

Demirci

Gozlerinde ylzu kalmis
Sababh kirli aynasinda baktig

Omzunda donati kesigi
demircinin

TatandnGn kala dokalirken
dudagindan

Kavriyor demiri bir don, bir
mintan icin

Baran Topg¢uoglu
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iBRAHIM HARUN AYDOGAN
CUKUROVA UNIVERSITESI

Krizin Insaat Hali

Ulkemiz maalesef ki biiyiik bir eko-
nomik kriz icinde ve bu krizden tabi
ki insaat sektori de buyik yara ald.
Hatta en blytuk yarayi insaat sektori
almis durumda diyebiliriz. Hikiimet
17 senede yatirimlarini hep beto-

na yapti ve ‘beton beton’elbet bir
yerde sikisacakti. Clnku ‘beton’un
size donusi olmagz, istline de doviz
kurundaki artisi diisindigiimiizde
insaat sektoriinlin ¢okiisinin hizlan-
masli kaginilmaz oldu. Kendi kendine
yeten bir Ulke degiliz; kullanilan
malzemeler disaridan alim ve dolara
endeksli. Bundan dolayi bir gecede
bile bircok firmanin ¢okisline sahit
olduk ve suan ingaat sektori yarali
bicimde ayakta durmaya calisirken
insaat muhendisligi 6grencileri de
bu durumdan dolayi buyik umut-
suzluk icinde.

En Cok Bos Kontenjan insaat Mii-
hendisligi Boliimiinde

Yakin ge¢mise g6z atacak olursak
insaat muhendisligi bolimi mihen-
dislik bolimleri arasinda st siralarda
yer aliyordu. Kentsel déniisiim, TOKI,
asir artan devlet ihaleleri bu sektori
daha da istahli hale getirdi. Hikiime-
tin uyguladigi ‘daha fazla tniversite’
politikasi, ayrica kontenjanlardaki
asiri artis bu duruma 6nculik etmis
durumda. Son yillara baktigimizda
ise bolimumiiz senede 10 bin me-
zun vermekte, kamuda calisan insaat
muhendisi sayisi ise senede 40-50
kisi civari oluyor. Sonug olarak insaat
mihendisligi acisindan is olanaklari
gitgide azalmakta ve ayrica bolim
basari siralamasi diismekte. Bunlarin
yaninda aldigimiz egitime bakarsak
100-150 kisilik siniflarda bilimsellik-
ten uzak bir ortamda yillar 6nce-
sinden kalma slaytlari “oku, ezberle,
gec” seklinde oluyor. Distiniin, bir
insaat muihendisi yetistiriyorsunuz ve
o kisi matematik bilmeden yerlesmis
o boélime. Mihendis olduktan sonra
ona evinizi, yuvanizi emanet edecek-

siniz ama Universite egitimi sirasinda
ne bir laboratuar gosteriliyor, ne de
santiye. Bolimimuz bu sene 5876
kisi ile en fazla bos kontenjan kalan
bolim durumunda.

Miihendislik Ogrencileri Gelecek-
ten Kaygih

Ogrencilerin gelecekten beklentisine
bakacak olursak 1. Sinif da okuyanda
son sinif da Umitsiz. Clink kendisi-
ne potansiyel issiz goziyle bakiyor,
tstelik ekonomik kriz de onlari buna
itiyor. Ogrenciler temel ihtiyaclarini
bile yarim yamalak karsiliyor hatta
karsilayamiyor. Biliyor ki torpili yoksa
ise giremeyecek, 6zelde caligssa eme-
gi calinacak, karsihgini alamayacak,
sesini ¢ctkarmak istese isinden olacak,
bas kaldirsa terorist diyecekler. Bu
durumda genclere “hayallerinizin pe-
sinden kosun, yurt digina gidin, sunu
yapin, bunu yapin, kendinizi gelisti-
rin” diyen hayalperestleri dinleyemi-
yorsunuz elbette. Tekrardan insaata
donecek olursak; sektorde en fazla
para devlet ihalelerinde donmekte.

E bu kadar paranin dondiigii ve
liyakatin olmadidi rant sisteminin kol

gen¢-IMO nedir?

genc-IMO, TMMOB insaat Miihen-
disleri Odasi'nin ilkeleri dogrultu-
sunda calismalarini yiratir. geng-
IMO égrencilerin; akademik, sosyal
ve kiilturel sorunlarina demokratik
ve bilimsel Universite ekseninde
¢6ziim Uretmeyi amaglar. geng-
IMO insaat miihendisligi bélimii
olan hemen hemen her tniver-
sitede bilimi, aydinligi savunur.
Universitelerindeki ve tilkedeki
sorunlari 6rgiitli bir bicimde
meslek érgiitleri olan IMOyla bir
butln olarak sorunlara karsi ¢6-
zUim (Uretirler. genc-IMO bu yolda
ogrenci Uyelerin meslek odalarini
tanimalari ve oda faaliyetleri icinde
yer almalarini saglamaya calisir.

gezdigi bir tlkede yandascilik, adam
kayirmaca olacaktir. Buyuk sirketler
gliciine glic katarken kucgukler ifla-
sini agikliyor. Ayrica isi devam eden
sirketlere baktigimizda devletin
0denek verememesi durumunda
santiyeyi kapatmak zorunda kahyor.

Saray Yoldan, Fakiilteden, Huzure-
vinden Daha Mi Onemli?

Ben karayolu, fakilte binasi ve
huzurevi olmak lizere 3 santiyede
staj yaptim ve bu santiyeler 6denek
olmadigi gerekgesi ile durduruldu.
Karayolu yarnim kaldi, - cok tehli-

keli bir halde- zira para yok. Bitlis,
Ahlathyim. Memleketimden 6rnek
verecek olursam su meshur Cum-
hurbaskanhgi kdskii tam da evimin
altinda yapihlyor, gece giindiiz olmak
Uzere iki vardiya yetistirmek adina
calisihyor, hi¢ durdugunu gérmedim.
Aayrica belirtmek isterim Anayasa
Mahkemesi durdurma karari almisti
kanuna aykiri gerekgesiyle) Simdi siz
soyleyin bir saray yoldan, fakiilteden,
huzurevinden daha mi 6nemli? O
yollarda birileri can verse sorumlusu
kimler olacak? Ulke olarak cok geri-
deyiz, diinyada miihendislik camiasi
endustri 4.0 ,BIM(Build information
modelling) konusuyor. Yeni teknolo-
jiler yontemler kullaniliyor. Biz eski
programlari yontemleri kullanarak
krizlerle, torpillerle ugrasiyoruz. Hak
micadelesi ile bas basa birakiliyo-
ruz, diinyayi takip edemiyoruz. Yurt
disinda ¢ogu tlke Turkiye'den mezun
bir 6grenciyi miihendis olarak tani-
miyor. Yine de 6grenci arkadaslara
tavsiyem umutlarini kaybetmemeleri
elbette ki her zaman slirmeyecek

bu kriz elbet bir yerde yeniden isler
baslamak zorunda ama énemli olan
siz miicadele edeceksiniz umudunu-
zu kaybetmeyeceksiniz en 6nemlisi
birlik olup Glkenizi ve geleceginizi
distnip bunlarin altindan kalkmak
icin neler yapmamiz gerektigini
disinmek.
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genc-IMO 10. Yaz Egitim
Kampi Tamamlandi

TMMOB Insaat Mithendisleri Odasi genc-iIMO 10. Yaz
Egitim Kampi, 2-7 Eylul 2019 tarihleri arasinda, Seferihi-
sar — izmir de gerceklestirildi.

genc-IMO 6rgitliiliigi 12. yasina ulasirken genc-
IMO"nun en biiyiik etkinliklerinden biri olan gen¢-IMO
yaz egitim kampinin onuncusu, hem iMO nun mesle-
ki-politik hattinin aktarnldigi hem de sosyal ve kiilturel
acidan egitici-ogretici etkinliklerle tamamlandi.

Kampin ilk giint neredeyse tilkemizin her sehrinden
gelen 6grenciler Seferihisar'da bulustu. Kamp alanina
yerlesilmesinin ardindan yapilan tanisma etkinligi 11.
Dénem Ogrenci Konseyi Baskani Dilan Yilmaz'in acihis
konusmasi ve Konsey uyelerinin kendilerini tanitmalariy-
la basladi. IMO Bagskani Cemal Gékce ve TMMOB Baskani
Emin Koramaz'in acilis konusmalarinin ardindan katilim-
a1 6grenciler kendilerini tanitti. ilk giiniin aksaminda usta
oyuncularin rol aldigi 1978 yili yapimi Maden filminin
acik hava gosterimi gerceklestirildi.

ik giin katilimcilarin esit oranda dagilim sagladigi atélye
calismalari icin gruplar olusturuldu. Bu gruplar kamp
suresince alanlariyla ilgili calismalarda bulundu. Atélye
calismalari tiyatro, dans-folklor, fotografcilik, gazeteci-
lik ve teknik (Afetlerden korunma) olmak Gzere 5 farkli
alanda gerceklestirildi. Gerekli goriilen durumlarda
atolye egitmenlerince ve katilimcilarin onayiyla serbest
zamanlarda da atélye calismalarina agirlik verildi. ikinci
giinden itibaren her sabah Tamer Ozseker ve Ebru Oztiirk
egitmenliginde genc-IMO'lular sabah spor yapip giine
basladi. Her giin sabah yayinlanan gorevli listeleriyle
kamp katihmcilar mutfakta, ortak alanlarda ve sahil

temizliginde gérev aldi. Kamp boyunca, Tamer Ozseker
egitmenliginde buz kirici oyunlar ve farkindalik oyunlari
da gerceklestirildi.

Kampin ikinci giinii IMO Baskani Cemal Gékce ve
TMMOB Baskani Emin Koramaz, TMMOB ve Oda politi-
kalari hakkinda seminer verdiler, 6grencilerin sorularini
yanitladilar. Ayni guin ikinci seminer Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Mihendislikte Kadin bashgiyla gerceklesti-
rildi. Bu seminer Yelda Simsir ve Seving Ustabas Kara
tarafindan interaktif bir sekilde yonetildi, bircok soruya
cevap verildi. ikinci gliniin sonunda 20. Yilinda Marmara
Depremi semineri Oda Baskanimiz Cemal Gokge tarafin-
dan sunuldu. Oldukga etkili ve yogun katilimla gergek-
lesen oturumda istanbul’ un betonlasma sorunlarindan
Turkiye deki ingaat sorunlarina kadar deprem sorunu
timiyle ele alind.

Uclincii giin Zeynep Altiok Akatli ile Gilke giindemi
degerlendirildi, Sivas-Madimak katliaminda katledilen
aydinlarimizdan olan Metin Altiok un siirleriyle sdylesi-
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miz son buldu. Ayni giin sair Sukri Erbas konugumuz
oldu ve siirlerinden 6rneklerle Tirkiye edebiyatina dair
soylesiyle devam etti. Uciincii gliniin sonunda, Konsey
Baskani Dilan Yilmaz ve Konsey Sekreteri Fatih Erikgi*nin
yonlendiriciliginde, Tiirkiye nin dort bir yanindan katihm
saglanan gen¢-IMO yaz egitim kampinin bir firsat
olarak genc-IMO forumu gerceklestirildi. Neredeyse her
subeden katimcinin oldugu, yaklasik t¢ saat stiren bu
forumda hem genc-iIMO problemlerine hem de teknik
gezi, seminer gibi teknik konulara dikkat ¢ekildi.

Dérdiincii giiniin ilk semineri IMO insaat Miihendisligi
Egitimi Kurulu Baskani Halit Cenan Mertol un katilimiy-
la gerceklesen insaat Miithendisligi Egitimi Sorunlari
semineriydi. Artan kontenjan ve insaat miihendislerinin
puanlarinin oldukga diismesi, niteliksiz egitim ve labo-
ratuvar yetmezligi gibi konular glindemde oldugu icin
seminerimiz olduk¢a yogun gecti. Dérdiincii gliniin son
semineri insaat Mithendisleri Odasi Onur Kurulu Bagkani
Mustafa Selamanpakodlu tarafindan gerceklestirildi. Bu
seminerde is hukuku ve insaat miihendisligi mesleginin
hukuki sorumluluklari konusuldu. Kampin dérdiinci gi-
niniin aksami kamp atesine ayirlmisti. Herkesin katildig,
eslik ettigi sarkilarla kamp atesinin etrafinda bulusuldu.

Besinci glin atdlye calismalarinin sunumlarinin sergile-
necegi giin oldudu icin giin icerisinde en ¢cok yogunluk
verilen atolye calismalar oldu. Atdlye calismalarinin
aralarinda pankart boyama etkinligimiz oldukca keyifli
gecti. Kampin kapanis etkinligi Konsey Baskani Dilan Yil-
maz, ardindan da IMO Baskani Cemal Gékge™nin konus-

malariyla basladi. Katiimcilara ve egitmenlere hediyeleri
ve tesekkdr belgeleri takdim edildi. Daha sonra tim
hafta boyunca atolyelerde emek veren arkadaslarimizin
sunumlari izlendi. Ebru Oztiirk™ (in egitmenligiyle dans-
folklor, Tamer Ozseker'in egitmenligiyle tiyatro, Mehmet
Oflazoglu’nun egitmenligiyle fotografcilik, Mehmet
Bilber'in egitmenligiyle gazetecilik ve son olarak Abdul-
lah incir ve Nurgiil Atabay egitmenlerimizin destegiyle
depremden korunma ile ilgili sunumlar gerceklestirildi.
Sunumlar tamamlandiktan sonra kapanis gecesi; 6gren-
ci, egitmen ve yoneticilerin birlikte katildiklar dans ve
halk oyunlanyla neseli bir sekilde sona erdi.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi"nin gelecegi olan
genc-IMO'lular yepyeni diistinceler, yeni bilgiler, farkin-
daliklar ve dostluklarla 7 Eyliil sabahi kamp alanindan
ayrildilar.

genc-IMO 10. Yaz Egitim Kampina iIMO Baskani Cemal
Gokge ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz, IMO 2. Baskani Cemal Akca, IMO Yénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Siikrii Erdem, Sayman Uyesi Biilent Erkul,
Yénetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya, Cem Oguz ve Ne-
cati Atict, IMO Onur Kurulu Baskani Mustafa Selmanpa-
koglu, Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari ve Ceylan
Ozkul, Manisa Sube Baskani Fethi Obiis ve Yonetim
Kurulu Uyeleri ile izmir Sube Baskani Giirkan Erdogan ve
Yonetim Kurulu tyeleri katildi.

Tiim emegi gecenlere insaat Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu ve genc-iMO Konseyi olarak cok tesekkiir ediyo-

ruz.

26
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