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Dilan Yılmaz (Başkan) 
(Ege Üniversitesi 4.Sınıf)

1996 yılında Erzincan’da doğdu. Lise 
öğrenimini 2014 yılında Erzincan 
Mustafa Doğan Anadolu Lisesinde 
tamamladı. Ege Üniversitesi 1.sınıf 
genç-İMO temsilciliği ve 2 dönem Ege 
Üniversitesi genç-İMO okul temsilciliği 

yaptı. genç-İMO 9. Yaz eğitim kampına katıldı. genç-İMO 
9. 10. ve 11. Öğrenci meclislerine katıldı.

Fatih Erikçi (Sekreter Üye) 
(Orta Doğu Teknik Üniversitesi 3. Sınıf)

1996’da Konya’da doğdu. Lise öğre-
nimini 2014 yılında Konya Lisesinde 
tamamladı. 11. genç-İMO Öğrenci 
Meclisine katıldı. ODTÜ 1. sınıf tem-
silciliği,  üniversite temsilciliği ve 11. 
dönem İMO öğrenci konseyliği görev-
lerini üstlendi.

Ekin Ulaş Barlas  
(Pamukkale Üniversitesi 4. Sınıf)

Kemal Hasoğlu Lisesi mezunu. 1 dö-
nem üniversite temsilciliği yaptı. genç-
İMO 9. Yaz eğitim kampına katıldı.

Melike Yıldırım  
(Çukurova Üniversitesi 4. Sınıf )

1998’te Adana’da doğdu. Lise öğre-
nimini 2016 yılında Seyhan Rotary 
Anadolu Lisesi’nde tamamladıktan 
sonra Çukurova Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği bölümüne başladı. 9. 
Yaz eğitim kampına ve genç-İMO 10. 

ve 11. öğrenci meclislerine katıldı. genç-İMO 1, 2, 3. sınıf 
temsilciği ve 11. Dönem öğrenci konseyliği görevlerini 
üstlendi.

Merve Tanrıkulu  
(İstanbul Okan Üniversitesi 4. Sınıf)

1997 Bursa’da  doğdu. Lise öğrenimini 
Altın Nesil Anadolu Lisesinde tamam-
ladı. 11. genç-İMO Öğrenci Meclisine 
katıldı. 3. Sınıf temsilciliği, üniversite 
temsilciliği ve 11. Dönem öğrenci 
konseyleri görevini üstlendi.

Mertcan Yelli  
(Eskişehir Osmangazi Üni. 4. Sınıf)

1997’de Ankara’da doğdu. Nermin 
Mehmet Çekiç Anadolu Lisesinden 
mezun oldu. 10. ve 11. Dönem genç-
İMO Öğrenci Meclisine, üniversite 
temsilcileri çalıştayına ve 9. Yaz Eğitim 
Kampına katıldı. 1. Sınıf temsilciliği ve 

2 dönem de üniversite temsilciliği yaptı.

Etkin Şimşek  
(Çankaya Üniversitesi 4. sınıf)

1995’te Artvin’de doğdu. Lise öğreni-
mini Vali Vecdi Gönül Anadolu Lisesin-
de tamamladı. 11. genç-İMO öğrenci 
meclisine ve 9. Dönem yaz eğitim 
kampına katıldı. Çankaya Üniversi-
tesinde 3. Sınıf ve 4. Sınıf temsilciği 
yaptı.

Gülbin Didar Şahin  
(İstanbul Üniversitesi 4. Sınıf)

1994’te Gaziantep’te doğdu. Lise öğre-
nimini 2013 yılında Yalova Termal Fen 
Lisesi’nde tamamladı. 9. Yaz eğitim 
kampı, üniversite temsilcileri çalış-
tayı ve genç-İMO öğrenci meclisine 
katıldı.  genç-İMO 2. sınıf temsilciliği, 

genç -İMO Üniversite temsilciliği ve 11. Dönem öğrenci 
konseyliği görevlerini üstlendi.

Çağkan Demirel  
(İnönü Üniversitesi 4. Sınıf)

1995’te Tunceli’de doğdu. Lise öğre-
nimini 2013 yılında Tunceli Atatürk 
Anadolu Lisesi’nde tamamladı. Isken-
derun Teknik Üniversitesinden İnönü 
Üniversitesine yatay geçiş yaptı. 8. Yaz 
eğitim kampı, üniversite temsilcileri 

çalıştayı ve genç-İMO öğrenci meclisine katıldı. genç-İMO 
4. sınıf temsilciliği, genç-İMO Üniversite temsilciliği ve 11. 
Dönem öğrenci konseyliği görevlerini üstlendi.

Erdi Leymun (Bartın Üniversitesi 4.sınıf)

1995 Elazığ doğumlu. İstanbul-Maltepe 
Ertuğrul Gazi Lisesi mezunu. 1. ve 2. 
Sınıf temsilcilikleri yaptı, 9. Yaz Eğitim 
Kampına katıldı. 9. ve 10. Öğrenci Mec-
lisine katıldı.

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi

Asıl Üyeler                                                                                   Yedek Üyeler                                                                                   
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BASIN AÇIKLAMALARI

Onur Yürüyüşü Yasaklanamaz!
Stonewall ayaklanmasıyla başlayan onur yürüyüşü 
her sene her ülkede heyecan ve sevinçle karşılanırken, 
maalesef   Ankara` da Valilik tarafindan çıkan bir kararla 
yasaklanmıştır. 

ODTÜ Rektörlüğü, Ankara Valiliği`nin 18 Kasım 2017 
tarihli kararını gerekçe göstererek 7-12 Mayıs tarihleri 
arasındaki tüm LGBTİ+ etkinliklerini yasakladı ve Ulus-
lararası Af Örgütü, yasağa ilişkin acil eylem çağrısında 
bulundu.

ODTÜ icerisinde, hiçbir mantıklı açıklaması bulunmayan 
bu karara karşı eylem yapan öğrencilere sert müdahele-
de bulunan polis, aralarinda genç-İMO`lu arkadaşlarımı-
zın da bulunduğu 17 kişiyi gözaltına almıştır. Üniversite 
içinde polisin bulunması meşrulaştırılmıştır. Bunun 
sonucunda ise aşırı boyutlara varan şiddetle ögrenciler 
karşı karşıya kalmıştır.

Başta üniversiteye polisin girmesini isteyen, öğrencilere 
plastik mermi sıkılmasına ve öğrencilerin darp edilerek 
gözaltına alınmasına müsade eden rektör olmak üzere 
YÖK ve diğer tüm antidemokratik kurumları bunun 

sorumlusu olarak görüyoruz.

Onur yürüyüşü ne ODTÜ`de ne de başka bir alanda 
yasaklanamaz. Bizler  genç- İMO ailesi olarak ODTÜ`de 
Onur yürüyüşüne yapılan bu saldırıyı kınıyoruz.

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi

 

 

 

2 Temmuz 1993`te Pir Sultan Abdal Şenlikleri kapsa-
mında pek çok sanatçı ve fikir insanı Sivas`a geldi. “Sivas 
laiklere mezar olacak” diyerek binlerce kişiden oluşan 
karşıt grubun Madımak Oteli`ni ateşe vermesi sonucu 
35 kişi hayatını kaybetti ve 51 kişi ağır yaralarla kurtuldu. 
Sivas Katliamı Davası 20 yılın ardından mahkemenin da-
vayı zaman aşımı nedeniyle düşürmesiyle kapandı. Sivas 
katliamı Davası toplum vicdanında kapanmamıştır.

Yaşamını yitirenleri sevgi, saygı ve özlemle anıyoruz.
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13 Mayıs 2014 yılında Soma`da meydana gelen faci-
ada yaşamını yitiren tüm işçilerimizi büyük bir üzün-
tü ve saygı ile anıyoruz. Adil bir yargılanmayi talep 
ediyoruz!ruz.

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi

Emperyalizme karşı mücadele içerisindeki yıllarda 19 
Mayıs 1919, Cumhuriyetin ilk adımlarının atılışı, milli 
mücadelenin başlangıcıdır. Gençliğe adanmış bu gün-
de, gençliğin gelecek ve umut olduğunu unutmadan, 
100. Yılında 19 Mayıs Atatürk` ün anma gençlik ve spor 
bayramını kutluyoruz. 

genç-İMO 11. Dönem Öğrenci Konseyi  
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 ADANA ŞUBE
Çukurova ve A.T. Bilim ve Teknoloji Üniversitesi

Beton Santrali Teknik Gezisi

27.03.2019 tarihinde Adana genç-İMO olarak KAM Beton 
firmasına teknik gezi düzenledik. Gezimizde öğrencilere 
firmanın her biriminde ayrı şef bize eşlik ederek ön ger-
meli kişi elektrik direği kanalizasyon borusu hazır beton 
üretimi ve çalışma prensipleri ayrı ayrı anlatıldı. 

  

Staj ve İSG Semineri

A Grubu İş Güvenliği Uzmanı Feridun Kara’nın anlatımıyla 
Stajda İş Güvenliği Semineri Şube binamızda gerçek-
leştirildi. genç-İMO üyesi öğrencilere yönelik olarak 
düzenlenen seminerde, staj yaparken uyulması gereken 
işçi sağlığı ve iş güvenliği kurallarını anlatan Feridun 
Kara, örnekler vererek tecrübelerini genç-İMO üyeleriyle 
paylaştı. Genç-İMO Üniversite Temsilcisi İbrahim Harun 
Aydoğan ise staj defteri ve staj başvurusu konularında 
bilgilendirme yaptı.

  

Baraj Teknik Gezisi

Adana genç-İMO olarak Adana Aladağda bulunan Yedi-
göze Baraj ve Hidroelektrik Santraline 27 Nisan Cumar-
tesi günü teknik gezi düzenledik. İMO ADANA Yönetim 
Kurulu üyeleri Kamil Sürenkök ve Ahmet Uncu’nun da 

katılımıyla santralde görevli mühendisler eşliğinde ba-
rajın kısımları çalışma prensibi gösterilip anlatıldı ayrıca 
öğrencilere barajın inşaa aşamalarını gösteren bir sunum 
yapıldı.

  

genç-İMO ve Şube Yönetim Kurulu Toplantısı yapıldı

30 Nisan Salı günü genç-İMO üyeleri ile üniversite ders-
liğinde toplantı yapıldı. Şube Başkanımız Zekeriya Tu-
ranbayburt ve Sayman Üye Duygu Argunşah’ın katıldığı 
toplantıda, yapılan çalışmalar değerlendirildi, genç-İMO 
örgütlülüğünün güçlendirilmesi için öneriler alındı.

 

genç-İMO 1 Mayısı coşkuyla kutladı…

Adana genç-İMO olarak 1MAYIS Emek Ve Dayanışma 
Günü için kortej ve mitinge diğer genç-TMMOB’lu arka-
daşlarımızla katılıp çoşkuyla kutladık. Mitingin ardından 
hep beraber alandaki çöpleri diğer katılımcıların da 
yardımıyla topladık.

genç-İMO Bahar Pikniği

Adana genç-İMO olarak bugün bahar pikniğimizi yaptık. 
Pikniğimizde yumurta taşıma, dart atma, halat çekme, 
çuval yarışı yapıldı ve halaylar çekildi.

genç-İMO ŞUBE HABERLERİ
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genç-İMO Futbol Turnuvası

Şubemizin geleneksel olarak düzenlediği Futbol Tur-
nuvasının 4’cüsü Adana genç-İMO takımları arasında 
gerçekleştirildi. 10 takımın katıldığı turnuva 3 Mayıs 2019 
tarihinde başladı,19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramında 
FC ŞİMŞEKLER(ABTÜ) - LOS GALACTİCOS(ÇÜ) arasın-
da oynanan maçla son buldu. Maçı seri penaltı atışları 
sonunda FC ŞİMŞEKLER takımı 3-2 kazanarak, Turnuvayı 
birincilikle tamamladı ve kupasını aldı. 

Adana genç-İMO Çatlak Baret Tiyatro Grubumuz İlk 
Oyununu Sahneledi

İki yıl önce çalışmalarına başlayan Adana genç-İMO Tiyat-
ro Topluluğumuz Behiç Ak’ın Tek Kişilik Şehir adlı oyunu-
nu seyircilerle buluşturdu. Yaşar kemal Kültür Merkezinde 
15 Haziran Cumartesi günü üniversite öğrencileri, aileleri 
ve İMO Adana Şube Üyeleri için sahnelenen oyun büyük 
beğeni topladı. 15.06.2019

  

Adana genç-İMO olarak Çukurova Üniversite Kampü-
sünde Stant Açtık

İMO Adana Şube bünyesinde yer alan Adana genç-İMO 

üyeleri olarak, 30 Eylül - 4 Ekim tarihleri arasında Çukuro-
va Üniversitesi Mühendislik Fakültesi önünde genç-İMO 
standı açtık. Stantta, bölüme yeni başlayan öğrencilere 
TMMOB, İMO, genç-İMO tanıtımı yapılarak yeni dönem 
için üyelik kayıtları alındı. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi

OKÜ bünyesinde bulunan anaokuluna Meslek Tanıtımı 
ve Yapı Laboratuvarı tanıtımı yapıldı. Ve öğrencilere Baret 
hakkında bilgi verilerek Baret dağıtıldı. 25 Nisan 2019

Osmaniye Park 328 Alışveriş Merkezinde Kadınlarımızın 
Anneler günü kutlandı ve sonrasında kansere farkındalık 
yaratmak için kurdele dağıtıldı. 12 Mayıs 2019

15 Mayıs 2019 tarihinde Osmaniye Belediyesi Asfalt 
Şantiyesi ve Beton Eleman Üretim Şantiyesine teknik gezi 

genç-İMO ŞUBE HABERLERİ
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genç-İMO ŞUBE HABERLERİ

yapıldı. Burada arkadaşlarımıza üretimle alakalı bilgiler 
verildi ve şantiye bünyesinde bulunan iş makinelerininde 
tanıtımı yapıldı ve en son olarakta idari binada İnşaat 
Mühendisi Volkan Çeribaş tarafından yapılan bilgilendir-
me toplantısı sonrasında teknik gezimiz son buldu.

20 Mayıs 2019 tarihinde İnşaat Mühendisleri Odası 
Osmaniye Temsilciliği binasında Konuşmacı Cem Burak 
KESKİNER tarafından öğrenci arkadaşlarımıza ‘’AFET 
BİLİNCİ’’ adlı konferans yapıldı. 

genç-İMO üniversite temsilci toplantısı yapıldı.

 ANKARA ŞUBE

İMO Ankara Şubesi tarafından 01-02 Kasım 2019 ta-
rihlerinde genç-İMO üyelerine özel “Makarna Köprü 
Yarışması” düzenlendi.

İMO Ankara Şubesi sınırları içerisinde bulunan Atılım 
Üniversitesi, Gazi Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, 
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi, TED Üniversitesi, Kırıkkale Üniversitesi genç-
İMO üyelerinden öğrencilerinden oluşan 11 takım yarıştı.

Etkinlik, Makarna Köprü Yarışması Düzenleme Kurulu 
Üyeleri Güral Güven ve Orhan Şenol`un açılış konuşma-
ları ile başladı. Etkinliğin amacı ve kuralların hatırlatıldığı 
konuşmanın ardından gruplar çalışmalara başladı.

AFÇ Joint Venture, Bridgemaids, Gazi United, Hacettepe 
Deers, Sarsılmaz, Mokorno İnşaat Taahhüt, Tedubridge, 
Los Makarnos, Gimm, Öğrenci Evi ve Sones İnşaat grupla-
rının yarıştığı yarışmada katılımcılar 8 saat boyunca ken-
dilerine verilen malzemelerle (5 paket makarna, silikon 
tabancası ve 28 adet silikon mum) en dayanıklı köprüyü 
yapmaya çalıştı.

Prof. Dr. Alp Caner, Prof Dr. Tolga Akış, Dr. Halit Cenan 
Mertol, Dr. Gökhan Tunç ve Evren Savaş`dan oluşan yarış-
ma jürileri gruplar tarafından yapılan köprüleri inceledi. 2 
Kasım 2019 tarihinde İMO KKM Fuaye Alanında gerçek-
leştirilen yükleme deneyinin ardından köprüler jüri üyesi 
tarafından Estetik ve Özgünlük, Takım Çalışması, Yapısal 
Verimlilik; Taşıdığı Maks. Yük, Köprü Ağırlığı, Köprü Veri-
mi, En Verimli Köprü Oranı ölçütlerinde değerlendirildi.

Yapılan değerlendirmelerin ardından Said Batuhan 
Bilmez, Mehmet Fırat Aydın, Mehmet Serkan Aydın`dan 
oluşan Mokorno İnşaat Taahhüt grubu birinci olurken, 
Çağdaş Karataş, Alperen Seçkinoğulları, Ahmet Furkan 
Çörekçi`den oluşan AFÇ Joint Venture grubu ikinci, Sarp 
Çavuşlar, Nazlı Özen, Sergen Atmaca, Metin Emre Genç 
ve Özdemir Görman`dan oluşan Sones İnşaat grubu 
üçüncü oldu.

Ödül töreninin ardından düzenlenen kokteyl ve makarna 
partisiyle etkinlik sona erdi.

 

Kastamonu genç-İMO Tanışma Kahvaltısında Buluştu

Kastamonu genç-İMO 06 Ekim 2019 Pazar günü tanışma 
kahvaltısında bir araya geldi. İMO Ankara Şubesi Kas-
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genç-İMO ŞUBE HABERLERİ

tamonu Temsilciği Temsilci Yardımcısı Kaan Kara’nın ve 
genç-İMO temsilcilerininkatıldığı tanışma kahvaltısında 
genç-İMO üyeleriyle tanışıldı, genç-İMO ve İMO hakkında 
bilgiler verildi.

Kahvaltının ardından genç-İMO üyeleriyle birlikte Kasta-
monu Ahşap Fuarı ziyaret edildi.

Ankara Şubemiz genç-İMO Çankaya Üniversitesi`nde 
Stant Açtı

Ankara genç-İMO, öğrenci üye örgütlülüğünü arttırmak 
için 7 Ekim 2019 tarihinde Çankaya Üniversitesi`nde 
stant açtı.

İMO Ankara Şubesi Araştırma Görevlisi Ozan Yılmaz, 
genç-İMO 11. Konsey Üyesi Etkin Şimşek ve Çankaya 
Üniversitesi genç-İMO üniversite ve sınıf temsilcilerinin 
de bulunduğu stantta öğrencilerin sosyal, kültürel ve 
akademik gelişimlerine katkıda bulunmak için yapılan 
oda faaliyetleri anlatıldı, İMO ve genç-İMO hakkında 
bilgiler verilip öğrenci üye kaydı alındı.

 

Gazi Üniversitesi’nde Baret Giyme Töreni Yapıldı

Gazi Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü’nde İMO ve 
genç-İMO`nun tanıtımı ve baret giyme töreni yapıldı. 9 
Ekim 2019Çarşamba günü yapılan törene İnşaat Mühen-
disleri Odası Ankara Şubesi Proje Koordinatörü Buket Çe-
lik veİnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Araştırma 
Görevlisi Ozan Yılmazkatıldı.

TörendeOzan Yılmazöğrencilere odayı ve genç-İMO`yu 
tanıtan bir sunum yaptı. Yılmaz, odanın örgütlenme ya-
pısı, yasal durumu, Oda’ya kayıt yaptırmanın ve Oda’nın 

gerekliliği, Oda ve şube çalışmalarını, mühendisliğin ne 
olduğu, mühendislik etiği ilkeleri ile ilgili bilgiler verdi.

Sunumun ardından İMO Ankara Şubesi tarafından öğren-
cilere ilk baretleri hediye edildi.

Kayseri genç-İMO Tanışma Kahvaltısında Buluştu

 

genç-İMO Bartın Üniversitesi’nde Stant Açtı 

genç-İMO Bartın, öğrenci üye örgütlülüğünü arttırmak 
için 12 Ekim 2019 tarihinde Bartın Üniversitesi`nde stant 
açtı.

genç-İMO 11. Konsey Üyesi Erdi Leymun’un ve Bartın 
Üniversitesi genç-İMO üniversite ve sınıf temsilcilerinin 
de bulunduğu stantta öğrencilerin sosyal, kültürel ve 
akademik gelişimlerine katkıda bulunmak için yapılan 
oda faaliyetleri anlatıldı, İMO ve genç-İMO hakkında 
bilgiler verilip öğrenci üye kaydı alındı. Üyelik yenileyen 
genç-İMO üyelerine “Teknik Bilgiler Kitabı” verildi. 

Standın ardından İMO Ankara Şubesi Bartın 
Temsilciliği’nde İMO Ankara Şubesi Bartın Temsilcisi Fatih 
Mehmet Kanbur’un da katıldığı bir tanışma toplantısı dü-
zenlendi. Toplantıda koordinasyon kurulları oluşturularak 
önümüzdeki dönem etkinlikleri planlandı. 

genç-İMO Kırıkkale Üniversitesi’nde Stant Açtı

genç-İMO, öğrenci üye örgütlülüğünü arttırmak için 
17Ekim 2019 tarihinde Kırıkkale Üniversitesi`nde stant 
açtı.

Kırıkkale genç-İMO üniversite ve sınıf temsilcilerinin de 
bulunduğu stantta öğrencilerin sosyal, kültürel ve aka-
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demik gelişimlerine katkıda bulunmak için yapılan oda 
faaliyetleri anlatıldı, İMO ve genç-İMO hakkında bilgiler 
verilip öğrenci üye kaydı alındı. 

Atılım Üniversitesi’nde genç-İMO Stant Açtı

genç-İMO, öğrenci üye örgütlülüğünü arttırmak için 
17Ekim 2019 tarihinde Atılım Üniversitesi`nde stant açtı.

İMO Ankara Şubesi Araştırma Görevlisi Ozan Yılmaz, 
İMO Ankara Şubesi Genç Mühendisler Çalışma Grubu 
Üyeleri Güral Güven, Orhan Şenol ve Atılım Üniversitesi 
genç-İMO üniversite ve sınıf temsilcilerinin de bulun-
duğu stantta öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik 
gelişimlerine katkıda bulunmak için yapılan oda faaliyet-
leri anlatıldı, İMO ve genç-İMO hakkında bilgiler verilip 
öğrenci üye kaydı alındı. 

 

ODTÜ Yalnız Değildir

genç-İMO Ankara Şubesi Öğrenci Kurulu, 10 Mayıs 2019 
Cuma günü ODTÜ Onur Yürüyüşü sırasında yaşanansal-
dırı ve öğrencilerin gözaltına alınmasıyla ilgili bir basın 
açıklaması yayımladı. Açıklamada; “Bilinmelidir ki gelinen 
bu baskı döneminin sonucununu ne üniversite öğrencileri 

ne öğretim üyeleri ne de bu yasaklar rejiminde yaşamaya 
mahkum edilmiş insanlar kabullenmeyeceklerdir” denildi.

Açıklamanın tamamı:

ODTÜ Yalnız Değildir

10 Mayıs Cuma günü 9. düzenlenecek olan ODTÜ Onur 
Yürüyüşü atanmış rektör Verşan KÖK ve kolluk kuvveti 
işbirliğiyle hukuksuz birşekilde engellenmeye  çalışılmış-
tır. İçerisinde genç-İMO’lu arkadaşlarımızın da bulun-
duğu 21 öğrenci ve 1 öğretim üyesi gözaltına alınmıştır. 
Hepimizin de bildiği gibi çoğu ülkede serbestçe kutlanan 
Onur Yürüyüşü ODTÜ’de OHAL zamanında alınan ve artık 
geçerliliğini yitiren kararlar bahane edilerek ODTÜ yöne-
timi tarafından yasaklanmıştır. Polisin uyguladığı orantısız 
güç rektör-iktidar işbirliğinin bir sonucudur. Başta ODTÜ 
olmak üzere Türkiye genelindeki tüm üniversitelerde 
rektör baskıları sürmektedir. Bu durum polis devletine dö-
nüşen Türkiye’nin üniversitelerdeki yansımasıdır.Öyle bir 
duruma gelinmiştirki cumhurbaşkanı tarafından atanan 
rektörler sayesinde üniversiteler tek adamın yönetimi-
ne girmiştir. Bilinmelidir ki gelinen bu baskı döneminin 
sonucunu ne üniversite öğrencileri ne öğretim üyeleri 
ne de bu yasaklar rejiminde yaşamaya mahkum edilmiş 
insanlar kabullenmeyeceklerdir. Şenlik ve kutlamaların, 
öğrenci güvenliğini tehdit edeceği gerekçesiyle devlet 
şiddetini okula sokmak öğrenci karşıtlığının bir göster-
gesidir. Biz gözlatına alınan arkadaşlarımızın da yanında, 
bu hukuksuzluğun tam karşısında duruyoruz.Verşan KÖK 
ve yönetimi iki gündür süren eylemlere ve boykota kulak 
vermeli, derhal istifa etmelidir! 

genç-İMO Ankara ŞubesiÖğrenciKurulu

 

Ankara genç-İMO Kahvaltıda Buluştu

İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi genç-İMO üye-
leri 20 Ekim 2019 Pazar günü tanışma kahvaltısında bir 
araya geldi. Kahvaltıya İMO Ankara Şubesi Yönetim Ku-
rulu ÜyesiSaim Kaymakve İMO Ankara Şubesi Araştırma 
Görevlisi Ozan Yılmaz katıldı. Yaklaşık 100 kişinin katıldığı 
kahvaltıda katılımcılara İMO, genç-İMO ve önümüzdeki 
dönem yapılacak olan eğitim, seminer, sempozyum ve 
teknik geziler hakkında bilgiler verildi.

Kahvaltının ardından Tavla Turnuvası düzenlendi. Tur-
nuvada Gazi Üniversitesi’nden Süleyman Akkaya birinci 
olurken Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nden Yavuz Selim 
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Demirel ikinciliği aldı. Dereceye girenlere İMO Ankara Şu-
besi tarafından meslek içi eğitim kursu hediye edildi.

ODTÜ’DE genç-İMO Tanışma Toplantısı Düzenlendi

ODTÜ genç-İMO tarafından 16 Ekim 2019 Çarşamba 
günü ODTÜ İnşaat Mühendisliği K1 binasında genç-İMO 
ODTÜ Tanışma Toplantısı düzenlendi. İMO Ankara Şubesi 
Araştırma Görevlisi Ozan Yılmaz’ın da katıldığı etkinlikte 
açılan genç-İMO standında İMO, genç-İMO hakkında 
bilgi verildi.

Tanışma toplantısının devamında ODTÜ İnşaat Mühen-
disliği Bölümü Öğretim Görevlisi Prof. Dr. Ahmet Türer ile 
“İnşaat Mühendisliği’nin Dünü, Bugünü ve Yarını” isimli 
söyleşi düzenlendi. Etkinlik kokteyl ile sona erdi.

Atılım Üniversitesi Mezuniyet Töreni

Atılım Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 2019-2020 yılı 
mezuniyet töreni 29 Haziran 2019Cumartesi günü Atılım 
Üniversitesi’nde gerçekleştirildi.

Mezuniyet törenine İMO Ankara Şubesi Proje Sorumlu-
suMehmet Gökçe katıldı. Mezun olan meslektaşlarımıza 
baret hediye edildi. 

Mezun olan meslektaşlarımızı İMO Ankara Şubesi adına 
kutlar başarılarının devamını dileriz.

Erciyes Üniversitesi’nde genç-İMO Stant Açtı

genç-İMO, öğrenci üye örgütlülüğünü arttırmak için 30 
Ekim 2019 tarihinde Erciyes Üniversitesi`nde stant açtı.

Erciyes Üniversitesi genç-İMO üniversite ve sınıf temsil-
cilerinin bulunduğu stantta öğrencilerin sosyal, kültürel 
ve akademik gelişimlerine katkıda bulunmak için yapılan 
oda faaliyetleri anlatıldı, İMO ve genç-İMO hakkında 
bilgiler verilip öğrenci üye kaydı alındı. 

 BALIKESİR ŞUBE

10 Nisan 2019 tarihinde Altın Beton ve Limak Çimento 
Fabrikasına gerçekleştirdiğimiz teknik gezimizde en 
yaygın kullanılan yapı malzemesi olan betonun beton 
santralinde ve kuru sistemde üretiminden tüketiciye 
teslimine kadar olan tüm işlemleri ve beton üretiminde 
kullanılan çimentonun üretiminden toz haline gelinceye 
kadarki süreçleri görülmüştür.

 23 Nisan 2019 tarihinde yaptığımız öğretim üyeleriyle 
inşaat mühendisi adayı öğrencileri çay partisi altında sa-
mimi bir ortamda karşılıklı soru cevap şeklinde bir araya 
getirdik.Çay partisi hakkındaki geri dönüşlerden mesleki 
anlamda gelişim açısından faydalı olduğu şeklinde olum-
lu dönütler aldık.
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25-26 Nisan 2019 tarihlerinde iki ayrı gün olarak ortak 
gerçekleştirdiğimiz Kariyer ve Gelişim Zirvesi’nde katılım-
cı firmalar ve mesleki anlamda kendini kanıtlamış değerli 
mühendislerimiz ve mimarlarımızı konuk ederek üniver-
sitemiz öğrencileriyle bir araya getirdik.

 

3 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirdiğimiz İstanbul-İzmir 
otoyolu ve Taş Ocağı Tesisi gezisinde projenin uygu-
lanacağı alan ve saha tüm hatlarıyla incelenme fırsatı 
yaratılmıştır

 BURSA ŞUBE

Genç Mühendis Adayları İMO ile Tanışıyor

Genç-İMO, Üniversitelerde Stand Açtı

İnşaat Mühendisleri Odası (İMO) Bursa Şubesi Gençlik 
Komisyonu, inşaat mühendisliği bölümlerinde okuyan 
öğrencilerle birlik ve dayanışmayı arttırmak için Uludağ 
Üniversitesi ve Bursa Teknik Üniversitesi ve Bilecik Şeyh 
Edebali Üniversitesi’nde stand açtı.

BURSA-  İMO Bursa Şubesi Gençlik Komisyonu, Uludağ 
Üniversitesi ve Bursa Teknik Üniversitesi ve Bilecik Şeyh 
Edebali Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümlerinde 
okuyan öğrencilerle buluştu. Üniversitelerde stand açan 
Gençlik Komisyonu üyeleri Şubenin ve Genç-İMO’nun 
çalışmalarını anlattı. Öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği 
stantlarda, yeni Genç-İMO üye kayıtları yapıldı. 

Genç İnşaat Mühendisleri, Kahvaltıda Buluştu

İnşaat Mühendisleri Odası (İMO) Bursa Şubesi Gençlik 
Komisyonu, mesleğe yeni başlayan inşaat mühendislerini 
buluşturmak için tanışma kahvaltısı düzenledi. 

BURSA- İMO Bursa Şubesi Gençlik Komisyonu, genç inşa-
at mühendislerinin tanışması, mesleki birliğin pekiştiril-
mesi için Botanik Park Otantik Restoranda gerçekleştiri-
len kahvaltıda buluşturdu. Tavla ve langırt turnuvalarının 
da yapıldığı kahvaltıda genç inşaat mühendisleri, sohbet 
etme ve eğlenme fırsatı buldu. İMO Bursa Şubesi Yöne-
tim Kurulu üyelerinin de genç mühendisleri yalnız bırak-
madığı kahvaltıda mesleki dayanışma gerçekleştirildi.  

 

Yeni Üyelerimiz Kimliklerini Aldı

İMO Bursa Şube`ye yeni kayıt olan genç inşaat mühen-
disleri kimliklerini aldı. 

İMO Bursa Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Mustafa 
Er, Sayman Üyesi Ayşe Asena Dişbudak, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Alper Dağdelen, Mesut Aydın, Şube Sekreter 
Yardımcısı Ayşegül Özbek ve İMO Bursa Şube Gençlik 
Komisyonu Başkanı Oğuzhan Kurt, genç mühendislerle 
bir araya geldi.

İMO Bursa Şube Gençlik Komisyonu Başkanı Oğuzhan 
Kurt, Oda’nın ikinci okulları olacağını belirterek, amaç-
larının meslektaşların mesleki ve teknik bilgi birikimini 
arttırmak, mesleğin gelişimini sağlamak olduğunu ifade 
etti.  Kurt, daha sonra genç inşaat mühendislerine kimlik-
lerini teslim etti.  

İMO Bursa Şube’de Seminer 

İnşaat Mühendisi Cem Kafadar, İMO Bursa Şube’de ‘Proje 
Yönetime Dair Okullarda Öğretilmeyen 40 Ders’ Semineri 
verdi. 

İMO Bursa Şube ve Şube Gençlik Komisyonu tarafından 
düzenlenen seminerde İnşaat Mühendisi Cem Kafa-
dar, katılımcılarla bilgilerini paylaştı. Üyelerin ve genç 
mühendis adaylarının yoğun katılımıyla gerçekleşen 
seminerin ardından İMO Bursa Şube Gençlik Komisyonu 
Başkanı Oğuzhan Kurt, Cem Kafadar’a plaket verdi. 
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İMO Bursa Şube’de Kök Hücre Donörlüğü Anlatıldı

Belki de Sensin Bursa İl Temsilcisi Melike Saygel tara-
fından İnşaat Mühendisleri Odası (İMO) Bursa Şubesi 
üyelerine kök hücre donörlüğü anlatıldı. 

İMO Bursa Şubesi Gençlik Komisyonu tarafından gerçek-
leştirilen ‘Kök Hücre Donörlüğü Belki de Sensin’ etkinli-
ğinde kök hücre bağışının hastalar için önemi ve bağış 
yönteminin kolaylıklarını anlatıldı. 

Belki de Sensin Bursa İl Temsilcisi Melike Saygel, ülke-
mizde kök hücre bağışının yeterli olmadığını söyleyerek, 
“Belki de bir hastanın kahramanı, belki de bir kahraman 
bekleyen, ‘siz’ olabilirsiniz” dedi.

İMO Bursa Şubesi Gençlik Komisyonu Başkanı Oğuzhan 
Kurt, Saygel’e teşekkür ederek, bu konularda toplumsal 
bilincin artması gerektiğini vurguladı. 

 ERZURUM ŞUBE

Atatürk Üniversitesi  genç-İMO ekibi olarak dönem içeri-
sinde yapmayı hedeflediğimiz etkinliklerin planlamasını 
yapmak üzere toplandık. (4 Mart 2019)

Atatürk Üniversitesi genç-İMO ekibi olarak Doğu Anado-
lu kariyer fuarına katılım sağladık. (8 Mart 2019)

Atatürk Üniversite genç -İMO ekibi olarak Mimar Hayati 
Keserin katılımıyla  tarihi yapıların restorasyonu konu-
sunda bir mühendis oturumu düzenledik. (17 Mart 2019)

Atatürk Üniversitesi genç -İMO ekibi olarak yapacağımız 
deneyim aktarım günü hakkında bilgi vermek, genç-İMO 
üyeliği almak ve dönem içinde yapacağımız etkinlikler-
den arkadaşlarımızı haberdar etmek için stant açtık. (20 
Mart 2019)

Atatürk Üniversitesi genç -İMO ekibi olarak Çevre Şehir-
cilik Bakanlığından DSİ den ve özel sektörden inşaat mü-
hendislerinin katılımıyla deneyim aktarım günü konulu 
semineri düzenledik. (22 Mart 2019)
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Atatürk Üniversitesi genç-İMO ekibi olarak Doğu Ana-
dolu İnşaat Gayrimenkul Kent Fuarında stant açtık. (11 
Nisan 2019)

Atatürk Üniversitesi genç-İMO olarak Atatürk Üniversi-
tesi İnşaat Mühendisliği Kulübü ile birlikte iftar etkinliği 
yaptık. (18 Nisan 2019)

 ESKİŞEHİR ŞUBE

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününde kadın öğrenci 
arkadaşlarımıza ve üyelerimize sorunlarını sorduk, çok 
şey anlattılar...  genç-İMO’nun Kısa Film Atölyesi’nin hazır-
ladığı kısa film yayınlandı. 8 Mart Dünya Emekçi Kadın-
lar gününde üniversitelerde çalışan kadınlara karanfil 
dağıtıldı.

 

03 Nisan 2019 tarihinde genç-İMO için İnş.Müh. Cem 
KAFADAR’ın vereceği “Okullarda Öğretilmeyen Geleceğe 
ve İş Dünyasına Yönelik 40 Kısa Ders” konulu semineri 
Şube Binasında düzenlendi.

Eskişehir genç-İMO’nun düzenlediği “3 Duayen- İnşaat 
Sektörü Hakkında Söyleşi” 9 Nisan 2019 tarihinde Eskişe-
hir Osmangazi Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof.Dr. Nevzat KIRAÇ, İnşaat Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Eskişehir Şube 9. 
ve 10.Dönem Şube Başkanı Bülent ERKUL ve İnşaat Mü-
hendisleri Odası Onur Kurulu Üyesi ve Eskişehir Şube 7. 
ve 8.Dönem Şube Başkanı Fercan YAVUZ’un katılımlarıyla 
Şube binasında gerçekleştirildi. Bilgi ve deneyimlerini 
paylaşan 3 Duayen’e Eskişehir Osmangazi ve Eskişehir 
Teknik Üniversitesi öğrencileri yoğun ilgi gösterdiler

 

genç-İMO üyelerimiz arasında birlik beraberliği arttırmak 
ve genel kültürlerine katkıda bulunmak amacıyla, 10 
Nisan 2019 tarihinde Ali Poyrazoğlu Tiyatrosunun Tak Tak 
Takıntı oyununa katılındı.

10-12 Nisan 2019 tarihinde İzmir’de düzenlenen Eura-
sia Rail Uluslararası Demiryolu, Hafif Raylı Sistemler ve 
Lojistik Fuarı’na, öğrenci üyelerimiz için 12 Nisan 2019 
tarihinde Fuara günübirlik gezi düzenlendi.

“Geleceğimizin İnşası” semineri 29 Nisan Pazartesi günü 
gerçekleştirildi. ESTÜ Mühendislik Fakültesi seminer 
salonunda gerçekleşen seminere, İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Mustafa Tombul, Eskişehir İnşaat Mühen-
disleri Odası Başkanı Deniz Kılıç, İnşaat Yüksek Mühendisi 
Özge Gülşan Ceylan Sayıl, İnşaat Mühendisi Erdem Fidan, 
İnşaat Yüksek Mühendisi Mehmet Fidan Yeleğen, İnşaat 
Mühendisi Buminhan Emre, Dr. Taylan Ulaş Evcimen ile 
öğretim üyeleri ve çok sayıda öğrenci katıldı.
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Eskişehir Osmangazi Üniversitesi ve Eskişehir Teknik 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü öğrencileri için 
20.04.2019 tarihinde Konya Eyiste Viyadüğü Projesi’ne 
teknik gezi düzenlendi.

Eskişehir Osmangazi ve Eskişehir Teknik Üniversiteleri 
İnşaat Mühendisliği Bölümü 2019 yılı mezunları için Me-
zuniyet ve Rozet Takma Töreninin 20 Mayıs 2019 tarihin-
de gerçekleştirildi.

 GAZİANTEP ŞUBE

Teknik Gezi “Kuzey Antep Yolu Viyadük Yapım İşi”

İnşaat Mühendisleri Odası Gaziantep Şube olarak teknik 
geziler kapsamında 11.03.2019 tarihinde  “Kuzey Antep 
Yolu Viyadük Yapım İşine” teknik gezi düzenlenmiştir.

Teknik Gezi

Düzbağ içme suyu temin projesi teknik gezisi yoğun bir 
üye katılımıyla gerçekleşmiştir. Göksu çayından regülatör 
dayalı isale hattı sayesinde 1052 kodundaki depoya alın-
mak ve buradan 135 km boru hattı sayesinde kendi cazi-
besiyle Düzbağ arıtma tesisine ve oradan şehir şebekesi-
ne verilecek su temin projesi, yüklenici firma şantiye şefi, 

Gaski genel müdürü üyemiz Hüseyin Sönmezler, Genel 
müdür yardımcısı üyemiz Sait Torun ve Arıtma tesisleri 
Daire başkanı üyemiz Ahmet Öztürk tarafından detaylı 
olarak teknik ve idari safhaları üyelerimize anlatılmıştır.

 

Teknik Gezi “Sır Barajı “

İnşaat Mühendisleri Odası Gaziantep Şube ve Üniversi-
telerimizin genç-İMO Üyelerinin katılımı İle Kahraman-
maraş Sır Barajı ve Hidroelektrik Santralı’na teknik gezi 
düzenlenmiştir. İnşaat aşamalarından elektrik üretimi 
safhasına kadar tüm prosesleri Hidroelektrik santrali Mü-
hendisleri tarafından üyelerimize yerinde anlatılmıştır.

Teknik Gezi “Iconova”

İnşaat Mühendisleri Odası Gaziantep Şube olarak teknik 
geziler kapsamında düzenlemiş olduğumuz ‘Iconova’ 
teknik gezimiz başlamıştır.

 

Geleneksel Ahşap Köprü Yarışması

Her yıl geleneksel olarak yapılan Gaziantep Üniversitesi 
İnşaat Mühendisliği Bölümü “Ahşap Köprü” yarışması 
Gaziantep Üniversitesi Hidrolik laboratuvarında gerçek-
leştirilmiştir. Üniversite hocalarımızın ve Şube sayman 
üyemiz Selçuk Soysüren’in jüri üyesi olduğu yarışmada 
4 er kişiden oluşan 22 takım olmak üzere 88 öğrencimiz 
yarışmaya katılmıştır. Dereceye giren takımlara ödüllerini 
Yönetim Kurulu Başkanımız Gökhan Çeliktürk, Sayman 
üyemiz Sayın Selçuk Soysüren, Yönetim kurulu üyele-
rimiz Sayın Mehmet Baki Sağlamer, Ramazan Karakoç, 
Ayşegül Erdoğan, Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Mustafa Günal, İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. 
Dr. Hanifi Çanakçı, Prof. Dr. Abdülkadir Çevik, Doç. Dr. 
Nildem Tayşi, Doç. Dr. Talha Ekmekyapar, Dr. Öğr. Üyeleri 
Ayşe Günal, Eren Gülşan, Tolga Göğüş, Osman Hansu, 
genç-İMO Başkanımız Mesut Çalışır Sınıf temsilcilerimiz 
ve çok sayıda öğrenci üyelerimiz katılmışlardır.
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 İSTANBUL ŞUBE

İstanbul Cerrahpaşa Üniversitesi genç-İMO - Mesleğe 
Merhaba Etkinliği (8 Mayıs 2019)

Mesleğe Merhaba Etkinliği İstanbul Üniversitesi’nde ger-
çekleştirildi. Etkinlik kapsamında Şube Yönetim Kurulu 
Üyemiz Evren Korkmazer “İnşaat Mühendisliği Odamız ve 
Faaliyetlerimiz’’ konusunda bir seminer verdi. Etkinliğin 
ikinci kısmında Doç. Dr. Hasan Yıldırım “İmalatta Beton 
Çatlakları ve Özel Konular” hakkında bir seminer verdi. 
Etkinliğe Şubemiz Proje Asistanı Alper Uluşan da katıl-
dı. Etkinliğin sonunda üye öğrencilerimize ilk baretleri 
hediye edildi.

Teknik Gezi: Akçansa Çimento Fabrikası (10 Mayıs 
2019)

Şubemiz genç-İMO üyeleri, Büyükçekmece’de olan 
AKÇANSA Çimento Fabrikası’na 10 Mayıs 2019 tarihin-
de teknik gezi gerçekleştirdi. Gezide santralin yönetim 
bölümü, deneylerin yapıldığı laboratuvarlar, teknoloji 
merkezi, Ar-Ge Merkezi ve BETONSA gezilirken, işçi sağ-
lığı ve güvenliği sunumları yapıldı ve saha gezisi gerçek-
leştirildi.

genç-İMO İstanbul Şube Toplantısı (7 Ekim 2019)

genç-İMO İstanbul Şube yeni dönemin ilk toplantısını 7 
Ekim 2019 tarihinde Şubemiz Karaköy Hizmet Binası’nda 

gerçekleştirdi. Toplantıya Genç-İMO üyelerimiz, Şubemiz 
Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Temel Pirli ve Şubemiz 
Proje Asistanı Alper Uluşan katıldı.

genç-İMO ile Kahvaltı (27 Ekim 2019)

İMO İstanbul Şubesi Yönetim Kurulumuz, genç-İMO 
öğrencilerimizle 27 Ekim 2019 tarihinde bir kahvaltı 
düzenledi. Maçka İTÜ Sosyal Tesisleri’nde düzenlenen 
kahvaltıya çok sayıda genç-İMO öğrencimiz ve İMO İstan-
bul Şubesi Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz Murat Serdar 
Kırçıl, Sayman Üyemiz Temel Pirli, Yönetim Kurulu Üyemiz 
E. Fusun Sümer, Şube Sekreter Yardımcımız Funda Kılınç 
Suvakçı katıldı.

Okan Üniversitesi İnşaat Mühendisliğine Giriş Dersi 
(23 Ekim 2019)

Okan Üniversitesi İnşaat mühendisliği öğrencilerinin 23 
Ekim 2019 tarihinde yapılan İnşaat Mühendisliğine Giriş 
dersini Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Evren Korkmazer 
verdi. Korkmazer, inşaat mühendisliği mesleği, eğitimi ve 
İnşaat Mühendisleri Odası’na yönelik bilgilendirmelerde 
bulundu.

genç- İMO İstanbul Öğrencileri-Sınıf ve Üniversite 
Temsilcileri Toplantısı (24 Kasım 2019)

Şube Yönetim Kurulumuz ve Genç-İMO İstanbul Öğren-
cileri sınıf-üniversite temsilcileri ile yapılan toplantı 24 
Kasım 2019 tarihinde Şubemizde gerçekleşti. Toplantıya 
Şube Sekreter Üyemiz Murat Serdar Kırçıl, Sayman Üye-
miz Temel Pirli ve Proje Asistanımız Alper Uluşan katıldı.
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 İZMİR ŞUBE

genç-İMO üyelerine yönelik SAP2000 16-31 Mart 2019 
tarihleri arasında bilgisayar kursumuz gerçekleşti.

4 Mayıs 2019 Cumartesi günü Doç Dr. Ümit Akıncı’nın su-
numu ile “Değişen Üniversitelerin Neresindeyiz?” konulu 
seminer gerçekleşti. Seminer sonrası genç-İMO forumu 
yapıldı.  

Üniversitelerin son sınıf öğrencilerinin poster sunumları-
na katılarak ilk 3’e giren öğrencilerine deprem yönetmeli-
ği hediye ediyoruz.

Üniversitelerin mezuniyet törenlerine katılarak, genç 
meslektaşlarımıza baret ve Oda broşürleri dağıtıyoruz.

Poster Sunumları: 20 Haziran 2019- Dokuz Eylül Üniversi-
tesi, 19 Haziran 2019- Ege Üniversitesi 

Mezuniyet Törenleri: 18 Haziran 2019- Katip Çelebi 
Üniversitesi, 18 Temmuz 2019 Dokuz Eylül Üniversitesi, 
19 Temmuz 2019 Ege Üniversitesi, 24 Temmuz 2019 İzmir 
Yüksek Teknoloji Enstitüsü

17 Mart 2019 Pazar günü İnş. Müh. Tolga Kanpolat’ın 
sunumu ile Temel Afet Bilinci Eğitimi gerçekleştirildi.

İnş. Müh. Mutlu Burak Paksoy ve İnş. Müh. Celaleddin 
Yemşen tarafından sunulan Şantiyede İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Seminerleri; 2 Nisan 2019 Salı Katip Çelebi 
Üniversitesi, 7 Mayıs 2019 Salı Ege Üniversitesi

İMO İzmir Şube Yönetim Kurulu Üyesi Hasan Alınç 
tarafından sunulan Kentsel Dönüşüm Dünü, Bugünü ve 
Yarını Semineri: 26 Mart 2019 Salı

 MANİSA ŞUBE

‘Proje Okuma,Yaklaşık Maliyet ve İhale Dosyası Hazır-
lama Esasları’semineri

22 Mayıs 2019 Çarşamba günü Manisa Celal Bayar 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanlık Seminer 
Salonunda “Proje Okuma,Yaklaşık Maliyet ve İhale Dos-
yası Hazırlama Esasları” konulu seminer gerçekleştirildi.
Seminerde Mimarlar Odası Manisa Temsilciliği Tem-
silcisi Mimar Yasemin Gümüş ‘Mimari Proje Hazırlama 
Esasları’,İnşaat Mühendisleri Odası Manisa Şubesi Sek-
reter Üyesi İnşaat Yüksek Mühendisi Dilek Yeltin ‘Statik 
Proje Hazırlama Esasları’ ile Yatırım İzleme Koordinasyon 
Başkanlığı Yatırım İzleme Müdürü İnşaat Yüksek Mühen-
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disi Mehmet Nusret Öztürk ‘Yaklaşık Maliyet ve İhale Dos-
yası Hazırlama Esasları’ konulu sunumları gerçekleştirildi.

Sunum yapan konuşmacılarımıza tebrik yazılarını Şube 
Başkanımız Fethi Nazım OBUS,Yönetim Kurulu üyemiz 
Doç.Dr.Ali Demir ile MCBÜ Öğretim üyelerinden Doç.Dr. 
Mustafa Erkan Turan takdim ettiler.

 

Foça Roge İnşaat Villa Projeleri (Kozbeyli Köyü) Tek-
nik Gezi

4 Mayıs 2019 Cumartesi günü Manisa Celal Bayar Üniver-
sitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü genç-İMO öğrencileri 
için Foça Roge İnşaat Villa Projeleri(Kozbeyli köyü) Şanti-
ye Teknik gezi düzenlendi. Gezi 30 genç-İMO öğrencinin 
katılımı ile gerçekleştirildi.

Meslek Tanıtım Standı

Manisa Celal Bayar Üniversitesi genç-İMO öğrenci üye-
lerimiz, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Yabancı Diller 
Yüksek Okulu Hazırlık Binasında 10 Mayıs 2019 tarihinde  
Stant açarak, yeni başlayan öğrencilere genç İMO`yu 
tanıtım etkinliği gerçekleştirildi.genç-İMO öğrencilerimiz, 
hazırlık sınıfı öğrencilerine çalışmalarını ve üyelerin mes-
leki gelişimi için yapılan etkinlikleri anlattı. Stant da üye 
olmak isteyen öğrencilerin de kayıtları yapıldı.

 

Sosyal Sorumluluk Projesi

Manisa Celal Bayar Üniversitesi genç-İMO öğrenci üyeleri 
‘Sosyal Sorumluluk Projesi’ kapsamında 27 Nisan 2019 
tarihinde Manisa Saruhanlı’ya bağlı Lütfiye Mahallesi 
Lütfiye ilkokulunda iç ve dış cephe boyası etkinliği ger-
çekleştirdi.Gönüllü 25 genç-İMO öğrenci üyemizin emek 
verdiği yenilemenin yanısıra satranç,çeşitli zeka oyun 

köşesi ile İnşaat Mühendisleri Odası üyeleri ve genç-İMO 
öğrenci üyelerinin bağışları ile kütüphane oluşturuldu.

MCBÜ İnşaat Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Töreni 

27 Haziran 2019 tarihinde Manisa Celal Bayar Üniversitesi 
İnşaat Mühendisliği Bölümü Mezuniyet gerçekleştirildi.
Mezuniyet törenine Şubemiz adına Sekreter üyemiz 
Dilek Yeltin ile genç-İMO’dan sorumlu Yönetim Kurulu 
üyemiz Mustafa Karahalil’in katıldığı törende mezunlara 
baret hediye edildi.

Manisa Celal Bayar Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 1. 
Sınıf öğrencileriyle Manisa Celal Bayar Üniversitesinde 
tanışma toplantısı gerçekleştirdik.Toplantıya Şubemiz 
adına Yönetim Kurulu Üyesi Gökhan DÜRGEN katıldı. Ma-
nisa Celal Bayar Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Prof.Dr.Mehmet Ali YURDUSEV’inde bulunduğu 
toplantıda MCBÜ Üniversite Temsilcisi M.Cemil SAĞLAM 
tarafından Odamızı ve Genç-İMO’yu tanıtan etkinlikleri-
mizin yer aldığı bir sunum yapıldı.

 

12 Ekim 2019 tarihinde genç-İMO öğrenci üyelerimize 
yönelik Şubemiz Dinlenme Salonunda tanışma kahvaltısı 
düzenlendi.Kahvaltının ardından Şubemiz Konferans 
Salonunda Mak.Müh. Ahmet GÜLÇAĞ’ın sunumunda “5 
Kuşak İletişim ve İş Dünyası” konulu seminer gerçekleşti-
rildi.
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19 Ekim 2019 Cumartesi günü Manisa Celal Bayar Üniver-
sitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü genç-İMO öğrencileri 
için düzenlediğimiz Dap Yapı Bornova /İzmir Şantiye 
Teknik gezimizi gerçekleştirdik.

 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi genç-İMO öğrenci üyeleri 
26 Ekim 2019 tarihinde ‘İyiliğe davet’ köy okulu yenileme 
projesi etkinliği gerçekleştirdi. Gönüllü 27 genç-İMO 
öğrenci üyemizin emek verdiği yenileme de Anaokulu 
ve İlkokul binası ,okulun çevresini saran duvarlar ile 
bahçe ve merdiven demirlerinin boyası yapıldı. Atatürk 
büstü,çeşme,oyun alanları ve oturma alanları yenileme-
sinin yanı sıra 50 adet diş fırçası ve diş macunu okulda 
eğitim gören öğrencilere dağıtıldı.

 TRABZON ŞUBE

KTÜ Baret Giyme Etkinliği

1 Ekim 2019 Salı günü İnşaat Mühendisleri Odası Trabzon 
Şubesi tarafından Karadeniz Teknik Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği birinci sınıf öğrencilerine yönelik olarak 
‘Baret Giyme Etkinliği’ düzenlendi. Etkinliğe Mühendislik 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Metin Hüsem, İnşaat Mühendis-
liği bölüm başkanı Prof. Dr. Şakir Erdoğdu, İnşaat Mühen-
disleri Odası Trabzon Şube Başkanı Muzaffer Aydın ve 
bölüm öğretim üyeleriyle çok sayıda davetli ve öğrencile-
rimiz katılmıştır.  

Geleneksel genç-İMO kahvaltısı gerçekleşti.

20 Ekim 2019 Pazar günü İnşaat Mühendisleri Odası 
Trabzon Şube Başkanı Sayın Muzaffer AYDIN ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Yavuz Usta’ nın katılımı ile geleneksel genç-
İMO tanışma kahvaltısı yoğun katılım ile gerçekleşti.

 

 UŞAK ŞUBE

genç-İMO Uşak Şube olarak üye arkadaşlarımızla birlikte 
‘’RENKLİ OKULLAR MUTLU ÇOCUKLAR’’ sloganıyla sosyal 
sorumluluk projesi gerçekleştirdik. Proje kapsamında 
Merkez Mesudiye Köyü Okulunun eskiyen dış cephe sıva 
tamiratlarını ve boyasını yaparak okulun dış cephesini 
yeniledik.
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8 Mart Dünya Kadınlar Gününde baretlerimizle birlikte 
bizlerde meydanlardaydık. Kadın üyesi arkadaşlarımızla 
birlikte mesleğimizin sorunlarını dile getirdik.

 

Üye arkadaşlarımızla birlikte Uşak Çoban Çeşmesi Par-
kında bir araya gelerek bir piknik etkinliği düzenledik. 
Piknikte çeşitli sosyal aktivitelerin yanında bölümümü-
zün sorunlarını, oda politikaları gibi konuları konuştuk.

Artık bir gelenek haline getirdiğimiz bu yıl 3. Düzenle-
diğimiz Futbol Turnuvasını gerçekleştirdik. Birinci olan 
takıma ödüllerini İMO Uşak Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Osman Doruk takdim etti.

Uşak Organize Sanayi Bölgesinde yer alan Aprekast 
firmasına teknik gezi düzenledik. Öncelikle bütün üretim 
hattını gezip üretimi yerinde izledik ardından yemekha-
ne bölümünde toplanıp sohbet eşliğinde inşaat mü-
hendisliğinden ve prefabrik yapı elemanlarının geçmişi 
günümüz ve geleceğinden konuştuk.

 

Üniversitemizden mezun olan tüm meslektaşlarımıza 
genç-İMO üyeliği gözetmeksizin baret hediye ettik, mes-
lek hayatlarında başarılar diledik.

 

Dönem içerisinde onlarca kez gerçekleştirdiğimiz top-
lantılarımızın sonuncusunu gerçekleştirdik. Bütün bir 
yılın değerlendirmesini yaparak artılarımızı, eksilerimizi 
konuştuk. Gelecek eğitim öğretim yılına her zamankin-
den daha fazla umutlu baktığımızın altını çizdik ve bütün 
bir sene boyunca etkinliklerimizde bizlerle birlikte olan 
tüm arkadaşlarımıza teşekkür ettik.

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 



genç-İMO BÜLTEN 2019 / SAYI: 12 19

Ülkemizde trafik kazalarının sayısı 
son 10 yılda hızla yükselerek 1,2 
milyona ulaştı.Bu kazalar maddi 
hasarlara,geçici veya kalıcı sakatlan-
malara yol açabiliyor,daha da kötüsü 
ölümlerle sonuçlanabiliyor. Türkiye 
İstatistik Kurumu’nun(TÜİK) verilerine 
göre sürücü,yaya,ara.,yol ve yolcu 
gibi faktörlerden kaynaklanan trafik 
kazalarının %98’inde insan hatası öne 
çıkıyor.Hız limitine ya da geçiş önceli-
ğine uymama ve hatalı sollama,trafik 
kazalarının en önemli nedenleri ola-
rak karşımıza çıkıyor.Trafik kaza sayı-
sını minimum seviyeye indirmek için 
otonom araçlar üzerinde çalışılıyor.
Bilimsel jargonda otonom araç olarak 
bilinse de, halk arasında sürücüsüz 
araç olarak bilinirler.Sürücüsüz araç 
fikri ilk kez 1920’lerde düşünülmüş ve 
1920’lerden beri araba otomasyonu 
üzerinde yapılmıştır.Hayata geçirme 
denemeleri 1950’lerde gerçekleşti 
veo zamandan beri devam etmiştir.
İlk kendine yeterli sürücüsüz araba-
lar Carnegie Mellon Üniversitesi’nin 
Navlab aracı 1980’lerde ortaya 
çıktı.1984 yılında proje ve Mercedes-
Benz ve Bundeswehr Üniversitesi 
Münnih’in EUREKA Prometheus 
Projesi üzerine çalıştılar ve hayata 
geçirdiler.1987 yılında günümüze ka-
dar sayısız büyük şirket ve araştırma 
kuruluşları Mercedes –Benz ,General 
Motors,Continental Automotive 
Systems,IAV,Autoliv Inc.,Bosvh,Nissan 
Renault,Toyota,Audi,Volvo,Tesla 
Motors,Peugeot olmak üzere sü-
rücüsüz araçlar üzerine çalışma 
yapmış ve her biri farklı prototipler 
ortaya koymuştur.2013 Temmuz 
da Parma Üniversitesi,Oxford 

Üniversitesi ve Google’dan AKKA  
Teknolojileri,Vislab’la birlikte Vislab 
Braive çıkardı ve bu araç genel trafiğe 
açık bir karma trafik yolu üzerinde 
test edildi.2015 yılında Amerika da 
seçilen 4 eyalet halka açık yollarda 
tamamen sürücüsüz araçların testi 
için izin verildi.Günümüze markaların 
dikkat çeken konsept otonom araçlar-
dan bazıları ise Tesla Model S,Google 
Self Driving Car,Audi rs7 Self Driving 
Car ile pistte sürücüsüz araçla hız 
rekorunu kırdı. Arabamız biz sadece 
izlerken kendi kendine gitse şaşırtıcı 
olmaz mıydı? Sürücüsüz araçların ana 
bileşenleri bilgisayarlı görme,sensör 
verisi yorumlama,yer tanıma,yol plan-
lama ve kontroldür.Bilgisayarlı gör-
mede gelişmiş kameralardan gelen 
yol çizgisi,trafik işareti,diğer araçlar 
yayalar gibi  verilerin derin öğrenme 
algoritmaları ile sınıflandırmarı kulla-
nır.Sensör verisi yorumlama için radar 
ve lazer gibi araçta bulunan tüm 
sensör verilerinin kamera verileriyle 
birlikte işlenmesi yapılır;buradan ge-
len verilere göre hava-yol durumuna 
uygun olan hız hesaplanır.Yer tanım-
lama GPS verisinin hassasiyetini art-
tırarak aracın gerçek yerinin tespitini 
sağlamaya yardımcı olan ana sistem-
lerden biridir.Araçtaki kamera-sensör 
entegrasyonu ve araç yeri tanımlama 
sonrasında aracın bulunduğu yerden 
gidilmesi gereken noktaya güvenli 
bir şekilde ulaşması için gereken seri 
manevralar planlanır. Planlanan yol 
çizgisinin uygulanma aşamasında 
gereken direksiyon kırma,frene bas-
ma gibi işlemler kontrol aşamasında 
yapılmaktadır.Otomotiv Mühendisleri 
Topluluğu (Society of Automotive 

Engineers)(SAE) özdevinim için 5 
düzey belirlemiştir.Bu düzeylere 
göre 1. Düzey sürücü her zaman 
müdahale edecek şekilde ve dikkatini 
yola vermek şartıyla kontrolü araca 
verir.2. düzey çevresel algılama ve 
anlamlandırma sürücüde kalmak 
şartı ile kontoller araca verilir.3.düzey 
seviye de sürücü dikkatini başka 
noktalara vermiş olsa da acil durum-
larda müdahale edebilecek şekilde 
kontrolü araca verir.4.düzey seviye 
yol ve hava durumu otonom araç için 
uygun olup olmadığı sürücü tarafın-
dan belirlenmek şartıyla müdahaleye 
gerek duymaksızın kontrolün araca 
verilmesidir.5.düzey seviye ;bu seviye 
çıkabilecek en üst seviyedir.Sürücü 
tarafından hedef belirlenir  ve kontrol 
tamamen araca verilir.Belirli sürüş du-
rumlarında tamamıyla otonomluğu 
tanımlayan seviyede normal seyre-
den hava ve yol koşullarında sürücü-
süz araçlardan otoyollarda belirlenen 
sınırlarda sürüş yapma,gerektiğinde 
trafik kurallarına uygun olarak solla-
ma yapma özellikleri mevcut olmak 
zorundadır.Bu seviyede bir araç 
ekstrem hava koşulları hariç şehir içi 
yoğun yaya yoğunluğu olan bölgeler 
dışında gece-gündüz otonom sürüş 
yapabilir halde olmalıdır.Tüm bu bek-
lentileriyenilikler ve gelişmeler çerçe-
vesinde otonom ve elektrikli araçlara 
tam anlamıyla bir geçiş için bir süre 
daha beklememiz gerekecek gibi gö-
züküyor.Çünkü tüketiciler için önemli 
olan güvenlik,ulaşabilirlik,maliyet 
gibi kriterler zamanla olgunlaşacak.
Son olarak üreticilerin gelecekte 
bu teknolojilerle var olabilmesinin 
gerekliliklerinden biri de bugünün 
gelişmelerini ve geleceğin teknoloji-
lerini yakın takipten geçmektedir.

Kaynaklar:
https://geleceksimdi.com otonom araçlarda 
güvenlik ve etik

Sürücüz taşıtların yapay sinir ağları ile ince-
lenmesi Selim Dündar,Ilgın Gökaşar

https://www.2.deloitte.com İleri araç teknolo-
jilerinde otonom ve elektrikli araçların yeri

https://www.muhendisbeyinler.net Sürücü-
süz otonom araç

Otonom Araç

MERVE TANRIKULU
OKAN ÜNİVERSİTESİ
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 Yedi yaşımızdan bu yana devam 
eden, sürekli sınavlar ile test edilip iyi 
puan alan ya da kötü puan alan olarak 
gruplara ayrıldığımız ve en sonunda 
yeteneklerimize, isteklerimize veya ül-
kemizin o dönemde ihtiyaç duyduğu 
mesleklere yönelmek yerine, sınav so-
nuçlarından aldığımız puanlara göre 
bir bölüm seçmek zorunda kaldık. 
Sonucunda da birçoğumuzun yaptığı 
gibi, maalesef, parası ve “geleceğinin” 
iyi durumda olduğunu düşündüğü-
müz İnşaat Mühendisliği bölümünü 
seçmiş bulunmaktayız. Asıl büyük 
sorun ise buradan sonra başlıyor…

Onca sene ezberci eğitimle eğitilip 
bilgiden çok rekabetin öğretildiği bir 
ortamda yetişip bir şekilde bu bölümü 
kazandık ve kurtulduğumuzu düşün-
dük. Öyle ki artık mühendis olmak da 
çok zor değil 300.000 ‘e kadar gerile-
yen taban puanlarıyla mezun veren 
üniversitelerimiz var(!). Tabii ki bu 
şekilde okullarımızda her geçen gün 
eğitimin kalitesizleştirilmesi içler acısı 
bir durum. Her sene laboratuvardan 
haberi olmayan, deneyleri pratikte 
uygulayıp göremeyen, yapısal analiz 
programlarının eğitimini alamayan 
hatta isimlerini bile duymayan bir 
“MÜHENDİS ORDUSU” mezun oluyor. 
İşte bu mühendis ordusu ihtiyaç 
fazlalığı yaratıyor ve işsiz mühen-
disler ya da ucuza çalışan mühendis 
kavramları çıkıyor ortaya. Yani her 
geçen gün eğitim niteliksizleşiyor, 
bilimden uzaklaşıyor, mühendislik 
kavramının içi boşaltılıyor ve asıl 
görevini yapamaz hale geliyor. Peki 
bu eğitim sistemini hazırlayanlar bu 
sorunları göremiyor mu sizce? Hayır, 
bence gayet iyi görüyorlar. Hatta 
istenilen de bu zaten; işçi(mühendis) 
sayısını arttırmak, bu sayede ücretleri 
düşürmek ve burjuvaların/patronların 
ekmeğine yağ sürmek. İşte kapita-
lizmin tek gayesi budur. Çünkü sayı 
artarsa arz-talep ilişkisi aşılır ve işsiz 
mühendisler ortaya çıkar, hali hazırda 
düşük ücretli çalışan mühendisler ise 
“Aman işsiz kalmayayım da az bi ücret 

de olsa çalışayım.” demeye zorlanır 
yani işsizlikle tehdit edilir.

İşte görüyoruz ki o ezberci ve anti-bi-
limsel eğitimden gelip “mühendislik” 
kazandık diye tam sevinecekken önce 
alışık olduğumuz bir ezberci eğitimle; 
bilimsellikten, pratikten ve öğrenmek-
ten uzak bir şekilde eğitilip, ardından 
bilgisiz/niteliksiz mühendisler olarak 
mezun edilip patronların isteğine 
göre ücret alarak, fazla mesai yaparak, 
insani olmayan koşullar altında çalış-
mak zorunda bırakılıyoruz, tabii şanslı 
olup da iş bulabilirsek.

Önemli olan tüm bunların farkında ol-
mak ve kendimizi geliştirmek, nitelikli 
bir birey olarak yetiştirmek için çok 
çalışmamız gerektiğin biliyor olmak. 
Aslında ta en başından beri politeknik 
bir eğitim sistemi ile yetişmiş olsaydık 
ve eğitimi para için değil de üretim ve 
gelişim amaçlı yönlendirmiş olsaydık 
tüm sorunlarımız çözülmüş olurdu.

Peki nedir bu Politeknik Eğitim?

Kelime anlamı olarak “poly” İngilizce-
de çoklu/çok yönlü anlamına gelmek-
tedir. Yani politeknik eğitim; çok yönlü 
eğitim demektir.

Politeknik eğitimde bilgi, uygulama 
ve kuramın yani teori ve pratiğin iç 
içe işlemesi ile tutarlılık kazanıyor. 
Uygulamadan elde edilenlerle kuram 
oluşturuluyor; kuram, yeniden uygu-
lamaya konuluyor ve bu, böyle sürüp 
gidiyor.

Kapitalist iş bölümü, insanı bir işe bağ-
lı kılarak köleleştirmiş, kendi özünden, 
türünden ve özgürlüğünden ayırmış 
ve tekdüzeleştirmiştir. Kapitalist 
sistem, bu yapısıyla insanı yabancılaş-
tırmış ve gittikçe küçültmüştür. Oysa 
İlkçağ ’da yaşayan insanlar, çok yönlü 
yetiştiriliyorlardı. Bunun için kapitalist 
iş bölümünden kurtulmak, insanı 
bütün yönleriyle eğitmek gerekiyor. 
Bu yüzden de kişiyi yabancılaştıran 
kapitalist iş bölümü yerine, insanın 
bütünüyle gelişimini sağlayacak yeni 
bir iş bölümünü savunmamız gerekir 

Buna göre insan, üretici olarak işe 
katılınca biçimlenebiliyor. Onun için 
bütün çocuklar, üretime dayalı resmi, 
parasız ve tüm yönleriyle yetiştiren bir 
eğitimden geçirilmelidir.

Politeknik eğitimde insanlar, üretim 
süreçlerinin genel, bilimsel ilkelerini 
öğreniyor, uyguluyor, gerekli araç 
gereçleri kullanıyorlar. Bu eğitimde 
üretimin yapıldığı fabrika, şantiye, 
atölye, tarla, çiftlik gibi yerlerin hepsi 
okuldur. Eğitim üretim için yapılıyor 
ve toplumsal üretimi artırma amaç-
lanıyor.  Teori ve pratik ayrılmaz bir 
bütün olarak işlenir.

Eğitim durumları düzenlenirken uyul-
ması gereken ilkeler şunlardır:

1) Teori ve pratik birlikte kullanılmalı-
dır. Üretimin yapıldığı her alan okul-
dur. Öğrenci, okulda öğrendiklerini 
üretim yerlerinde/sahada uygulamalı, 
uygulama sonuçlarını gözden geçire-
rek eksikleri, yanlışları giderip teoriyi 
yeniden oluşturarak uygulamaya 
koymalıdır. Bu, böyle sürüp gitmelidir.

2) Eğitim üretim için olduğundan, 
okul bir endüstri kurumu olmalıdır. 
Öğrenci, eğitim ortamında hem 
yeteneklerini geliştirmeli hem de eko-
nomik değeri olan bir iş üretmelidir. 
Deney, gözlem, inceleme, araştırma, 
gezi yapmalı; yaparak yaşayarak öğ-
renme-öğretme sürecine girmelidir.

3) Ortak bilinç için ortaklaşa çalışılmalı 
ve üretilmelidir. Öğrencilerin tümü 
üretim içine girmelidir.

4) Eğitim ortamında karakter eğitimi 
de önemsenmelidir. Bu amaçla yurt-
taşlık eğitimi işe koşulmalıdır. Öğrenci 
hem yaratıcılığını geliştirmeli hem de 
buyruk beklemeden sorumluluğunun 
gereğini yapmalıdır.

5) Eğitimde özeleştiriye yer verilme-
lidir. Üretimin planlanması, uygulan-
ması, değerlendirilip geliştirilmesi 
aşamalarında yapılanlar grupça 
tartışılmalı, herkesin görüşü alınma-
lıdır. Çünkü özeleştiri bizim gelişimi-
miz sağlayan en önemli unsurlardan 

Teknik ve Politika

GÜVEN ÇUHADAR
KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ
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biridir ve biz mühendisler olarak ömür 
boyu öğrenimimizi devam ettirmek 
için hayatımızda özeleştiriye mutlaka 
yer vermeliyiz.

6) Eğitimde öğrenciler, diyalektik akıl 
yürütmeyi kullanmalıdır. Bu amaçla 
doğal ve toplumsal olgular sınıfa 
getirilmelidir.

7) Doğada ve toplumdaki tüm olay, 
olgu ve nesnelerin birbiriyle ilişkili 
olduğunu gösteren durumlar, eğitim 
ortamına taşınmalıdır. Öğrencilerin 
bunları çözümleyerek öğrenme-
öğretme etkinliklerine katılımları 
sağlanmalıdır. 

8) Kişilerin bedence ve estetik yönden 

yetiştiren etkinliklere de katılımları 
sağlanmalıdır.

9) Eğitimde disiplin, gerektiğinde ceza 
uygulanarak sağlanmalıdır; ancak, ce-
zanın amacı, bireyi yeniden topluma 
kazandırmak olmalıdır.

10) Politeknik eğitimde kişinin başarı-
sı, tutumu, emeği, üretici işteki yapıp 
ettikleriyle değerlendirilmelidir.

Sonuç olarak sermayenin değil 
toplumunun yararına çalışan mühen-
disler haline gelebilmek; eşit, parasız, 
bilimsel eğitim alabilmek, çok yönlü 
düşünüp kendimizi çok yönden geliş-
miş mühendisler haline getirmek ve 
en önemlisi teori ve pratiği bir arada 

kullanıp ömür boyu öğrenimi sağ-
layabilmek için tek koşul politeknik 
bir eğitimi sağlamaktır. Bunun içinde 
buradaki kısacık bir yazıya sığdırılma-
ya çalışılanla yetinmeyip bu konuyu 
araştırmak, kendimizi geliştirmek ve 
yeni bir şeyler üretip öğrenmek-öğret-
mek gerekir. Yani artık ‘MÜHENDİSLİK’ 
kelimesinin hakkını vermek gerekir…

Kaynakça:

Gerçek, Yıkıcı ve Yaratıcı-Dünyada 
ve Türkiye’de Üniversite, Eğitim, 
Gençlik Mücadeleleri

http://www.beybut.com/politeknik-
egitim/

genç-İMO 10. Yaz Eğitim Kampı’nı 2-7 
eylül tarihleri arasında Seferihisar/ 
İZMİR’ de gerçekleştirdi.  6 gün süren 
kampımızda dans, tiyatro, gazete-
cilik, fotoğrafçılık ve teknik atölye-
lerinin yanı sıra ön yargıları kırmayı 
hedefleyen farkındalık oyunlarına da 
çokça yer verdik. Seminerlerde ise 
edebiyat, TMMOB ve oda politikaları, 
Marmara depremi, ülke gündemi, 
toplumsal cinsiyet ayrımcılığı, inşaat 
mühendisliği eğitimi ve eğitim so-
runları, iş hukuku ve inşaat mühen-
dislerinin hukuki sorumlulukları gibi 
birçok konu tartıştık. Tartışmaları 
sadece seminer ile sınırlı bırakmaya-
rak birçok farklı üniversiteden gelen 
inşaat mühendisliği öğrencileri ile 
konu başlıklarını daha da zenginleş-
tirerek tartışma gruplarında ve genç-
İMO formunda daha derinlemesine 
konuştuk.

Ana başlığı inşaat mühendisliği 
eğitimi ve eğitim sorunları olan 
kampımızda özellikle üniversite 
sınavında düşen sıralamalar, akade-
milerin yetersizliği, gerekli istihdam 
sağlanmadan artırılan üniversite 
sayıları, mezun sayılarının çoklu-
ğu ve mesleğin geldiği son nokta 
gibi konular tartışıldı. Birçok farklı 
üniversiteyi ve şehri temel alarak 

yaptığımız tartışmaların sonuçları 
gösteriyor ki eğitim – öğretim hayatı-
nın en önemli aşamasının üniversite 
yılları olduğu düşünülerek ilköğre-
timden başlayan sadece üniversite 
sınavına endeksli eğitim, öğrencile-
rin düşünme ve kendini geliştirme 
yetilerinin kaybetmelerine sebep 
oluyor. Sadece “iyi” bir üniversitede 
“iyi” bir bölüm kazanmak için çaba 
sarf etmeleri gerektiğini söyleyen 
eğitim sistemi üniversite sınavını öğ-
renci hayatındaki bir araç olmaktan 
çıkararak amaç haline getiriyor. Sınav 
odaklı ve ezberci eğitim sisteminden 
geçen öğrenci üniversite sınavını 
atlattıktan sonra büyük bir rahata 
kavuşacağını düşünerek kendini 
motive ediyor. İstediği üniversitede 
istediği bölümde okuma hayali ile 
12 yıllık eğitim hayatının sonucunda 
üniversite sınava giren öğrencilerin 
çoğu sınav sonucunu görünce büyük 
bir hüsrana uğruyor. İstediği sonucu 
elde edemeyen öğrenci tekrardan 
aynı stresi yaşamamak için hangi 
üniversite hangi bölüm olduğuna 
bile bakmadan puanına göre bir 
bölüm yazıyor ve artık rahat bir nefes 
alacağım umuduyla yollara düşüyor.

Sayısının çokluğu ile övünülen 
üniversitelerin taban puanlarına bak-

tığımızda çocuklarını avutmak için 
“yavrum üzülme en kötü mühendis 
olursun” diyen ailelerin haklı çıktı-
ğını görmekteyiz. Çünkü mühen-
dislik fakültelerinin taban puanları 
gösteriyor ki bir öğrencinin mühen-
dislik bölümünü kazanabilmek için 
neredeyse sıfıra yakın net yapması 
yeterli oluyor. Türkiye’nin köklü ve 
başarılı üniversiteleri bile son yıllarda 
on binin altında başarı sıralaması ile 
öğrenci almaya başladı. Bunun sonu-
cunda artık mesleğe yönelik teknik 
bir eğitim ve sosyokültürel anlamda 
kendini istediği gibi geliştirebile-
ceğini düşünen öğrencinin hüsranı 
üniversite sınavından sonrada son 
bulmuyor. Yani mevcut köklü ve 
başarılı üniversiteleri destekleye-
rek niteliklerini artırmak yerine her 
şehre, her ilçeye hatta her semte 
toplumun ihtiyaçları ve öğrencilerin 
talepleri göz ardı edilerek yeterli alt 
yapı ve istihdam sağlanmadan üni-
versite açan eğitim sistemi öğrenciye 
belki de en büyük tokadını üniversite 
yıllarında atıyor. 

Yapılan yatırımların yetersiz kalması 
veya başka amaçlar için kullanılması 
üniversitelerin ne teknik anlamda ne 
de sosyal anlamda gereken altyapıyı 
sağlayamamasına neden oluyor. 

#gelecektam(İŞ)sizlik

MELİKE YILDIRIM
ÇUKAROVA ÜNİVERSİTESİ
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Dünyanın farklı yerlerinde, farklı 
hayatlar, farklı insanlar, farklı farklılıklar. 
Birbirlerini hiç görmeseler bile umut-
ları düşleri bir. Bir yanda Pir Sultan 
Abdal’lar Aşık Veysel’ler , bir yanda 
B.B.King’ler , Ray Charles’lar, Bessie 
Smith’ler.

İnsanlar neden müziğe ihtiyaç duyar-
lar? Eğlenmek için mi? Mutlu olmak 
için mi? Hüzünlerini unutmak için mi? 
Hüzünlerini Çığlıklar için de duyurmak 
için mi?

Evrimini tamamlayamayan müzik 
endüstirisi paradan başka neye önem 
verir ki. Tek arzuları halkın şuanda 
istediği müziği üretenleri gün yüzü-
ne çıkartmak ve kar elde etmektir. 
Sistemin kar dayatmasına karşı savaş 
vermemekte ve kabul etmektedirler. 
İyi müzik- güzel müzik yerine, tutulan 
şarkılar, satılabilecek şarkılar kulakları-
mıza ilişir. Bizlere ilk önce yeni müzikle-
ri tv ve radyo şovlarında ZORla dinletip 
daha sonra bizi muhtaç bırakırlar.  

 
Duymaya alıştığımız ve artık duymak 
istediğimiz  müzikler bizim öz ben-
liğimizin değil artık bu endüstürinin 
seçtiği müzikler olmuştur. Eskiden mü-
ziğin her enstürümanından farklı tınılar 
dinlemek isterken artık kulaklarımız 
düz, ‘abartısız’, ‘5 notalı’ melodileri daha 
kolay algılamaya ve kolayı seçmeye 
başladı. Sermayenin, trendler listesine 
bir şekilde koyulan müzikler. Kulakları-
mıza bir vürüs gibi yayılmaya başladı. 
Fakat her zaman müzik böyle değildi. 
Bir zamanlar insanlar para kazanmak 
önceliğinde değildi. 

9.Yaz Eğitim Kampında düzenle-
miş olduğumuz felsefe atölyesinde 
konuştuğumuz bir konu beni buralara 
sürükledi. Sanat toplum içindir! Sanat 
sanat içindir!

Temelinde bir toplum oluşturmak için 
kültür, dil, din gibi metaların benzer 
veya aynı olması gereklidir. Bu metalar-
dan bir tanesi de sanattır, müziktir, halk 
oyunlarıdır, heykel ve resimdir, hattır,  
çinidir,,,

 
Ele almak istediğim müziğin oluştuğu 
bir kültür ve o kültürün dünyayı ele 
geçirmesi.

Çoğu insan Blues müziğe karşı ön yar-
gılıdır, beğenmez veya özentilik-asimi-
le etme yolu gözüyle görür. Peki nedir 
bu Blues müzik, neyin nesidir.

Yırtılan takvim yapraklarını tekrar 
ekleme vakti. Herkesin unuttuğu yakın 
geçmiş. Amerika kıtasında ki afroame-
rikanların geçmişi, blues un geçmişi.

Doğdukları topraklardan, başka insan-
lara kölelik etmeleri için alıkoyulanların  
müziği. Uğradıkları işkenceleri, açlığı, 
yorgunluğu, alınterinin toprakta kay-
bolmasını ve takibi aşkı anlatan müzik..

Rivayetlerin genel müzik kültürüyle 
birleşerek ortaya çıkarttıkları, blues un 
temeli olan ritimden yola çıkılan bir 
hikayesi var. Bu hikaye demir yolu işçi-
lerinin ellerinde ki demirleri birbirine 
vurarak çıkarttıkları sesi ritim olarak 
kullanmaları, bir kişinin şarkı söylemesi 
ve bu sözlerine koro halinde işçilerin 

Mavi Hüznün Notaları

ERDİ LEYMUN
BARTIN ÜNİVERSİTESİ

Öğrencinin aldığı teorik bilgiyi uygu-
lama yaparak pekiştirmesi gerekiyor. 
Fakat ülkemizde çoğu üniversitede 
laboratuvar bile bulunmaktadır 
ve bulunanlarında çoğu donanım 
bakımından yetersizdir. Okulda 
bulamadığı pratik eğitimi stajlar ile 
gidermeye çalışan öğrencilerin çoğu 
aradığını stajlarda da bulamamak-
tadır. Staj süreleri ve staj yapılan 
yerlerin mesleki anlamda yetersizliği 
yetmez gibi bir de öğrenci bedava 
işçi olarak görülerek emek sömürü-
süne maruz kalmaktadır. Ve tabi ki 
akademik kadrolarda herhangi bir 
iyileştirme yapmadan üniversite ve 
kontenjan sayısının artırılmasının 
sonucunda bir öğretim üyesi başına 
ortalama 195 öğrenci düşen ülke-
mizde öğretim üyelerinin öğrenciye 
ayırdığı süre azalmakta, niteliksiz 
eğitim artmaktadır. Kalabalık sınıf-
lardaki verimsiz eğitimin yanı sıra bir 

de pratikten uzak eğitim sonucunda 
da on binlerce öğrencinin çoğu 
mesleğe dair hiçbir fikirleri olmadan 
mezun oluyor.

Üniversitenin yarattığı enkazdan 
bir şekilde kurtulan ve mezun olan 
öğrenciler bu seferde dayatılan çalış-
ma koşulları ile baş etmek zorunda 
kalıyor. Ekonomik krizden en fazla 
etkilenen inşaat sektörüne adım atan 
yeni mezun arkadaşlarımız gelecek 
kaygısının üzerine bir de işsizlik 
sorunu eklenince emeğinin karşılı-
ğını alıp almadığına bile bakmadan 
bulduğu işte çalışıyor. Hatta birçoğu 
çaresizlikten her şeyi göze alıp dip-
lomasını bile kiralıyor. Bütün çaba-
larına rağmen iş bulamayanlar ise 
üniversitenin niteliğine bile bakma-
dan yüksek lisans eğitimine başlıyor 
ve sadece teoriden ibaret yetersiz 
bilgi birikimi ile akademik kadrolara 
yerleşiyorlar. 

Tüm bu sorunlar gösteriyor ki 
bizler genç-İMO’lu öğrenciler olarak 
niteliksiz eğitim ve itibarsızlaşan 
mesleğimiz karşısında üniversite ve 
kontenjan sayılarını artıran siste-
mi bu tutumundan vazgeçirerek 
mevcut köklü üniversiteleri araştıran, 
geliştiren ve bilimle sanatı harman-
layan üniversiteler haline getirmesi 
için çabalamalıyız. Canlı haklarına, 
doğaya, işçiye, emekçilere saldırarak 
halkın taleplerini ve ihtiyaçlarını göz 
ardı edip sadece bugünü kurtarmak 
ve kişisel çıkarları için rant zihniyeti 
ile hareket edenlere karşı geleceğin 
inşaat mühendisleri olarak genç-İMO 
çatısı altında bir arada ve dayanışma 
içerisinde olmalıyız. 
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Tell me what has become of my rights 
Anlat bana haklarımın ne hale geldiğini

Am I invisible because you ignore me? 
Ben görünmez miyim çünkü beni görmezden geliyorsun?

Your proclamation promised me free liberty, now 
Beyannamen bana bedava özgürlük sözü verdi, şimdi

I’m tired of bein’ the victim of shame 
Ben utanç kurbanı olmaktan yoruldum

They’re throwing me in a class with a bad name 
Beni damgalayarak bir sınıfa atıyorlar

I can’t believe this is the land from which I came 
Bunun geldiğim kara parçası(vatan) olduğuna inanamıyorum

You know I do really hate to say it 
Biliyorsun bunu söylemekten gerçekten nefret ediyorum

The government don’t wanna see 
Hükümet görmek istemiyor

But if Roosevelt was livin’ 
Ama eğer Roosevelt yaşasaydı

He wouldn’t let this be, no, no 
O bunun olmasına izin vermeyecekti, hayır, hayır

Some things in life they just don’t wanna see 
Onlar hayattaki bazı şeyleri görmek istemiyor

But if Martin Luther was livin’ 
Ama eğer Martin Luther yaşasaydı

He wouldn’t let this be 
O bunun olmasına izin vermeyecekti

yanıt vermesiyle ortaya çıktığı düşü-
nülmektedir. Evet tabi ki de bu müzik 
onların kültürel medolilerini barındır-
makta. Fakat bu müzik eski kültürle-
riyle acıyı eziyeti isyanı birleştirerek 
ortaya çıkmıştır. Daha sonralarında 
ritim için davullar kullanılmış. Ta ki 
gitar ellerine geçene kadar.

Gitar ilk zamanlarda bluesun vazgeçil-
mezi zannedilmiş ve birçok müzisyen 
tarafın uyarlanmaya çalışılmıştır. Gitar 
çalmaya başlayanların ilk düşünceleri 
ben hem ritim yapabiliyorum hemde 
koronun verdiği yanıtları çalabiliyorum 
olmuştur. Fakat hiçbir zaman koronun 
verdiği zevki müzisyenlere vermemiştir 
ki koro yanıtları hep yerini korumuştur. 

Ve artık blues tam anlamıyla enstü-
rümantel olarak da kayıt alınabilir bir 
hale evrilmişti. Kayıtlar alındı. Küçük 
çaplı müzisyenler barlarda, sokaklarda, 
konserlerde müzik yapmaya başladı. 
Toplum nerde ise müzik oraya gitti. 
Müzik nerde ise toplum da onu takip 
etti. Çığlıklar büyümeye başlamıştı. 
Öte yandan kölelerin müziği artık 
Amerika müziği olmaya başladı. Ama 
blues her zaman ki gibi çığlıklarına 
devam etti.

Bu çığlıklar KKK( Ku Klux Klan)’nın 
kulağına gitmiş ki kurulmasına vesile 
olmuştur. Aslında Blues müziği sadece 
müzik olarak ele almak yanlış olur. Bir 
müzik kendini kültürden, yaşanmışlık-
lardan besler. KKK’yı incelemek gerekir 
bluesu anlayabilmek için. Kimdir bu 
KKK? 

Beyazların üstünlüğünü savunan, 
afroamerikan-meksikalı-kızılderili, yani 
kısacası beyaz tenli olmayan herkesin 
onlara kölelik etmelerini bekleyen kişi-
ler tarafından kurulmuş. Vaktinde diri 
diri insan yakmaları işkence etmeleri 
ve öldürmeleriyle nam salmış bir terör 
örgütüdür. Martin Luther King Jr. gibi 
ırkların eşitlik ve barışçıl politikalar 
içerisinde olması için savaşmış liderler 
için korku dolu zamanlar yaratmışlar-
dır.

Peki neden bu kadar önemli bu blues 
ile KKK? Çoğu siyahi müzisyen kendi 
çevresinde müzik yapmakta ve çevreye 
müziğini duyuramamaktadır. Çünkü 
blues isyandır, başkaldırıştır. Sessiz 
sakince yapılan bu müzik zamanla be 
yazların country daha sonra burjuvazi-
nin elinde jazz müziğe evrilmiştir. İsyan  

 
bayraklarını indirmeyip, tonu daha 
sertleştirenler rock müziğe, sözleri 
önemli bulanlar rap müziğe, ritimin 
önemini önde tutanlar ise r&b müziğe 
evrimleştirmiştir. 

Aslında müzik, söylenen sözlerden, 
çalınan notaların zamanlamaları 
ve aralarında ki uyumlardan daha 
fazlasıdır. Hayattır, umuttur, yaşanmış-
lıklar, yaşanılacaklardır. Blues müziğin 
ve onun sokak türevlerinin bu kadar 
küfür, şiddet, argo kelimelerin bulun-
masına yol açanda budur. Fakat Can 
Yücel’in de dediği gibi ‘’ küfür burju-
vazinin ağzında lağım çukurudur, işçi 
sınıfının ağzında açan çiçektir’’..

KKK ise kana susamış, gözü dönmüş ve 
afroamerikanların devlet yönetiminde 
ve sosyal hayatta hak bulmalarından 
beyinlere kan sıçramış halde sinirliy-
ken, konserler büyümeye başlamış 
ve müzisyenler turnelere çıkmaya 
başlamışlardı. Birçok afroamerikan 
müzisyenlerin konserlerini basmış ve  
tehditler savurmuşlardır. Yılmayan mü-
zisyenler bu saldırılara dik durmuş ve 
duygularını tekrardan müziğe yansıt 

 
mışlardır. Bazıları pes etmiş. Kimileride 
çok farklı yollara başvurmuştur. 

Her zaman aklımın bir köşesinde şu 
durur. Bazı insanlar imkanları olduk-
larında toplumun baskılarından yılar 
ve o toplumun onu kabul etmesi için 
çaba sarf eder. Toplumun bu yollarla 
zorladığı Michael jackson’ın şarkısıy-
la bitirelim. Toplumun ezdiği, sırtını 
döndüğü, eziyet çektirdiği insanların 
çığlıklarıyla…

Demirci
Gözlerinde yüzü kalmış 
Sabah kirli aynasında baktığı

Omzunda donatı kesiği 
demircinin

Tütününün külü dökülürken 
dudağından 
Kavrıyor demiri bir don, bir 
mintan için

Baran Topçuoğlu
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Ülkemiz maalesef ki büyük bir eko-
nomik kriz içinde ve bu krizden tabi 
ki inşaat sektörü de büyük yara aldı. 
Hatta en büyük yarayı inşaat sektörü 
almış durumda diyebiliriz. Hükümet 
17 senede yatırımlarını hep beto-
na yaptı ve ‘beton beton’ elbet bir 
yerde sıkışacaktı. Çünkü ‘beton’un 
size dönüşü olmaz, üstüne de döviz 
kurundaki artışı düşündüğümüzde 
inşaat sektörünün çöküşünün hızlan-
ması kaçınılmaz oldu. Kendi kendine 
yeten bir ülke değiliz; kullanılan 
malzemeler dışarıdan alım ve dolara 
endeksli. Bundan dolayı bir gecede 
bile birçok firmanın çöküşüne şahit 
olduk ve şuan inşaat sektörü yaralı 
biçimde ayakta durmaya çalışırken 
inşaat mühendisliği öğrencileri de 
bu durumdan dolayı büyük umut-
suzluk içinde. 

En Çok Boş Kontenjan İnşaat Mü-
hendisliği Bölümünde

Yakın geçmişe göz atacak olursak 
inşaat mühendisliği bölümü mühen-
dislik bölümleri arasında üst sıralarda 
yer alıyordu. Kentsel dönüşüm, TOKİ, 
aşırı artan devlet ihaleleri bu sektörü 
daha da iştahlı hale getirdi. Hüküme-
tin uyguladığı ‘daha fazla üniversite’ 
politikası, ayrıca kontenjanlardaki 
aşırı artış bu duruma öncülük etmiş 
durumda. Son yıllara baktığımızda 
ise bölümümüz senede 10 bin me-
zun vermekte, kamuda çalışan inşaat 
mühendisi sayısı ise senede 40-50 
kişi civarı oluyor. Sonuç olarak inşaat 
mühendisliği açısından iş olanakları 
gitgide azalmakta ve ayrıca bölüm 
başarı sıralaması düşmekte. Bunların 
yanında aldığımız eğitime bakarsak 
100-150 kişilik sınıflarda bilimsellik-
ten uzak bir ortamda yıllar önce-
sinden kalma slaytları “oku, ezberle, 
geç” şeklinde oluyor. Düşünün, bir 
inşaat mühendisi yetiştiriyorsunuz ve 
o kişi matematik bilmeden yerleşmiş 
o bölüme. Mühendis olduktan sonra 
ona evinizi, yuvanızı emanet edecek-

siniz ama üniversite eğitimi sırasında 
ne bir laboratuar gösteriliyor, ne de 
şantiye. Bölümümüz bu sene 5876 
kişi ile en fazla boş kontenjan kalan 
bölüm durumunda. 

Mühendislik Öğrencileri Gelecek-
ten Kaygılı

Öğrencilerin gelecekten beklentisine 
bakacak olursak 1. Sınıf da okuyanda 
son sınıf da ümitsiz. Çünkü kendisi-
ne potansiyel işsiz gözüyle bakıyor, 
üstelik ekonomik kriz de onları buna 
itiyor. Öğrenciler temel ihtiyaçlarını 
bile yarım yamalak karşılıyor hatta 
karşılayamıyor. Biliyor ki torpili yoksa 
işe giremeyecek, özelde çalışsa eme-
ği çalınacak, karşılığını alamayacak, 
sesini çıkarmak istese işinden olacak, 
baş kaldırsa terörist diyecekler. Bu 
durumda gençlere “hayallerinizin pe-
şinden koşun, yurt dışına gidin, şunu 
yapın, bunu yapın, kendinizi gelişti-
rin” diyen hayalperestleri dinleyemi-
yorsunuz elbette. Tekrardan inşaata 
dönecek olursak; sektörde en fazla 
para devlet ihalelerinde dönmekte. 
E bu kadar paranın döndüğü ve 
liyakatin olmadığı rant sisteminin kol 

gezdiği bir ülkede yandaşçılık, adam 
kayırmaca olacaktır. Büyük şirketler 
gücüne güç katarken küçükler ifla-
sını açıklıyor. Ayrıca işi devam eden 
şirketlere baktığımızda devletin 
ödenek verememesi durumunda 
şantiyeyi kapatmak zorunda kalıyor. 

Saray Yoldan, Fakülteden, Huzure-
vinden Daha Mı Önemli?

Ben karayolu, fakülte binası ve 
huzurevi olmak üzere 3 şantiyede 
staj yaptım ve bu şantiyeler ödenek 
olmadığı gerekçesi ile durduruldu. 
Karayolu yarım kaldı, - çok tehli-
keli bir halde- zira para yok. Bitlis, 
Ahlatlıyım. Memleketimden örnek 
verecek olursam şu meşhur Cum-
hurbaşkanlığı köşkü tam da evimin 
altında yapılıyor, gece gündüz olmak 
üzere iki vardiya yetiştirmek adına 
çalışılıyor, hiç durduğunu görmedim. 
Aayrıca belirtmek isterim Anayasa 
Mahkemesi durdurma kararı almıştı 
kanuna aykırı gerekçesiyle) Şimdi siz 
söyleyin bir saray yoldan, fakülteden, 
huzurevinden daha mı önemli? O 
yollarda birileri can verse sorumlusu 
kimler olacak? Ülke olarak çok geri-
deyiz, dünyada mühendislik camiası 
endüstri 4.0 ,BIM(Buıld information 
modelling) konuşuyor. Yeni teknolo-
jiler yöntemler kullanılıyor. Biz eski 
programları yöntemleri kullanarak 
krizlerle, torpillerle uğraşıyoruz. Hak 
mücadelesi ile baş başa bırakılıyo-
ruz, dünyayı takip edemiyoruz. Yurt 
dışında çoğu ülke Türkiye’den mezun 
bir öğrenciyi mühendis olarak tanı-
mıyor. Yine de öğrenci arkadaşlara 
tavsiyem umutlarını kaybetmemeleri 
elbette ki her zaman sürmeyecek 
bu kriz elbet bir yerde yeniden işler 
başlamak zorunda ama önemli olan 
siz mücadele edeceksiniz umudunu-
zu kaybetmeyeceksiniz en önemlisi 
birlik olup ülkenizi ve geleceğinizi 
düşünüp bunların altından kalkmak 
için neler yapmamız gerektiğini 
düşünmek.

Krizin İnşaat Hali

İBRAHİM HARUN AYDOĞAN
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ

genç-İMO nedir?

genç-İMO, TMMOB İnşaat Mühen-
disleri Odası`nın ilkeleri doğrultu-
sunda çalışmalarını yürütür. genç-
İMO öğrencilerin; akademik, sosyal 
ve kültürel sorunlarına demokratik 
ve bilimsel üniversite ekseninde 
çözüm üretmeyi amaçlar. genç-
İMO inşaat mühendisliği bölümü 
olan hemen hemen her üniver-
sitede bilimi, aydınlığı savunur. 
Üniversitelerindeki ve ülkedeki 
sorunları örgütlü bir biçimde 
meslek örgütleri olan İMO`yla bir 
bütün olarak sorunlara karşı çö-
züm üretirler. genç-İMO bu yolda 
öğrenci üyelerin meslek odalarını 
tanımaları ve oda faaliyetleri içinde 
yer almalarını sağlamaya çalışır.
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası genç-İMO 10. Yaz 
Eğitim Kampı, 2-7 Eylül 2019 tarihleri arasında, Seferihi-
sar – İzmir`de gerçekleştirildi.

genç-İMO örgütlülüğü 12. yaşına ulaşırken genç-
İMO`nun en büyük etkinliklerinden biri olan genç-İMO 
yaz eğitim kampının onuncusu, hem İMO`nun mesle-
ki-politik hattının aktarıldığı hem de sosyal ve kültürel 
açıdan eğitici-öğretici etkinliklerle tamamlandı.

Kampın ilk günü neredeyse ülkemizin her şehrinden 
gelen öğrenciler Seferihisar`da  buluştu. Kamp alanına 
yerleşilmesinin ardından yapılan tanışma etkinliği 11. 
Dönem Öğrenci Konseyi Başkanı Dilan Yılmaz`ın açılış 
konuşması ve Konsey üyelerinin kendilerini tanıtmalarıy-
la başladı. İMO Başkanı Cemal Gökçe ve TMMOB Başkanı 
Emin Koramaz`ın açılış konuşmalarının ardından katılım-
cı öğrenciler kendilerini tanıttı. İlk günün akşamında usta 
oyuncuların rol aldığı 1978 yılı yapımı Maden filminin 
açık hava gösterimi gerçekleştirildi.

İlk gün katılımcıların eşit oranda dağılım sağladığı atölye 
çalışmaları için gruplar oluşturuldu. Bu gruplar kamp 
süresince alanlarıyla ilgili çalışmalarda bulundu. Atölye 
çalışmaları tiyatro, dans-folklör, fotoğrafçılık, gazeteci-
lik ve teknik (Afetlerden korunma) olmak üzere 5 farklı 
alanda gerçekleştirildi. Gerekli görülen durumlarda 
atölye eğitmenlerince ve katılımcıların onayıyla serbest 
zamanlarda da atölye çalışmalarına ağırlık verildi.  İkinci 
günden itibaren her sabah Tamer Özşeker ve Ebru Öztürk 
eğitmenliğinde genç-İMO`lular sabah spor yapıp güne 
başladı. Her gün sabah yayınlanan görevli listeleriyle 
kamp katılımcıları mutfakta, ortak alanlarda ve sahil 

temizliğinde görev aldı. Kamp boyunca, Tamer Özşeker 
eğitmenliğinde buz kırıcı oyunlar ve farkındalık oyunları 
da gerçekleştirildi.

Kampın ikinci günü İMO Başkanı Cemal Gökçe ve 
TMMOB Başkanı Emin Koramaz, TMMOB ve Oda politi-
kaları hakkında seminer verdiler, öğrencilerin sorularını 
yanıtladılar.  Aynı gün ikinci seminer Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği ve Mühendislikte Kadın başlığıyla gerçekleşti-
rildi. Bu seminer Yelda Şimşir ve Sevinç Ustabaş Kara 
tarafından interaktif bir şekilde yönetildi, birçok soruya 
cevap verildi. İkinci günün sonunda 20. Yılında Marmara 
Depremi semineri Oda Başkanımız Cemal Gökçe tarafın-
dan sunuldu. Oldukça etkili ve yoğun katılımla gerçek-
leşen oturumda İstanbul`un betonlaşma sorunlarından 
Türkiye`deki inşaat sorunlarına kadar deprem sorunu 
tümüyle ele alındı.

Üçüncü gün Zeynep Altıok Akatlı ile ülke gündemi 
değerlendirildi, Sivas-Madımak katliamında katledilen 
aydınlarımızdan olan Metin Altıok`un şiirleriyle söyleşi-

genç-İMO 10. Yaz Eğitim 
Kampı Tamamlandı
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miz son buldu. Aynı gün şair Şükrü Erbaş konuğumuz 
oldu ve şiirlerinden örneklerle Türkiye edebiyatına dair 
söyleşiyle devam etti. Üçüncü günün sonunda, Konsey 
Başkanı Dilan Yılmaz ve Konsey Sekreteri Fatih Erikçi`nin 
yönlendiriciliğinde, Türkiye`nin dört bir yanından katılım 
sağlanan genç-İMO yaz eğitim kampının bir fırsatı 
olarak genç-İMO forumu gerçekleştirildi. Neredeyse her 
şubeden katılımcının olduğu, yaklaşık üç saat süren bu 
forumda hem genç-İMO problemlerine hem de teknik 
gezi, seminer gibi teknik konulara dikkat çekildi.

Dördüncü günün ilk semineri İMO İnşaat Mühendisliği 
Eğitimi Kurulu Başkanı Halit Cenan Mertol`un katılımıy-
la gerçekleşen İnşaat Mühendisliği Eğitimi Sorunları 
semineriydi. Artan kontenjan ve inşaat mühendislerinin 
puanlarının oldukça düşmesi, niteliksiz eğitim ve labo-
ratuvar yetmezliği gibi konular gündemde olduğu için 
seminerimiz oldukça yoğun geçti. Dördüncü günün son 
semineri İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kurulu Başkanı 
Mustafa Selamanpakoğlu tarafından gerçekleştirildi. Bu 
seminerde iş hukuku ve inşaat mühendisliği mesleğinin 
hukuki sorumlulukları konuşuldu. Kampın dördüncü gü-
nünün akşamı kamp ateşine ayırlmıştı. Herkesin katıldığı, 
eşlik ettiği şarkılarla kamp ateşinin etrafında buluşuldu.

Beşinci gün atölye çalışmalarının sunumlarının sergile-
neceği gün olduğu için gün içerisinde en çok yoğunluk 
verilen atölye çalışmaları oldu. Atölye çalışmalarının 
aralarında pankart boyama etkinliğimiz oldukça keyifli 
geçti. Kampın kapanış etkinliği Konsey Başkanı Dilan Yıl-
maz, ardından da İMO Başkanı Cemal Gökçe`nin konuş-

malarıyla başladı. Katılımcılara ve eğitmenlere hediyeleri 
ve teşekkür belgeleri takdim edildi. Daha sonra tüm 
hafta boyunca atölyelerde emek veren arkadaşlarımızın 
sunumları izlendi. Ebru Öztürk` ün eğitmenliğiyle dans-
folklör, Tamer Özşeker`in eğitmenliğiyle tiyatro, Mehmet 
Oflazoğlu`nun eğitmenliğiyle fotoğrafçılık, Mehmet 
Bilber`in eğitmenliğiyle gazetecilik ve son olarak Abdul-
lah İncir ve Nurgül Atabay eğitmenlerimizin desteğiyle 
depremden korunma ile ilgili sunumlar gerçekleştirildi. 
Sunumlar tamamlandıktan sonra kapanış gecesi; öğren-
ci, eğitmen ve yöneticilerin birlikte katıldıkları dans ve 
halk oyunlarıyla neşeli bir  şekilde sona erdi.

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası`nın geleceği olan 
genç-İMO`lular yepyeni düşünceler, yeni bilgiler, farkın-
dalıklar ve dostluklarla 7 Eylül sabahı kamp alanından 
ayrıldılar.

genç-İMO 10. Yaz Eğitim Kampına İMO Başkanı Cemal 
Gökçe ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Kora-
maz, İMO 2. Başkanı Cemal Akça, İMO Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Şükrü Erdem, Sayman Üyesi Bülent Erkul, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Hüseyin Kaya, Cem Oğuz ve Ne-
cati Atıcı, İMO Onur Kurulu Başkanı Mustafa Selmanpa-
koğlu, Genel Sekreter Yardımcısı Bahaettin Sarı ve Ceylan 
Özkul, Manisa Şube Başkanı Fethi Obüs ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri ile İzmir Şube Başkanı Gürkan Erdoğan ve 
Yönetim Kurulu üyeleri katıldı.

Tüm emeği geçenlere İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu ve genç-İMO Konseyi olarak çok teşekkür ediyo-
ruz.
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