MESLEKi, DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERIMIZ

TMMOB

TORK MOHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

[ IMO

iNSAAT MUHENDISLERi ODASI

genc-IMO

nedir?
ne yapar?




TMMOB nedir?

1954 yilinda yayinlanan 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar TMMOB
Odalar Birligi (TMMOB) Kanunu ile birlikte TMMOB kurulmus-

TORK MOHENDIS VE
tur. Bu kanun ile birlikte, Tirkiye'de yasal dayanagi olan ilk ve LU ECRIEYRTIN-L TN
tek mesleki demokratik kitle 6rgiti olusturulmustur.

TMMOB’un amaci nedir?

TMMOB Yasasi'nda Birligin amaclari $6yle!
siralanmistir: "_'

“Gunun gerek ve kosullarina ve mevcut ola-
naklara gore, yasa ve tuzuk hiukumleri iginde
kalmak tzere, muhendis ve mimarlari meslek
kollarina ayirmak, meslek ve ¢alisma konulari -
ayni ya da birbirine yakin bulunan muhen-
dis ve mimarlik grubu icin Odalar kurmak.
Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplari- #__
nin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki

etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak
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yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletiimesinde, gevre ve tarihi
degerlerin ve kulturel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinaf tretimin artirimasinda, tlkenin
sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordtigu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak.”

TMMOB neden diger kitle orgutlerinden ve sivil
toplum orgiitlerinden farkhdir?

TMMOB’un mesleki bir kurulus olmasi, temelini yasadan alarak kamu kurumu sayilmasi,
meslegimizin ve Ulkemizin gikarlarini korumak igin yasa ile gérevlendirilmesi TMMOB'u diger
orgutluliklerden ayiran en belirgin 6zelliklerdir.

IMO nedir? Neden TMMOB’a baghdir?

insaat Miihendisleri Odasi (IMO), TMMOB tarafindan 6235 sayili kanunda
. yer alan “Bltiin mihendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her
kol igin bir oda kurulmasina karar vermek” yetkisi ile 19.12.1954 yilinda
kurulmustur. IMO da Yasasi geregi TMMOB gibi bir mesleki demokratik kitle
orgutudar.

TMMOB bugtine kadar 23 meslek odasini kurmustur ve kurulan tim odalar TMMOB’a bagli-
dir. Gerek o6rgut birlikteligini saglamak, gerekse meslekler arasi disiplinin saglanmasi igin tim
meslek odalarinin TMMOB altinda toplanmasi ¢ok anlamhdir.




iIMO’ya kimler kayit olabilir?

3458 sayill yasa geregi “Miuhendislik veya mimarlik tahsilini gésteren Turk yiuksek mektep-
lerinden verilen diplomalar” meslek odasina kayit olmak igin yeterlidir. insaat Miihendisligi
lisans egitimini bitirerek yasa geregi insaat Miihendisi unvanini tasimaya hak kazanan kisiler
iIMO'’ya kayit olabilirler.

Muhendislik unvanini tagsima hakkina sahip
olmamiza ragmen neden diplomamizda
yazmamaktadir?

2005 yilindan sonra mezun olanlarin
unvanlari YOK tarafindan diplomalar-
dan kaldinimistir. YOK'ten yapilan yazi-
Il agiklamada gerekge olarak “Avrupa
Uyum Calismalari” ve “diplomalara [g
unvan yazilarak calisma alanlarini sinir-
landirmak...” gosterilmistir. Oysaki 3458
sayili yasada, diplomalarimizda muhen-
dislik hak ve yetkilerini kazandigimizin
yazmasi emredilmektedir.

IMO’nun kag iiyesi vardir?

%58'lik kismi Istanbul, izmir ve Ankara’da toplanmig 76151 tiyemiz vardir.

IMO orgutluluk agi nasil isler?
IMO, merkezi ydnetime sahip olmasina ragmen giiciinii tiyelerinden alan bir érgiitlenmedir.

IMO, érgiitlenmesi igin subeleri ve temsilcilikleri ile toplamda 151 birime sahiptir. Bu birimler is
yeri temsilcilikleri ile 6rgutlenmeyi en ufak birime indirerek, herkese ulasmayi hedefler.

IMO ydnetimi nasil olusturulur?

Tum oda yodnetimleri 7 asil ve 7 yedek Uyeden
olusur. IMO subeleri 2 yilda bir genel kurullarini,
ardindan da segimlerini yaparak yonetimlerini ve §
delegelerini segerler. Delege sayisi subedeki Uye §
sayisina gore belirlenir. Delegeler merkez yoneti-
minin segimlerinde oy kullanma hakkina sahip olur.
Oda secimlerinde kullanilan oylar ve genel kurullar-
dan cikan sonuglar oda politikasini belirler niteliktedir. Her fikrin tartigihp sergilendigi genel
kurullar oda secimlerindeki demokratikligi yansitir.




IMO biitcesi nereden olusturulur?

1980 dncesi doneme bakildiginda IMO biitgesinin biyiik gogunlugunu iye aidatlarindan
saglamaktadir. Fakat giinimuzde mesleki denetimler ve belge bedelleri Uiye aidatlarindan ¢ok
daha blyuk bir kismi olusturmaktadir.

IMO’nun amaci nedir?

TMMOB amaglarinda belirtilenlerle birlikte insaat Miihendisleri Odasi’nin amaglari, kamunun
ve Ulkenin yararlari, meslegin gelismesi, meslek mensuplarinin seref ve onur, yetki ve gikar-
larini korumak igin gerekli gorulen tim galismalarda bulunmaktir.

IMO ne tiir galismalarda bulunur?

IMO meslek alanini ilgilendiren tiim konularda ¢alisma yapar. 70’li yillarda benimsenen
“mesleki sorunlar, llke sorunlarindan ayri dusiinilemez” ilkesi yapilan tim galismalara yol
gOsterici niteliktedir. Mesleki egitim calismalari, sosyal ¢calismalar ile demokratik ve orgutsel
galismalar birbirlerini tamamlar nitelikte yurttulmektedir.

&~ Mesleki Egitim Calismalari

Ulkemizin ve meslegimizin onurunu korumak,
Uyelerimizin haklarina sahip ¢ikmak bilgi ve
becerilerimizin gelismesine baghdir. Blylk
projelerin yurt disi firmalarina verilmesi ve
burada calisan Uyelerimizin, yabanci mes-
lektaslarimiza oranla ¢ok daha disuk Ucret
almalari, tlkemizin sémurgelestiriimesinin bir
asamasi olarak gérulmelidir. Hem uyelerimi-
zin 6zluk haklarini korumak hem de Glkemizin
kaynaklarina sahip ¢cikmak igin mesleki egiti-
mimiz gcok 6nem kazanmaktadir.

Turkiye genelinde Uyelerimizin birikiminden faydalanarak mesledimizin tim alanlarinda
sempozyumlar diizenlenmekte, bu sempozyumlarda yurt disindan konusunda uzmanlasmis
kisiler gagrilarak bilgi alisverisi yapilmaktadir. Bu sayede (lilkemizdeki teknik hizmetlerin
ve yatirnmlarin nasil olmasi gerektigi konusunda oda yayinlari gikartiimaktadir. Yerellerde
dizenlenen egitim calismalar ile projecilik, santiye ve kontrol hizmetleri daha kaliteli bir hale
getiriimeye galisiimaktadir.

& Demokratik ve Orgiitsel Caligmalar

Siyasetin her gegen glin daha ¢ok katilastigi, insanlarimizin daha ¢ok ezildigi ve bunlari dile
getirenlerin susturuldugu tlkemizde, kazanilmis haklarimiza sahip ¢ikmak ve sosyal hakla-
rimizi gelistirmek icin emek sinifinin bir pargasi olan ingsaat mihendislerinin tek ¢6zim yolu
orgutlenmektir.



Bankalarin yabancilara satiimasi ile gegici teminat bile
alamaz hale gelen Uyelerimiz devlet ihalelerine girmekte
zorlanmakta, yabancilarin hakimiyeti bu alanda da art-
maktadir. Ulke ekonomisini, siyasetini, siyasetgisini, dogal
kaynaklarini, arazilerini ele gecirdikten sonra emperyalizm
is glicimuzu de kendi kontroliine almak istemektedir.

insaat Miihendisleri Odasi iilkemizin kapilarini emperya-
lizme daha ¢ok agacak her ¢alismanin karsisinda yer ala-
caktir. Bu anlamda; 1 Mayis is¢i bayraminda, Yeni SSGSS
yasasina karg! eylemlerde, 3 Kasim 2006 ve 14 Ekim 2007
TMMOB mitinglerinde, Irak isgaline karsi alanlarda hep yer
almistir ve alacaktir. i
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m %~ Sosyal Calismalar

IMO bir demokratik kitle orgiitii olarak giicii-
nu 6rgltlenmesinden, lyelerinden almaktadir.
Uyelerinin oda ve birbirleri ile olan iligkileri
orgutlenmenin gucunu belirler.

& Sosyal etkinlikler cergevesinde yapilan kul-
| tirel ve teknik geziler ile subelerde yapilan

cesitli etkinlikler sayesinde uyelerin birlikte
olmasi, birbirlerini tanimasi saglanmaya calisiimakta, aralarindaki sosyal dayanismanin arti-
rilmasi hedeflenmektedir.

gencg-IMO nedir?

insaat Miihendisleri OdasI, insaat mihendisligi 6grencilerinin Meslek
Odalarini tanimalarini ve Oda faaliyetleri icinde yer almalarini sag-
lamak igin 27 Nisan 2007 tarihinde IMO Ogrenci Uye Yénetmeligini
uygulamaya baslamistir. Boylelikle insaat Miihendisleri Odasi
Universitelerde olusturulacak 6grenci érgutlenmesi ve miihendislik
egitimi sorunlarinin ¢6zimii icin ilk adimi atarak geng-IMO 6rgiitlenmesini olusturmustur.

genc-IMO’nun yasal dayanagi var midir?

IMO genel kurulunda aldigi karar ile geng-IMO ydnetmeliginin hazirlanmasi igin Danisma
Kurulunu gérevlendirmistir. 27.04.2007 tarihinde insaat Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye
Yoénetmeligi yayinlanarak geng-IMO yasal bir zemin kazanmistir.

genc-IMO, galismalarina 2000l yillara gelirken baslamistir. Fakat yasallasma érgitliligin
temeli olusturulduktan sonra geng-IMO’nun talebi dogrultusunda yénetmeligin 2007 yilinda
cikartilmasiyla gerceklesmistir.



genc-IMO’nun ilkeleri nelerdir?

geng-iIMO TMMOB tarihini ve ilkelerini benimseyerek hareket
eder.

ilkelerimiz dogrultusunda; liniversitelerin piyasanin bir parca-
sI olarak degil kamusal bir alan olarak kabullnt, égrencileri
hirs ve rekabet iginde birbirini sindiren degil birlikte galisarak
Uretebilen insanlar olarak vyetigtiriimesini, bilginin piyasa1-—_—_
cikarlari i¢in degil toplum yarari igin Uretilmesini, her ile Gni- 5‘ —)
versite acllmasini degil mevcut Universitelerin ihtiyaglarinin

giderilmesini, egitimin zenginler icin degil herkesin sosyal hakki oldugunu ve devlet tarafin-
dan Ucretsiz saglanmasini “demokratik, bilimsel, parasiz egitim” talebimiz igin sart olarak
goriyoruz.

ilkelerimiz dogrultusunda; Ingaat Miihendisligi egitiminde stajlarda 6zliik haklarimiz olan ula-
sim ve yemek giderleri ile sigortamizin saglanmasini, ders yogunlugu
sebebiyle Universite hayatindan uzaklagsmanin ve asosyallesmenin
engellenmesini, Universitedeki diger bolimlerin 6grencileriyle iletisim
yollarinin olusturulmasini, teorik bilgi ile pratigin harmanlanarak 6gre-
tilmesini ingsaat mihendisligi 6grencilerinin ihtiyaglarinin bir kismini
gidermek icin sart olarak gértiyoruz.

M

genc-IMO ne tiir etkinlikler diizenler?

geng-IMO (iyelerinin teknik, kiiltiirel ve sosyal sorunlari-
na ¢6zim arayisinda birlikte ve kararli hareket etmeleri
icin alan yaratir. Orgitliiliik, Giyelerinin okulda edindikleri
bilgiyi uygulama alaninda gérmeleri icin teknik geziler,
birbirlerini tanimalari ve yakinlagmalari icin eglenceler
ve kulturel geziler diizenler; siyasi sorunlardan habersiz
ve uzak kalmamalar igin kendi ilkeleri dogrultusunda
her turlU bildiri, yayin ve seminer galismasini yaratar.

genc-iMO yo6netimi nasil

olusturulur?
. TMMOB |
genc-IMO, Universitedeki siniflardan baglayarak énce insaat Mﬁhem:_:n]sierl lod:_ls' 1|
) F 2 : e
illerde yonetimlerin, sonra da Turkiye genelinde Ogrenci Ogrencl La-

Uye Konseyinin segilmesi ile gok genis bir ag aracilig
ile yonetilir. genc-IMO segimleri her sene yapilir ve
secimlerin siniflardan baslamasi tim Uyelerin secimlerde s6z sahibi olmasini saglar. Sematik
olarak yonetim bicimi asagidaki gibidir.




IMO Ogrenci Meclisi

IMO Ogrenci Konseyi
Sube Ogrenci Kurulu Sube Ogrenci Kurulu Sube Ogrenci Kurulu
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Sinif Temsilcisi ] [ Sinif Temsilcisi

iMO Ogrenci Meclisi : Tirkiye'deki
tim Universite ve sinif temsilcileri
Ankara’da toplanarak genel kurulu ve
IMO Ogrenci Konsey segimini gergek-
lestirir.

iMO Ogrenci Konseyi: Meclis tarafindan segilerek bir yil boyunca subelerin tim faaliyetlerin-
den sorumlu olur ve oda merkezi ile iligkileri kurar.

Sube Ogrenci Kurulu : Subenin etkinlik alaninda bulunan (niversite temsilcilerinden olu-
sur. Eger bir Universite var ise sinif temsilcileri ve Universite tem-
silcisinden olusur. Universiteler arasi koordinasyonu saglar sube
calismalarini orgutler.

Universite Temsilcisi : Sinif Temsilcilerinin koordinasyonundan ve ¢alismalarindan sorum-
ludur.

Sinif Temsilcisi : Sinif arkadaslarina etkinlikleri duyurarak onlarin etkinliklere 6rgutli
bir sekilde katilmasini saglar.

genc-iMO iiyeliginin Oda icindeki avantajlari
nelerdir?

%~ Oda tarafindan diizenlenen tiim etkinliklere katilabilme

&~ QOda etkinliklerinden indirimli olarak yararlanma; indirim orani, yayinlarda %10’un, etkinlik-
lerde %40’in altinda olamaz

¥~ Staj yeri olanaklarindan éncelikli olarak yararlanma; Sube Yoénetim Kurulu (SYK) staj yeri
bulma ve yénlendirme konusunda en az bir sube calisanini goérevlendirmekle yukimlu-
dar.

¥~ Sadece lyelerimize Ucretsiz daditilan yayinlardan yararlanma

%~ Sube Komisyonlarina, Oda Komisyonlarina “Ogrenci Uye” statiisii ile katilabilme
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NOIS ve MinaR opaLARI BIR

Sensiz bir eksigiz...



