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TMMOB nedir?
1954 yılında yayınlanan 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği (TMMOB) Kanunu ile birlikte TMMOB kurulmuş-
tur. Bu kanun ile birlikte, Türkiye’de yasal dayanağı olan ilk ve 
tek mesleki demokratik kitle örgütü oluşturulmuştur. 

TMMOB’un amacı nedir?
TMMOB Yasası’nda Birliğin amaçları şöyle 
sıralanmıştır:

“Günün gerek ve koşullarına ve mevcut ola-
naklara göre, yasa ve tüzük hükümleri içinde 
kalmak üzere, mühendis ve mimarları meslek 
kollarına ayırmak, meslek ve çalışma konuları 
aynı ya da birbirine yakın bulunan mühen-
dis ve mimarlık grubu için Odalar kurmak. 
Mühendislik ve mimarlık mesleği mensupları-
nın ortak gereksinmelerini karşılamak, mesleki 
etkinlikleri kolaylaştırmak, mesleğin genel yararlara uygun olarak gelişmesini sağlamak, mes-
lek mensuplarının birbirleriyle ve halkla olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak 
üzere, meslek disiplinini ve ahlakını korumak; kamunun ve ülkenin çıkarlarının korunmasında, 
yurdun doğal kaynaklarının bulunmasında, korunmasında ve işletilmesinde, çevre ve tarihi 
değerlerin ve kültürel mirasın korunmasında, tarımsal ve sınaî üretimin artırılmasında, ülkenin 
sanatsal ve teknik kalkınmasında gerekli gördüğü tüm girişim ve etkinliklerde bulunmak.”
 

TMMOB neden diğer kitle örgütlerinden ve sivil 
toplum örgütlerinden farklıdır?
TMMOB’un mesleki bir kuruluş olması, temelini yasadan alarak kamu kurumu sayılması, 
mesleğimizin ve ülkemizin çıkarlarını korumak için yasa ile görevlendirilmesi TMMOB’u diğer 
örgütlülüklerden ayıran en belirgin özelliklerdir. 

İMO nedir? Neden TMMOB’a bağlıdır?
İnşaat Mühendisleri Odası (İMO), TMMOB tarafından 6235 sayılı kanunda 
yer alan “Bütün mühendis ve mimarları ihtisas kollarına ayırmak ve her 
kol için bir oda kurulmasına karar vermek” yetkisi ile 19.12.1954 yılında 
kurulmuştur. İMO da Yasası gereği TMMOB gibi bir mesleki demokratik kitle 
örgütüdür.

TMMOB bugüne kadar 23 meslek odasını kurmuştur ve kurulan tüm odalar TMMOB’a bağlı-
dır. Gerek örgüt birlikteliğini sağlamak, gerekse meslekler arası disiplinin sağlanması için tüm 
meslek odalarının TMMOB altında toplanması çok anlamlıdır.



İMO’ya kimler kayıt olabilir? 
3458 sayılı yasa gereği “Mühendislik veya mimarlık tahsilini gösteren Türk yüksek mektep-
lerinden verilen diplomalar” meslek odasına kayıt olmak için yeterlidir. İnşaat Mühendisliği 
lisans eğitimini bitirerek yasa gereği İnşaat Mühendisi unvanını taşımaya hak kazanan kişiler 
İMO’ya kayıt olabilirler.

Mühendislik unvanını taşıma hakkına sahip 
olmamıza rağmen neden diplomamızda 
yazmamaktadır?
2005 yılından sonra mezun olanların 
unvanları YÖK tarafından diplomalar-
dan kaldırılmıştır. YÖK’ten yapılan yazı-
lı açıklamada gerekçe olarak “Avrupa 
Uyum Çalışmaları” ve “diplomalara 
unvan yazılarak çalışma alanlarını sınır-
landırmak…” gösterilmiştir. Oysaki 3458 
sayılı yasada, diplomalarımızda mühen-
dislik hak ve yetkilerini kazandığımızın 
yazması emredilmektedir.

İMO’nun kaç üyesi vardır?
%58’lik kısmı İstanbul, İzmir ve Ankara’da toplanmış 76151 üyemiz vardır.

İMO örgütlülük ağı nasıl işler?
İMO, merkezi yönetime sahip olmasına rağmen gücünü üyelerinden alan bir örgütlenmedir. 
İMO, örgütlenmesi için şubeleri ve temsilcilikleri ile toplamda 151 birime sahiptir. Bu birimler iş 
yeri temsilcilikleri ile örgütlenmeyi en ufak birime indirerek, herkese ulaşmayı hedefler.

İMO yönetimi nasıl oluşturulur?
Tüm oda yönetimleri 7 asil ve 7 yedek üyeden 
oluşur. İMO şubeleri 2 yılda bir genel kurullarını, 
ardından da seçimlerini yaparak yönetimlerini ve 
delegelerini seçerler. Delege sayısı şubedeki üye 
sayısına göre belirlenir. Delegeler merkez yöneti-
minin seçimlerinde oy kullanma hakkına sahip olur. 
Oda seçimlerinde kullanılan oylar ve genel kurullar-
dan çıkan sonuçlar oda politikasını belirler niteliktedir. Her fikrin tartışılıp sergilendiği genel 
kurullar oda seçimlerindeki demokratikliği yansıtır.



İMO bütçesi nereden oluşturulur?
1980 öncesi döneme bakıldığında İMO bütçesinin büyük çoğunluğunu üye aidatlarından 
sağlamaktadır. Fakat günümüzde mesleki denetimler ve belge bedelleri üye aidatlarından çok 
daha büyük bir kısmı oluşturmaktadır.

İMO’nun amacı nedir?
TMMOB amaçlarında belirtilenlerle birlikte İnşaat Mühendisleri Odası’nın amaçları, kamunun 
ve ülkenin yararları, mesleğin gelişmesi, meslek mensuplarının şeref ve onur, yetki ve çıkar-
larını korumak için gerekli görülen tüm çalışmalarda bulunmaktır.

İMO ne tür çalışmalarda bulunur?
İMO meslek alanını ilgilendiren tüm konularda çalışma yapar. 70’li yıllarda benimsenen 
“mesleki sorunlar, ülke sorunlarından ayrı düşünülemez” ilkesi yapılan tüm çalışmalara yol 
gösterici niteliktedir. Mesleki eğitim çalışmaları, sosyal çalışmalar ile demokratik ve örgütsel 
çalışmalar birbirlerini tamamlar nitelikte yürütülmektedir.

 Mesleki Eğitim Çalışmaları

Ülkemizin ve mesleğimizin onurunu korumak, 
üyelerimizin haklarına sahip çıkmak bilgi ve 
becerilerimizin gelişmesine bağlıdır. Büyük 
projelerin yurt dışı firmalarına verilmesi ve 
burada çalışan üyelerimizin, yabancı mes-
lektaşlarımıza oranla çok daha düşük ücret 
almaları, ülkemizin sömürgeleştirilmesinin bir 
aşaması olarak görülmelidir. Hem üyelerimi-
zin özlük haklarını korumak hem de ülkemizin 
kaynaklarına sahip çıkmak için mesleki eğiti-
mimiz çok önem kazanmaktadır.
Türkiye genelinde üyelerimizin birikiminden faydalanarak mesleğimizin tüm alanlarında 
sempozyumlar düzenlenmekte, bu sempozyumlarda yurt dışından konusunda uzmanlaşmış 
kişiler çağrılarak bilgi alışverişi yapılmaktadır. Bu sayede ülkemizdeki teknik hizmetlerin 
ve yatırımların nasıl olması gerektiği konusunda oda yayınları çıkartılmaktadır. Yerellerde 
düzenlenen eğitim çalışmaları ile projecilik, şantiye ve kontrol hizmetleri daha kaliteli bir hale 
getirilmeye çalışılmaktadır.

 Demokratik ve Örgütsel Çalışmalar

Siyasetin her geçen gün daha çok katılaştığı, insanlarımızın daha çok ezildiği ve bunları dile 
getirenlerin susturulduğu ülkemizde, kazanılmış haklarımıza sahip çıkmak ve sosyal hakla-
rımızı geliştirmek için emek sınıfının bir parçası olan inşaat mühendislerinin tek çözüm yolu 
örgütlenmektir.



Bankaların yabancılara satılması ile geçici teminat bile 
alamaz hale gelen üyelerimiz devlet ihalelerine girmekte 
zorlanmakta, yabancıların hakimiyeti bu alanda da art-
maktadır. Ülke ekonomisini, siyasetini, siyasetçisini, doğal 
kaynaklarını, arazilerini ele geçirdikten sonra emperyalizm 
iş gücümüzü de kendi kontrolüne almak istemektedir. 
İnşaat Mühendisleri Odası ülkemizin kapılarını emperya-
lizme daha çok açacak her çalışmanın karşısında yer ala-
caktır. Bu anlamda; 1 Mayıs işçi bayramında, Yeni SSGSS 
yasasına karşı eylemlerde, 3 Kasım 2006 ve 14 Ekim 2007 
TMMOB mitinglerinde, Irak işgaline karşı alanlarda hep yer 
almıştır ve alacaktır.

 Sosyal Çalışmalar

İMO bir demokratik kitle örgütü olarak gücü-
nü örgütlenmesinden, üyelerinden almaktadır. 
Üyelerinin oda ve birbirleri ile olan ilişkileri 
örgütlenmenin gücünü belirler. 
Sosyal etkinlikler çerçevesinde yapılan kül-
türel ve teknik geziler ile şubelerde yapılan 
çeşitli etkinlikler sayesinde üyelerin birlikte 

olması, birbirlerini tanıması sağlanmaya çalışılmakta, aralarındaki sosyal dayanışmanın artı-
rılması hedeflenmektedir.

genç-İMO nedir?
İnşaat Mühendisleri Odası, İnşaat mühendisliği öğrencilerinin Meslek 
Odalarını tanımalarını ve Oda faaliyetleri içinde yer almalarını sağ-
lamak için 27 Nisan 2007 tarihinde İMO Öğrenci Üye Yönetmeliğini 
uygulamaya başlamıştır. Böylelikle İnşaat Mühendisleri Odası 
üniversitelerde oluşturulacak öğrenci örgütlenmesi ve mühendislik 
eğitimi sorunlarının çözümü için ilk adımı atarak genç-İMO örgütlenmesini oluşturmuştur.

genç-İMO’nun yasal dayanağı var mıdır?
İMO genel kurulunda aldığı karar ile genç-İMO yönetmeliğinin hazırlanması için Danışma 
Kurulunu görevlendirmiştir. 27.04.2007 tarihinde İnşaat Mühendisleri Odası Öğrenci Üye 
Yönetmeliği yayınlanarak genç-İMO yasal bir zemin kazanmıştır. 
genç-İMO, çalışmalarına 2000’li yıllara gelirken başlamıştır. Fakat yasallaşma örgütlülüğün 
temeli oluşturulduktan sonra genç-İMO’nun talebi doğrultusunda yönetmeliğin 2007 yılında 
çıkartılmasıyla gerçekleşmiştir.



genç-İMO’nun ilkeleri nelerdir?
genç-İMO TMMOB tarihini ve ilkelerini benimseyerek hareket 
eder. 
İlkelerimiz doğrultusunda; üniversitelerin piyasanın bir parça-
sı olarak değil kamusal bir alan olarak kabulünü, öğrencileri 
hırs ve rekabet içinde birbirini sindiren değil birlikte çalışarak 
üretebilen insanlar olarak yetiştirilmesini, bilginin piyasa 
çıkarları için değil toplum yararı için üretilmesini, her ile üni-
versite açılmasını değil mevcut üniversitelerin ihtiyaçlarının 
giderilmesini, eğitimin zenginler için değil herkesin sosyal hakkı olduğunu ve devlet tarafın-
dan ücretsiz sağlanmasını “demokratik, bilimsel, parasız eğitim” talebimiz için şart olarak 
görüyoruz. 
İlkelerimiz doğrultusunda; İnşaat Mühendisliği eğitiminde stajlarda özlük haklarımız olan ula-

şım ve yemek giderleri ile sigortamızın sağlanmasını, ders yoğunluğu 
sebebiyle üniversite hayatından uzaklaşmanın ve asosyalleşmenin 
engellenmesini, üniversitedeki diğer bölümlerin öğrencileriyle iletişim 
yollarının oluşturulmasını, teorik bilgi ile pratiğin harmanlanarak öğre-
tilmesini inşaat mühendisliği öğrencilerinin ihtiyaçlarının bir kısmını 
gidermek için şart olarak görüyoruz. 

genç-İMO ne tür etkinlikler düzenler?
genç-İMO üyelerinin teknik, kültürel ve sosyal sorunları-
na çözüm arayışında birlikte ve kararlı hareket etmeleri 
için alan yaratır. Örgütlülük, üyelerinin okulda edindikleri 
bilgiyi uygulama alanında görmeleri için teknik geziler, 
birbirlerini tanımaları ve yakınlaşmaları için eğlenceler 
ve kültürel geziler düzenler; siyasi sorunlardan habersiz 
ve uzak kalmamaları için kendi ilkeleri doğrultusunda 
her türlü bildiri, yayın ve seminer çalışmasını yürütür. 

genç-İMO yönetimi nasıl 
oluşturulur?
genç-İMO, üniversitedeki sınıflardan başlayarak önce 
illerde yönetimlerin, sonra da Türkiye genelinde Öğrenci 
Üye Konseyinin seçilmesi ile çok geniş bir ağ aracılığı 
ile yönetilir. genç-İMO seçimleri her sene yapılır ve 
seçimlerin sınıflardan başlaması tüm üyelerin seçimlerde söz sahibi olmasını sağlar. Şematik 
olarak yönetim biçimi aşağıdaki gibidir.



 

İMO Öğrenci Meclisi	 : Türkiye’deki 
tüm üniversite ve sınıf temsilcileri 
Ankara’da toplanarak genel kurulu ve 
İMO Öğrenci Konsey seçimini gerçek-
leştirir.

İMO Öğrenci Konseyi: Meclis tarafından seçilerek bir yıl boyunca şubelerin tüm faaliyetlerin-
den sorumlu olur ve oda merkezi ile ilişkileri kurar. 

Şube Öğrenci Kurulu	 : Şubenin etkinlik alanında bulunan üniversite temsilcilerinden olu-
şur. Eğer bir üniversite var ise sınıf temsilcileri ve üniversite tem-
silcisinden oluşur. Üniversiteler arası koordinasyonu sağlar şube 
çalışmalarını örgütler.

Üniversite Temsilcisi	 : Sınıf Temsilcilerinin koordinasyonundan ve çalışmalarından sorum-
ludur.

Sınıf Temsilcisi	 : Sınıf arkadaşlarına etkinlikleri duyurarak onların etkinliklere örgütlü 
bir şekilde katılmasını sağlar.

genç-İMO üyeliğinin Oda içindeki avantajları 
nelerdir?
 Oda tarafından düzenlenen tüm etkinliklere katılabilme
 Oda etkinliklerinden indirimli olarak yararlanma; İndirim oranı, yayınlarda %10’un, etkinlik-

lerde %40’ın altında olamaz
 Staj yeri olanaklarından öncelikli olarak yararlanma; Şube Yönetim Kurulu (ŞYK) staj yeri 

bulma ve yönlendirme konusunda en az bir şube çalışanını görevlendirmekle yükümlü-
dür. 

 Sadece üyelerimize ücretsiz dağıtılan yayınlardan yararlanma 
 Şube Komisyonlarına, Oda Komisyonlarına “Öğrenci Üye” statüsü ile katılabilme
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Sensiz bir eksiğiz...


